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ARGUMENT

Biblioteca Centrald Universitara ,,Carol 1” din Bucuresti, cea mai mare
structurd biblioteconomici nationald, urmeaza ritmul invafamantului si gtiintei roma-
nesti. Ea oferd informatii si documente pe suport clasic si digital de inalt nivel gtiintific
gi intr-o largd varietate, pentru a satisface nevoile de lecturd ale celor peste 200.000 de
studenti din centrul universitar Bucuregti - cdrora le este destinatd, in principal -, la
care se adaugd mai multe mii de cadre didactice, cercetatori si alti specialigti interesati
de ultimele noutdti dintr-un domeniu sau altul.

Trebuie precizat din capul locului ca Biblioteca Centrala Universitara ,Carol 1”
este o biblioteca universitara, stiintifica prin nivelul colectiilor si multidisciplinara
prin structura acestora, acoperind practic cu publicatii toate domeniile si specializirile
universitare din institutiile de invidtamant superior din capitala tdrii. Pentru a
multumi pe cat mai multi cititori, ale cdror nevoi documentare sunt din ce in ce mai
complexe, BCU ,,Carol 1” isi perfectioneaza si isi diversificd an de an tehnicile de
lucru; achizitioneazd, gratie sprijinului informational permanent primit indeosebi din
partea cadrelor didactice ale Universitatii din Bucuresti, cele mai importante lucrari
stiinfifice romanesti si straine pe suport hartie si suport electronic; prelucreaza pe baza
ultimelor standarde din domeniu i in cel mai scurt timp toate publicatiile intrate in
colectii; se ocupd de educatia utilizatorilor prin programe speciale, astfel incat acestia
sd beneficieze din plin de toate serviciile oferite de bibliotecd.

E bine sd ne reamintim cd BCU ,,Carol 1”7 este prima biblioteca romaneasca
complet informatizatd, care isi are astfel organizatd activitatea cu cititorii incat timpul
de servire cu publicalii nu depéseste niciodatd 15 minute. Aceasta raspunde unui
principiu de baza al biblioteconomiei moderne enuntat incd din 1931 de marele
bibliolog indian Shivali Ramamrita Ranganathan, economisiti timpul cititorului,
principiu devenit in zilele noastre atat de actual, in conditiile in care oamenii sunt
mereu in criza de timp.

Spre a continua cu aplicarea principiilor lui S. R. Ranganathan in
activitatea institutiei noastre, voi mentiona cd, asemenea tuturor marilor biblioteci
universitare ale lumii, BCU ,Carol [” si reinnoieste in permanentd colectiile prin
achizifia de noi publicalii, dar si prin elimindri sistematice ale documentelor
obsolescente, raspunzand astfel principiului biblioteca este un organism in continua
dezvoltare.

Raportul de fatd cuprinde toate aceste lucruri i multe altele legate de
functionarea unui complex bibliotecar format dintr-o unitate centrald si 14 unitati
filiale, biblioteci ale facultatilor Universitdtii din Bucuresti, dintre care o buna parte
sunt cele mai vechi si mai importante biblioteci de facultate din tard. Ma gandesc mai
ales la bibliotecile facultadtilor de Litere, Istorie, Geografie, Matematicd, Drept,
delindtoare de publicalii patrimoniale dar si de valoroase lucrdri contemporane
romanesti si strdine.

Sperdm ci acest raport, bazat mai mult pe cifre si date decat pe comen-
tarii care isi au caracterul lor de subiectivitate, oferd o imagine cat se poate de
completd si obiectivd asupra activitdtii Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol 17.

Prof. univ. dr. MIRCEA REGNEALA
Director general
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1. PREZENTARE GENERALA




Biblioteca Centralii Universitard ,,Carol I este continuatoarea Fundafiei Universitare
Carol 1, ctitorie regald inauguratd de Carol I la 14 martie 1895.

Dupd 50 de ani de existenta in centrul Capitalei, Fundatia este desfiintatd prin
Decretul nr. 136/12 iulie 1948 al Prezidiului Marii Adundri Nationale, noua
Linstitutie stiintificd si culturald” cipatind denumirea de Biblioteca Centrald
Universitard. Este perioada in care se plamadeste un nou complex bibliotecar prin
inglobarea aldturi de Biblioteca Centrald a bibliotecilor de facultiti si cimine
studentesti.

fn anul 2006, prin Hotdrdrea de Guvern nr. 445/5 aprilie 2006, institutia isi
recapitd numele intemeietorului ei, devenind Biblioteca Centrald Universitard ,, Carol
1”7 din Bucuresti. In ziua de 22 mai 2006, in prezenta Majestitilor Lor Regele Mihai
¢i Regina Ana, precum si a unor personalitdti ale culturii romine a avut loc
ceremonia de dezvelire a placii comemorative dedicate noii denumiri a bibliotecii.

Biblioteca Centrald Universitard ,Carol 1” (BCU ,Carol I”) este o institutie de
drept public, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei,
Cercetirii si Tineretului. Isi desfisoard activitatea in conformitate cu Legea
invdfdmdntului nr.84/1995, Legea nr.128/12 iulie 1997 privind  Statutul personalului
didactic, Legen bibliotecilor wr. 33431 mni 2002, cu alte acte normative care
reglementeazd activitatea institutiilor de invitimant, precum si cu Regulamentul de
Sfunctionare (a se vedea Anexa nr. 1) si Regulmmentul intern (a se veden Anexa nr. 2) ale
bibliotecii, in conditiile legii.

Perspectivele bibliotecii sunt reglementate prin Sktrafegin de dezvoltare realizatd la
fiecare 4 ani (1 se vedea Anexa nr. 3), precum si prin Planul annal de obiective,
actioitifi si mdicalort.

BCU ,,Carol I” este parte integrantd a sistemului informational national; ea se afla
prioritar in serviciul studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor din centrul
universitar Bucuresti, dar este deschisé si altor categorii de utilizatori, asigurand
astfel un acces nediscriminatoriu la informatii.

BCU ,,Carol I participd la elaborarea proiectelor, programelor si strategiilor
nationale in domeniul bibliotecilor, fiind reprezentatd in Comisia Nationald a
Bibliotecilor.




2. RESURSE UMANE

BCU ,Carol I” este cea mai importantd structura biblioteconomicd universitara
romdneascd, din punct de vedere al resurselor umane. Cele 329 de posturi
existente in organigramad sunt repartizate astfel:

285 posturi ocupate cu personal didactic auxiliar (cercetidtor, bibliotecar,
redactor, asistent de cercetare, restaurator, manuitor carte, analist, ope-
rator, administrator financiar, administrator de patrimoniu);

3 posturi ocupate cu personal administrativ (1 consilier juridic,
1 magaziner, 1 sef depozit);

41 posturi ocupate cu personal de executie - functii comune in sectorul
bugetar (muncitor, paznic, ingrijitor). (A se vedea Anexa nr. 4)

Din numarul total de 329 de posturi, in Unitatea Centrald sunt repartizate 211
posturi (167 ocupate de personal didactic auxiliar si 44 de personal de executie),
iar in bibliotecile filiale sunt repartizate 118 posturi de personal didactic auxiliar.

Functiile de conducere, in numdr de 31, sunt structurate astfel: director general - 1,
director general adjunct - 2, director economic - 1, sef serviciu - 20, sef birou - 7.

Fluctuatia de personal se prezinta astfel: 29 angajiri, 22 demisii, 3 pensionari, 3
expirari duratd CM, 2 desfaceri disciplinare ale contractului individual de muncd.
Au promovat pe propriul post 76 angajati i, pe posturi vacante, 19 angajati.

In cursul anului 2007 au fost operate urmatoarele indexari salariale:

conform Legii nr.490/2006 pentru personalul didactic auxiliar in luna
ianuarie (cu aplicare de la 01.12.2006);

conform OG nr.11/2007 pentru personalul didactic auxiliar in lunile
ianuarie, aprilie, octombrie;

conform ordinului MECT nr.3541/2006 pentru personalul didactic
auxiliar s-au acordat diferentele salariale pentru 2006 si ianuarie 2007,
prin aplicarea noii machete de calcul al salariului, diferente plitite odatd
cu drepturile salariale ale lunii aprilie;

conform OG nr.10/2007 pentru personalul TESA in lunile ianuarie,
aprilie, octombrie.

In luna mai au fost operate modificari salariale pentru intreg personalul BCU
»Carol I” ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale; tot in
luna mai s-a modificat sporul de salariu diferentiat.




3. RESURSE FINANCIARE

O dominantd a anului 2007 a constituit-o aprofundarea implementirii noului plan
de conturi pentru unitdtile din sistemul bugetar si a noului sistem informatic
specific.

Centrul de greutate al politicilor contabile s-a focalizat pe domeniul executiei
bugetare. Pentru finantarea activitatilor sale, institutia beneficiaza de alocatii de la
bugetul de stat (face parte din categoria unitdtilor cu finantare integrala de la
buget) si de venituri extrabugetare (conform Legii nr.84/1995) constand din taxele
percepute pentru anumite servicii oferite utilizatorilor, din chiriile incasate pentru
spatiile inchiriate gi din sponsoriziri.

La baza politicilor contabile practicate in biblioteca stau prevederile OMFP
nr.191/2005.

In lunile februarie-martie activitatea financiari a bibliotecii a fost verificati de
Comisia de audit a Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului .

1. Bugetul de stat

Fondurile alocate de la bugetul de stat sunt prezentate tn Tabelul nr.1.

- lei -
Alocatii Plati Cheltuieli
bugetare efectuate efective
TOTAL BUGET, din care: 14.873.054 | 12.761.896 4,744,013
Cheltuieli de personal 7.336.854 6.814.666 4.212.567
Bunuri si servicii 2.536.200 1.773.560 436.623
Cheltuieli de capital 5.000.000 4.173.670 94.823

Tabelul nr.1. Alocalii de la bugetul de stat in anul 2007

Plitile pentru drepturile de personal si contributiile aferente au insumat 6.814.666
lei, inregistrandu-se o economie de 706.787 datorita faptului ca drepturile aferente
lunii decembrie nu au putut fi achitate pana la finele anului 2007.

Salariile au fost achitate la termenele stabilite, intr-o singura transa lunard, iar
obligatiile pentru confributfiile legale au fost virate simultan cu achitarea salariilor
prin card bancar.,




La capitolul ,,Bunuri si servicii”, pldtile in suma totala de 1.773.560 lei au vizat
articolele:
-lei -

- 20.11 Carti si publicatii 1.033.532
-20.01 Bunuri si servicii (energie, postd etc.) 603.127
- 20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 316
-20.06 Deplasari 22,543
-20.12 Consultanta si expertiza 17.244
-20.13 Pregatire profesionala 56.508
-20.30 Alte cheltuieli 40.290

Angajamentele bugetare au fost cu 591.217 lei mai mari decat plitile efectuate

datoritd greutdtilor intampinte in aplicarea OG nr.34/2006 privind achizitiile
publice.

La capitolul ,Cheltuieli de capital” s-au efectuat plati de 4.179.670 lei aferente
obiectivului ,Refacere si restaurare Corp Fundatie” a cirui refunctionalizare s-a
terminat in proportie de 95%.

2. Bugetul de venituri proprii

Este folosit in special pentru acoperirea integrala a cheltuielilor pentru serviciile si
utilititile Unitdtii Centrale, pentru achizitia de obiecte de inventar si mijloace fixe,

pentru modernizarea, in fiecare an, a cate unei biblioteci filiale. (A se vedea Tabelul
nr.2)

-lei -

Prevederi 2007 Pliti efectuate Cheltuieli
TOTAL 1.600.000 1.627.991 473.073
Cheltuieli de personal 30.000 14.150 14.382
Bunuri gi servicii 520.000 568.499 458.691
Cheltuieli de capital 1.050.000 1.045.342 -

Tabelul nr.2. Bugetul de venituri proprii in anul 2007

Veniturile din permise, taxe si vize au totalizat pe ansamblul Complexului BCU
»Carol I” 202.971 lei, din care circa 52% (105.585 lei) au provenit de la Unitatea
Centrala. (A se veden Tabelul nr.3)

Dintre filiale, pe primele locuri s-au situat, in ordine, Biblioteca de Sociologie,
Biblioteca de Litere si Biblioteca de Geografie. Se cuvine subliniatd performanta
Bibliotecii de Sociologie care, desi a fost infiintata abia in anul universitar
1999/2000 si detine una dintre cele mai mici colectii, a adus venituri de 18.615 lei,
ceea ce reprezintd circa 19% din aportul tuturor filialelor, fapt ce reflecta unul
dintre cei mai inalti indicatori de frecventa.
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- lei -

UC/ Filiala Venituri obtinute

ucC 105.584,69
Botanica 108,00
Stiinte Politice 3.903,00
Istorie 4.726,50
Litere 16.240,80
Slave-Germanice 1.555,50
Romanice 2.479,00
Biologie 371581
Matematica 4.886,50
Filosofie 4.491,00
Drept 7.800,50
Chimie 2.102,50
Geografie 11.064,50
Fizica 2.426,00
Jurnalism 5.910,00
Psihologie 7.087,00
Inginerie Geologica 275,00
Sociologie | 18.614,90

TOTAL 202.971,70

Tabelul nr.3. Situatia veniturilor obtinute din permise, taxe si vize
in Complexul BCU ,,Carol 1*

Pupitrul de informatii. Corp Boema
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4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

(A se vedea Anexa nr. 5)
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4.1 CONDUCEREA BIBLIOTECII
Directie

Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general
Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct
Robert CORAVU, Director general adjunct

Ileana VERDES, Director economic

Consiliul de administratie

Presedinte: Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general
Membri:  Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct
Drd. Robert CORAVTU, Director general adjunct
Ileana VERDES, Director economic
Anca PODGOREANU, Sef serviciu Cercetare. Metodologic
Mariana COSTACHE, Sef serviciu Comunicarea colectitlor
Drd. Constanta DUMITRASCONIU, Sef serviciu Catalogare
Dr. Doru BADARA, Sef birou Bibliofilic. Manuscrise
Viorica [IEPUREANU, Sef serviciu Dezooltarea colectiilor
Laurentiu STAN, Sef serviciu Biblioteca de Drept
Carmen IONESCU, presedinte sindicat BCU ,,Carol 1”, Sef
serviciu Biblioteca de Jurnalism si Stifntele Connnicidrii
Maria DORNEAN, Director, Directia Buget-Finante,
Ministerul Educatiei Cercetirii si Tineretului

In conformitate cu art. 54 din Legea bibliotecilor, Consilinl de administratie al bibliotecii
are rol consultativ si functioneazid pe baza Regulamentului de functionare al BCU
»Carol 1”,

Consiliul stiintific

Presedinte: Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general

Secretar: Dr. Doru BADARA, Sef birou Bibliofilie. Manuscrise

Membri: Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct
Drd. Robert CORAVU, Director general adjunct
Dr. Victoria FRANCU, Sef birou [ndexare
Drd. Constanta DUMITRASCONIU, Sef serviciu Catalogare
Drd. Aurelian POPESCU, Sef serviciu Restarraren si Prezervaren
publicatiilor

In conformitate cu art. 55 alin. (1) din Legea bibliotecilor, Consilinl stiintific al bibliotecii
are rol consultatio m ceea ce priveste dezvoltarea colectiilor, domeninl cercelirn stinfifice
si al activitdtilor culturale.
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4.2 UNITATEA CENTRALA

Biblioteca se constituie dintr-o Unitate Centrala, formata din 18 servicii, birouri si
compartimente, in care predominad colectiile pluridisciplinare, si 15 biblioteci
tiliale, biblioteci de facultate, situate in 17 locatii in cadrul Universitdtii Bucuresti,
detinatoare de colectii specializate.

4.2.1 Locatii

Corp Fundatie
Calea Victoriei nr. 88, sector 1, cod 010085

Fundatia Universitara Carol I a luat fiinta din initiativa regelui Carol I prin
scrisoarea adresatd Presedintelui Consiliului de Ministri la data de 3 mai 1891.
Fondurile necesare constructiei au fost asigurate de Casa Regald. Conceptia
arhitectonica apartine francezului Paul Gottereau, care timp de 30 de ani a lucrat
in Romaénia si a lasat o serie de monumente nepieritoare. Lucrarile au inceput in
1891 si au fost finalizate in 1893, urmatorii doi ani fiind consacrati dotdrii si
amenajarii lacasului.

Dupd 20 de ani, in 1911, sub coordonarea aceluiasi arhitect, Paul Gottereau,
constructia este extinsd, lucrdrile fiind finalizate in 1914. Arhitectura ansamblului
este echilibrata, in stil eclectic cu multe elemente neoclasice.

In timpul evenimentelor din 1989, clidirea a fost afectatid aproape in totalitate,
tldcdrile au transformat cdrtile in cenusd, au topit vitraliile si au prabusit
acoperisul. Pe parcursul anilor urmaétori au fost demarate ample lucrari de
reconstructie, consolidare si restaurare, care, din cauza subfinantdrii, s-au
prelungit neasteptat de mult.

In anul 2006, alocatia bugetara a avut un nivel important - peste 9 milioane lei -
fapt ce a permis un avans considerabil al lucrarilor, conducand stadiul de executie,
restaurare si dotare in faza finald de realizare a obiectivului.

Corp Boema Corp Fundatie Corp Dacia
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Aula bibliotecii Sala Profesorilor , Al. Tzigara-Samurcas”

in anul 2007 s-au finalizat, dupd 17 ani de eforturi sustinute, doud mari obiective:
Aula bibliotecii (inaugurata la 29 iunie 2007), punctul central de atractie pentru
bucuresteni, loc de manifestare a efervescentei intelectuale dintre cele doud
rdazboaie mondiale, si Sala Profesorilor, spatiul cel mai afectat in decembrie 1989,
care a devenit la redeschiderea ei, in 26 octombrie 2007, cea mai frumoasa sald de
lecturad din Bucuresti.

Corp Dacia
Str. Boteanu nr.1, sector 1, cod 010027
Tel./fax 312.01.08

Reprezintd sediul fostei Societdti de Asigurari ,,Dacia-Romania“, opera a aceluiasi
arhitect francez Paul Gottereau.

Este sediul administrativ al institutiei, gdzduind cabinetele directorilor,
secretariatul, compartimentele financiar-contabil, tehnic si administrativ, spatiul
dedicat dezvoltdrii profesionale (Sala ,Dan Simonescu”), sectia de imprumut
interbibliotecar, precum si Laboratorul de patologie si restaurare a cartii.

Corp Boema
Str. C.A. Rosetti nr. 2-6, sector 1, cod 010283
Tel. 313.16.05, 313.16.06

Inaugurata in noiembrie 2001, cladirea a fost proiectatd la cele mai moderne
standarde din domeniul constructiilor de biblioteci. Pe langd serviciile centrale
care isi desfdsoard activitatea in acest sediu, aici sunt puse la dispozitia
utilizatorilor 7 sdli de lecturd cu acces direct la colectii, specializate pe domenii, cu
o capacitate totala de 385 locuri, 10 cabinete individuale de studiu, o sala de
seminar cu o capacitate de 8 locuri, un post de consultare a documentelor
multimedia, 55 posturi de lucru informatizate destinate consultarii Internetului,
bazelor de date abonate de bibliotecd, catalogului online etc., un bufet de incints,
o sala de expozitii (GalAteCa).




4.2.2 Serviciile centrale

SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECTIILOR

Manager: Viorica Iepureanu
E-mail: vic@bcub.ro
Tel.: 312.11.18/262, 266, 267

Urmdregte dezvoltarea echilibrati a colectiilor bibliotecii, prin achizitii si eliminéri.
Realizeaza achizitia centralizatd a tuturor categoriilor de documente romdnesti si
strdine - cu exceptfia publicatiilor seriale - pentru Unitatea Centrald si pentru
bibliotecile filiale.

SERVICIUL PUBLICATII SERIALE
Manager: Alexandra Enescu
E-mail: enescu@bcub.ro
Tel.: 313.06.15/261

Asigurd achizitia centralizata atdt a publicatiilor seriale traditionale si electronice
cat si a abonamentelor la baze de date stiintifice pentru intreg complexul BCU
»Carol I, Prelucreaza in sistem traditional si informatizat aceste documente.

SERVICIUL EVIDENTA SI ORGANIZAREA COLECTIILOR
Manager: Bogdan Popescu
E-mail: popescub@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/240, 241, 243

Realizeaza si organizeazi evidentele de biblioteca (primard, individuala si
topograficd). Opereazd, in instrumente de evidentd, toate intrdrile si elimindrile de
documente, editeazi registrul inventar al Unitdtii Centrale in regim informatizat.

SERVICIUL CATALOGARE

Manager: Constanta Dumitrasconiu
E-mail: tanta@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/244

Realizeaza catalogarea descriptivd in sistem informatizat a tuturor resurselor nou-
intrate (cu exceptia publicatiilor seriale, a cdrtilor bibliofile $i a manuscriselor) si
retroconversia, prin recatalogare, a publicatiilor monografice nereflectate in bazele
de date existente.

BIROUL INDEXARE
Manager: Victoria Francu
E-mail: francu@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/243

Efectueazi indexarea tuturor publicatiilor nou-intrate (cu exceptia publicatiilor
seriale, a cdrtilor bibliofile si a manuscriselor) si a celor ce sunt recatalogate prin
retroconversie, atribuind vedete de subiect si indici CZU.
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SERVICIUL CONSERVAREA COLECTIILOR
Manager: Alina Munteanu
E-mail: munteanu@bcub.ro
Tel.: 313.16.05/272

Gestioneazid i conservd fondurile Unitdfii Centrale si organizeazd circulatia
publicatiilor spre silile de lectura si spre serviciile bibliotecii. Asigurd mentinerea
unui microclimat optim de prezervare a documentelor.

SERVICIUL RESTAURAREA $SI PREZERVAREA PUBLICATIILOR

Manager: Aurelian Popescu
E-mail: aurelian@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/230, 231

Asigurda prevenirea degraddrii colectiilor si refacerea, cu mijloace specifice, a
documentelor prin legare si restaurare.

SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR

Manager: Mariana Costache
E-mail: mariana@bcub.ro
Tel.: 313.25.57/256, 259

Asigurd organizarea lecturii in acces direct si indirect, organizarea sdlilor de
lectura si a imprumutului interbibliotecar.

SERVICIUL DE REFERINTE

Manager: Luminita Miron
E-mail: miron@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/224, 257, 258

Asigurd accesul in biblioteca si toatd gama serviciilor de indrumare a utilizatorilor
in procesul de regdsire a informatiilor si de informare asupra misiunii, activitatii gi
colectiilor bibliotecii. Furnizeaza referinte, local si prin e-mail si realizeazi
bibliografii la cerere.

SERVICIUL CERCETARE. METODOLOGIE
Manager: Anca Podgoreanu
E-mail: ancapod@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/249, 250

intreprinde cercetdri biblioteconomice, editeazi lucrdri de cercetare bibliografica
curentd si retrospectivi, elaboreaza metodologii de lucru pentru diferite activititi
ale bibliotecii, efectueazd studii de caz si sondaje in scopul optimizdrii tuturor
functiilor bibliotecii.

17



SERVICIUL INFORMATIZARE
Manager: Veronica Rada
E-mail: vera@bcub.ro
Tel.: 313.25.57/251, 252

Administreaza sistemul informatic al BCU ,Carol I” (VUBIS, CDS/ISIS, paginile
WEB si INTRANET, Sistemul de Gestiune pentru Cititori - SGC), efectuecaza
lucrdri de tehnoredactare, digitizare, asigurd functionalitatea legdturii la Internet,
precum si a tuturor serviciilor bazate pe tehnologia informatiei, accesibile local si
la distanta.

BIROUL BIBLIOFILIE. MANUSCRISE
Manager: Doru Badara
E-mail: doru@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/280

Prelucreazi si organizeazd fondul de carte bibliofild, manuscrise, corespondentd si
fotografii, precum si arhiva de documente a bibliotecii.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
Manager: Bogdan Dumitrescu
E-mail: bogdan@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/210, 211

Urmadreste buna functionare din punct de vedere administrativ si asigurd dotarea
cu materiale consumabile, paza si protectia cladirilor bibliotecii, calitatea
conditiilor igienico-sanitare.

SERVICIUL TEHNIC
Manager: Loreta Dinescu
E-mail: loreta@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/227

Supravegheazd si, dupd caz, asigurd mentenanta imobilelor, a utilajelor, a
instalatiilor $i urméreste consumurile de energie in scopul asigurdrii parametrilor
de confort si functionalitate pentru utilizatori i pentru personalul bibliotecii.
Asigurd si verifica insusirea si respectarea de cétre intreg personalul a normelor de
protectie a muncii, de P.S.1. si de protectie civild.

BIROUL FINANCIAR. CONTABILITATE. SALARIZARE

Manager: Silviu Leonard Zamfir
E-mail: leo@bcub.ro
Tel.: 312.06.93/203, 206, 213

Gestioneazid bugetul si evidenta financiar-contabild a patrimoniului bibliotecii.
Asigurd acordarea drepturilor bdnesti legal cuvenite angajatilor institutiei.
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COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE
Coordonator: Adriana Constantin
E-mail: constantin@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/210

fsi desfasoars activitatea in conformitate cu prevederile H.G. 925/19 iulie 2006 si
ale O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente, aplicd procedurile de
atribuire, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Coordonator: Carmen Puscé-Horeanga
E-mail: stirbu@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/225

Asigurd nevoile de personal prin recrutare, selectie si participare la activitatea
Comisiilor de examinare. Administreaza toate documentele legate de angajatii
bibliotecii.

COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PROFESIONALA
Coordonator: Amelia Costoiu
E-mail: costoiu@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/228

Elaboreazd planul perfectiondrii profesionale, organizeaza cursuri de initiere in
biblioteconomie pentru personalul debutant al bibliotecii si pentru persoanele
interesate din afara institutiei. Programeazd, organizeaza si urmadreste buna
desfdsurare a evenimentelor culturale ce au loc in spatiile bibliotecii si a actiunilor
profesional-stiintifice destinate personalului acesteia.

Sala de Consiliu a bibliotecii




4.3 BIBLIOTECILE FILTIALE

Bibliotecile filiale conservd si comunicd utilizatorilor specifici, local si prin
tmprumut la domiciliu, colectii specializate, constituite si permanent actualizate in
functie de programele de studiu si de profilul disciplinelor studiate in cadrul
facultdtilor pe care le servesc, realizeazd cataloage traditionale si online in scopul
regdsirii informatiilor privind colectiile detinute i, prin ansamblul serviciilor
furnizate, fac parte integrantd din procesul de invitimant si cercetare desfisurat
in cadrul Universititii din Bucuresti.

Relatia cu Universitatea din Bucuresti este reglementatd printr-un Protocol semnat
in anul 2002. (A se vedea Anexa nr.6)

BIBLIOTECA DE BIOLOGIE
Manager: Liliana Popescu
E-mail:  lilianapopescu2005@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Tatiana Vassu-Dimov

Sectia Biologie
Splaiul Independentei nr. 91-95, Sector 5
Tel.: 318.15.67

Sectia Botanica
Intrarea Portocalelor nr. 1-3, Sector 6
Tel.: 318.15.76

BIBLIOTECA DE CHIMIE
Manager: Roxana Jalba
E-mail: roxana.jalba@microel.ro
Decan: Prof.univ.dr. Dumitru Oancea

Sos. Panduri nr. 90 - 92 , Sector 5
Telefon: 410.31.78/141

BIBLIOTECA DE FILOSOFIE
Manager: Elena Bulgaru
E-mail: e bulgarel@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Mircea Dumitru

Splaiul Independentei nr. 204, sector 6
Telefon: 313.08.05

BIBLIOTECA DE DREPT

Manager: Laurentiu Stan
E-mail: stan@bcub.ro
Decan: Prof.univ.dr. Viorel Mihai Ciobanu

Bd. Mihail Kogalniceanu nr. 36 - 46, etaj 1, Sector 5
Tel. : 315.71.87/166
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BIBLIOTECA DE FIZICA
Manager: Angelica Beloiu
E-mail; angela_bugoi@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Stefan Antohe

Str. Atomistilor nr. 405, Platforma Magurele
Tel.: 457.49.49/131

BIBLIOTECA DE GEOGRAFIE
Manager: Anca Marina Calin
E-mail: anca@univ.bcub.ro
Decan: Conf.univ.dr, Ileana Patru

Bd. Nicolae Balcescu nr. 1, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2258

BIBLIOTECA DE GEOLOGIE SI GEOFIZICA
Manager: Anca Marina Calin
E-mail: anca@univ.bcub.ro
Decan: Prof.univ.dr. Cristian Marunteanu

Str. Traian Vuia nr. 6, Sector 1
Tel.: 312.50.03/35

BIBLIOTECA DE ISTORIE
Manager: Rodica Neacsu
E-mail:  rodican67@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Gheorghe Vlad Nistor

Bd. Elisabeta nr. 4 - 12, etaj 2, Sector 3
Tel.: 314.35.08/2171, 2215, 2276

BIBLIOTECA DE JURNALISM SI STIINTELE COMUNICARII
Manager: Carmen Ionescu
E-mail: carmen_ionescu_2006@vyahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Mihai Coman

Bd. Iuliu Maniu nr. 1-3, Corp A, etaj 6, Sector 6
Tel.: 318.15.55/6

BIBLIOTECA DE LIMBI STRAINE
Manager: Adrian Dragomirescu
E-mail:  adyrock@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Alexandra Cornilescu

Sectia Limbi si Literaturi Romanice, Clasice si Orientale
Str. Edgar Quinet nr. 5-7, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2240
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Sectia Limbi si Literaturi Germanice si Slave
Str. Pitar Mog nr. 7-13, Sector 1
Tel.: 318.15.79/25, 318.75.80/25, 318.75.81/25

BIBLIOTECA DE LITERE
Manager: Ioana Popescu
E -mail: iocana@univ.bcub.ro
Decan: Conf.univ.dr. Liviu Papadima

Str. Edgar Quinet nr. 5 -7, etaj 1, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2290, 2292

BIBLIOTECA DE MATEMATICA-INFORMATICA
Manager: Ramona Radoveneanu
E-mail: ramona@univ.bcub.ro
Decan: Prof.univ.dr. Ion Chitescu

Str. Academiei nr. 14, etaj 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.: 314.35.08/2206, 2213

BIBLIOTECA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEIL
Manager: Mariana Manolache
E-mail: mariana_54ro@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Dan Potolea

Bd. Iuliu Maniu nr. 1 - 3, Corp A, etaj 5, Sector 6
Tel.: 318.15.52/25

BIBLIOTECA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
Manager: Mariana Manolache
E-mail: mariana_54ro@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Catalin Zamfir

Bd. Schitu Magureanu nr. 9, Sector 1, Bucuresti
Tel.: 314.03.26/126, 129

BIBLIOTECA DE STIINTE POLITICE
Manager: Carmen Ionescu
E-mail:carmen_ionescu_2006@yahoo.com f
Decan: Prof.univ.dr. Cristian Preda

Str. Sfantul Stefan nr. 24, Sector 2
Tel.: 313.90.07

Facultatea de Drept din Bucuresti in
timpul Targului Educatiei, 2007
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5. RELATIA BIBLIOTECII CU UNIVERSITATEA
DIN BUCURESTI

Indeplinirea in conditii optime a functiilor esentiale ale bibliotecii presupune o
colaborare permanenta gi extinsa la toate sferele de interes comun cu Universitatea
din Bucuresti care, prin studentii si cadrele sale didactice, reprezintd publicul tinta
si principalul beneficiar al serviciilor bibliotecii.

Acordand asistentd studiului individual, elaboridnd bibliografii si sinteze
documentare, punand la dispozitie bazele de date stiintifice la care este abonati,
institutia isi aduce contributia ce fi revine pentru sustinerea activitdtii didactice si
de cercetare stiintificd.

in bibliotecile filiale, decanii si unii profesori universitari au colaborat, pe tot
parcursul anului 2007, cu bibliotecarii pentru dezvoltarea colectiilor in
conformitate cu cerintele planurilor de invatimant si de cercetare. De la
semnalarea aparitiei unor lucriri de interes si de la concursul oferit in selectia
publicatiilor ce urmeaza a fi campdrate pand la oferirea de suporturi de cursuri i
seminarii, la supervizarea casarilor, cadrele didactice ale facultitilor s-au implicat
activ in conceptia si infiptuirea etapelor majore, atat ale procesului de achizitie,
cét si ale celor de deselectie.

Donatiile masive de publicatii, suplimentarile bugetelor de achizitii in vederea
abonirii la periodice strdine de specialitate §i inzestrarea cu calculatoare
performante prin Proiectul ECDL au fost expresiile cele mai elocvente ale
sprijinului pe care facultdtile din Universitatea din Bucuresti l-au acordat
bibliotecilor filiale din complexul BCU ,,Carol I”.

Pe ansamblul filialelor donatiile de publicatii provenind din partea cadrelor
didactice, catedrelor, decanatelor, fostilor profesori si studenti, editurilor
specializte care au incheiat contracte de sponsorizare a unor facultiti ale
Universitatii au continuat s reprezinte principala sursd de dezvoltare a colectiilor
de carte. Numarul de 4339 de titluri si de 6.278 de volume intrate prin donatie a
fost de peste 2 ori mai mare decdt cel al titlurilor (1.906) si al volumelor (2.727)
intrate prin cumparare. In ce priveste publicatiile seriale, donatiile au reprezentat
20% din totalul intrarilor pe titluri (220 din 1.111) si 31% din totalul intrarilor pe
volume (1.149 din 3.664).

- La Biblioteca de Matematicd-Informaticd, prof. Gheorghe Piun a donat 122
volume de periodice, prof. Ion Tomescu 19 volume de periodice iar prof. George
Stoica 10 volume de cdrti;

- La Biblioteca de Istorie, unde ciartile intrate prin donatie au reprezentat
peste 80% din totalul intrdrilor de carte, donatori permanenti din randul cadrelor
didactice au fost Lucia Popa, Ecaterina Lung, Alexandru Barnea, Lucian Boia,
Stefan Stefanescu, Gheorghe Vlad Nistor, Mihai Retegan, Gheorghe Zbuchea,
Stelian Brezeanu, Antal Lukacs, Ovidiu Bozgan, Mihai Sorin Radulescu, Nicolae
Isar, Miron Ciho, Bogdan Murgescu.
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- La Biblioteca de Filosofie, s-au distins, ca donatori, actuale sau foste cadre
didactice precum Al Boboc - 38 volume de cirti, Adrian Paul Iliescu si Valentin
Muresan - cate 11 volume de carti, Laurentiu Staicu - 8 volume de carti.

- La Biblioteca de Litere cel mai statornic donator a fost, din nou, prof. Mircea
Anghelescu cu 174 de volume de carte, iar prof. Adela Rogojinaru a donat 21 de
volume de carte strdind si 45 de volume de carte roméaneasca.

- La Biblioteca de Limbi Striiine donatii valoroase au provenit de la Catedra
de Italiana.

- La Biblioteca de [urnalism st Stunfele Comunicarti, decanul facultifii, prof.
univ. dr. Mihai Coman este unul dintre principalii donatori de carte, aldturi de
cadrele didactice care doneazd sistematic toate lucrarile pe care le publica.

- La Biblioteca de Stinfe Politice, prof. Cristian Preda a donat toate titlurile
colectiei pe care o coordoneazd la Editura Nemira, iar prof. Octavian Roske
lucrdrile editate de Institutul de Studii asupra Totalitarismului. Alte cadre
didactice care au donat cdrti si/sau publicatii seriale au fost Radu Carp, Laurentiu
Vlad, Mihai Chioveanu, Gheorghe Stoica Lencan, Paul Fudulu, Damiana Otoiu,
Claudia Udrescu si Camelia Voinea.

- La Biblioteca de Drept, unde numérul volumelor intrate prin donatie - 1.363
- a acoperit 4% din totalul intrarilor de carte, principalii donatori au fost editurile
specializate (C.M.Beck - 720 vol.; Universul Juridic - 255 vol.; $Sansa - 36 vol.) la
care gi publicd lucrdrile cadrele didactice ale facultitii si care au donat cite 3
exemplare din fiecare titlu editat, conform unui contract de sponsorizare incheiat
cu Facultatea de Drept.

- La Biblioteca de Geografie si Geologie, prof. Mihai Jelenicz s-a distins prin
donatiile de manuale si de cursuri universitare romanesti si straine.

Mentiondm, de asemenea, contributia financiard a unor facultiti in scopul
asigurdrii abonamentelor la publicatiile seriale strdine sau achizitiondrii unor cdrti
de o deosebitid valoare stiintificd. Astfel, Biblioteca de Drept a beneficiat de 9.783
lei, iar Biblioteca de Sociologie si Asistentd Sociald de alocatii de 3.114 euro. O
expresie a preocupdrii decanatelor pentru sustinerea financiard a bibliotecilor a
fost reprezentatd si de suplimentarea, peste an, a bugetelor de achizitie ale unor
filiale. S-au evidentiat majorarea cu 3.100 euro a bugetului de achizitii in valuta al
Bibliotecii de Psihologie si Stiintele Educatiei, suplimentarea cu 3.810 lei a sumei
rezervate achizitiei de carti pentru Biblioteca de Sociologie si Asistentd Sociald si
donatia extrabugetara de 1.827 lei pentru plata abonamentelor Bibliotecii de Stiinte
Politice la unele publicatii seriale. O altd modalitate eficientd de a directiona bani
cdtre bibliotecd a fost consemnatd la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
unde, printr-un contract de cercetare al decanului, prof. univ. dr. Dan Potolea, s-au
platit 4.495 lei pentru cumpérarea de cérti.

Inzestrarea cu calculatoare performante a bibliotecilor filiale (7 se vedea Anexa nr.7)
a creat premisele unei ameliordri semnificative a calititii serviciilor oferite
utilizatorilor. Ea s-a realizat, indeosebi, prin Proiectul ECDL, amintit anterior,
finantat de Ministerul Educatiei, Cercetidrii i Tineretului i coordonat de Universi-
tatea din Bucuresti, dar si prin proiecte bazate pe alte surse de sponsorizare
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precum si prin donatii si transferdri in custodia bibliotecii a unor calculatoare ale
facultatii si ale cadrelor didactice.

S-au consemnat si doud exceptii negative. Biblioteca de Fizica a suferit de pe urma
faptului ca insasi facultatea de profil nu s-a inscris in Proiectul ECDL, in timp ce
Bibliotecii de Matematicd nu i-a fost transferat niciunul dintre calculatoarele pe
care facultatea le-a primit prin acest proiect.

In cursul anului trecut, BCU ,,Carol I“ a fost in misurd si ofere, la cerere, pe baza
comunicdrii IP-ului, acces gratuit la bazele de date la care este abonata, pentru
calculatoarele personale ale cadrelor didactice care au solicitat acest lucru sau
pentru cele din laboratoarele facultatilor Universitatii.

In bibliotecile filiale s-au organizat, in continuare, expozitii de carte tematice si de
noutdti, intalniri, conferinte si simpozioane cu cadre didactice si cu alte
personalitdti ale culturii si stiintei. Cu ocazia ,Zilelor portilor deschise”, au fost
prezentate publicului vizitator colectiile, instrumentele de lucru si principalele
servicii pe care bibliotecile le pun la dispozitia utilizatorilor.

Biblioteca de Biologie a beneficiat de pe urma reabilitdrii cladirii facultdtii in timp
ce la Bibliotecile de Fizica, de Geologie si de Inginerie Geologica s-au intreprins
ample lucrari de modernizare. Biblioteca de Psihologie si Stiintele Educatiei a
inceput pregatirile in vederea mutdrii in viitorul local. Toate aceste innoiri au
impus, din partea bibliotecilor respective, o serie de actiuni vizand reorganizarea,
mutarea si protejarea colectiilor.

In anul 2007, au persistat, din pacate, o serie de neajunsuri a ciror solutionare este
de resortul serviciilor administrative ale Universitatii. Bibliotecile de Geografie si
Geologie, de Limbi Slave, de Drept se confruntd cu mentinerea unor spatii de
depozitare necorespunzatoare si amplasate la distantd de salile de lecturd, la etaje
diferite sau in subsoluri improprii.

In ceea ce priveste indeplinirea de citre personalul administrativ al Universitatii a
obligatiilor ce-i revin in baza Protocolului privind functionarea bibliotecilor filiale
ale BCU ,,Carol I” incheiat in anul 2002, s-au semnalat, din partea tuturor filialelor,
serioase restante in materie de intretinere, iluminare si paza si, mai ales, referitoare
la igienizarea spatiilor salilor de lectura.

‘ P s .-

Prezentare a bazelor de date la Biblioteca de Chimie Lansare de carte la Biblioteca de Limbi Straine
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6. DIRECTII DE DEZVOLTARE IN ANUL 2007
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6.1. DEZVOLTAREA $I MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII
INFORMATICE

Buna functionare si extinderea retelei informatice pe care se bazeaza activitatea gi
serviciile BCU ,,Carol I au fost asigurate pe mai multe cii.

Infrastructura informatica a continuat sa se dezvolte prin achizitionarea de noi
echipamente de calcul. (A se vedea Tabelul nr. 4)

Echipamente Cantitate | Echipamente Cantitate
Monitoare LCD 19” 100 buc. | Imprimanta laser A3 1 buc.
LG monocrom

Server Vubis Smart 1 buc. Imprimanta laser A3 color 1 buc.
Server Mail 1 buc. HDD 76 GB 2 buc.
Tastaturi 140 buc. | HDD 160 GB 6 buc.
Mouse optic 160 buc. | HDD 250 GB 2 buc.
Scanner A4 3 buc. HDD Extern 200 GB 2 buc.
Scanner A3 3 buc. HDD Extern 500 GB 2 buc.
Switch 8 porturi 4 buc. Memorii USB 4 GB 7 buc.
Switch 24 porturi 20 buc. Memorii 512 MB 6 buc.
Switch 48 porturi 1 buc. Memorii 2x2 GB 2 buc.
kS 8 buc. Placa retea 1 buc.
Laptop 12 buc. Notebook 7 buc.

Tabelul nr.4 Echipamente achizilionate in anul 2007

Sistemul integrat de bibliotecd VUBIS SMART utilizat in Unitatea Centrala a fost
actualizat cu noua versiune VUBIS SMART 2.4.1.17.
Sistemul informatic al bibliotecii a fost administrat, din punct de vedere hardware
si software, supravegheat si gestionat de cdtre Serviciul Informatizare in
colaborare cu firme specializate: Micronet si INFOR.

Au fost dezvoltate cataloagele online proprii prin prelucrarea curenta si
retrospectivd, in regim informatizat, a tuturor categoriilor de publicatii, prin
marirea capacitdtii de consultare a bazelor de date si, implicit, prin maérirea
gradului de regdsire a informatiei.

Seminarul ,Regasirea informatiei in bazele de date Proquest, SpringerLink, Scopus” desfagurat
in Unitatea Cenlrala
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La sfarsitul anului 2007 bazele de date au cuprins in total un numdr de 661.807

inregistrari bibliografice, dupa cum rezulta din tabelul de mai jos:

s Nr. inregistrari
Nr. Localie Sistem de biblioteci inregistrari la Lnlr(.)duqe i 2007
31.12.2007 o

1l Unitatea Centrala VubisSmart. 2.2.1.4 384.593 11.445
2 Matematicd Vubis 3.4.20 37461 386
3. Fizica VubisdWindows 25138 298
4, Chimie CDS/15IS 10.105 318
5. Biologie Vubisd Windows 9.083 3.331
6. Botanica VubisdWindows 13.320 913
o Geografie Vubis v. 26.950 1.073
8. Filosofie Alice 5.50.3.0 23.409 1913
9. Drept VubisdWindows 49,892 4111
10. Istorie WinlSIS 17.184 5.003
11. Litere Vubis 3.4.20 40.494 1.617
12, Limbi slave CDS/15IS 4.529 498
18, Limbi Romanice CDS/15IS 11.473 27
14, Stiinte politice Alice 5.50.3.0 10.181 690
15, Jurnalism CDS5/151S 10.647 364
16. Psihologie CDS/1SIS 9.296 1.120
17, Sodologie VubisdWindows 11.760 351

TOTAL 661.807 32.208

Tabelul nr.5. Numiirul de inregistrari in bazele de date ale BCU ,,Carol 1 la sfarsitul anului 2007

S-a dezvoltat gi a fost promovat accesul la bazele de date stiintifice puse la
dispozitie de bibliotecd: ScienceDirect, ProQuest, Ebsco, Chadwyck, Healey,
Springer, Scopus si Embase, inregistrandu-se un numar total de 145.093 accesari.
(A se vedea Tabelul nr. 6)

Denumirea bazei Numadr de accesdri in 2007
ProQuest 89.169
Chadwyck Healey 4.708
Scopus 5.689
EBSCO 25.543
Springer 14.311
Embase 5.673

Total: 145.093

Tabelul nr.6. Consultarea bazelor de date stiintifice

Biblioteca digitald initiatd in ultimii ani a fost imbogdtitd cu noi inregistrari
rezultate din:
- digitizarea copertilor si a paginilor de cuprins pentru publicatiile nou
achizitionate de bibliotecd (aproximativ 6.000 pagini);
- digitizarea documentelor solicitate pentru schimb interbibliotecar si
salvarea acestora in format ,, pdf” (aproximativ 250 pagini).
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S-au mai realizat:
- actualizarea si dezvoltarea paginii web a bibliotecii;
- actualizarea sdptamanala a catalogului online al Bibliotecii de Filosofie
care se aflad pe serverul www;
- actualizarea si modificarea paginii Intranet a bibliotecii.
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de Geografie, Drept si
Litere
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6.2 CORELAREA DINAMICA A FLUXULUI DE ACTIVITATI

6.2.1 Dezvoltarea colectiilor de documente pe suport hirtie si
suport electronic

Scopul procesului de dezvoltare a colectiilor in Biblioteca Centrald Universitard
»Carol I” este de a furniza resurse informationale, pe hartie sau pe alte suporturi,
necesare sustinerii planurilor universitare de invatamant si cercetare.

Selectia documentelor care urmeaza sa intre in colecfii se efectueazd prin
cooperarea bibliotecarilor responsabili de selectie cu sefii bibliotecilor filiale, cu
studentii si cadrele didactice.

Toate dezideratele de achizifie (precomenzile) sunt aprobate de citre seful
serviciului Dezvoltaren colectitlor si directorul coordonator, pentru Unitatea
Centrald, respectiv de catre decan si seful bibliotecii filiale, in cazul bibliotecilor
filiale.

Achizitia este finantati din alocatiile bugetare, bugetul fiind repartizat ulterior
pentru Unitatea Centrald (cu profil multidisciplinar al colectiilor), respectiv pentru
bibliotecile filiale (cu profil specializat al colectiilor), in functie de tipurile de
documente care urmeazd sd fie achizitionate si de piata editoriali.

in bibliotecile filiale, la bugetul alocat se adauga sume provenind din granturi,
valuta alocata de Universitate pentru publicatii strdine si 50% din taxele colectate
de biblioteca pentru diverse servicii.

Din punct de vedere cantitativ si valoric, dezvoltarea colectiilor de documente in
complexul BCU ,,Carol I in anul 2007, pe toate cdile de achizitie (cumpdrare,
donatii, schimb, transfer), este prezentati in Anexele ny. 8-15.

Noutdtile legislative in domeniul achizitiei publice au afectat procedurile de
cumpirare a publicafiilor, ducind la stagnarea cumpiririi de carte in perioada
ianuarie-mai 2007, Situatia s-a reglementat odatd cu obtinerea de la Autoritatea
Nationald pentru Monitorizarea si Reglementarea Achizitiilor Publice (ANRMAP)
a documentului prin care se recunoaste faptul ci fiecare carte este un produs unic,
identificat ca atare prin ISBN. Drept urmare, aproape jumatate din titlurile
cumpdrate in 2007 au fost achizitionate in luna decembrie (2.569), neputand fi
prelucrate in totalitate pand la sfarsitul anului.

Majoritatea titlurilor de documente (cu exceptia publicatiilor periodice) au fost
achizitionate prin donatie si prin cumpadrare. (A se vedea Anexa nr. 9)
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fn anul 2007, colectiile traditionale din complexul BCU ,,Carol I, pe toate tipurile
de documente cu excepfia publicatiilor periodice, au crescut prin cumpdrare cu
5.021 de titluri.

S-au dezvoltat colectiile digitale, prin cumpirarea unui numdr de 83 de titluri de
carfi electronice din domenii diferite: literaturd, filosofie, religie, drept,
matematicd, fizicd, astronomie s.a.

Achizitia de carte romaneascd prin cumpdrare s-a realizat prin furnizori
intermediari, de la edituri din tard, de la persoane particulare (la cerere), de la
libririi si tirguri de carte. Au fost achizitionate 7.325 de titluri.

Au fost achizitionate 3.446 de titluri de carte strdind. Printre acestea se numara
lucrdri de referinte cum ar fi: McGraw - Hill Encyclopedia of Science and Technology,
Philosophers and Philosophic, Grove Encyclopedia of Classical Art and Architecture,
Handbook of Evropean Union Pofitics, Dictionary of Globalization, Dictionnaire des arts
plastiques, The Contplete collection of antiquities, Cognitive Development, The
Encyclopedia of Knowledge Management, Dictionary of Information  Science and
Technology, Sage handbook of research in international education, Encyclopedin of
langnage and education.

in 2007 donatiile au imbogitit colectiile bibliotecii cu 7.511 de titluri in 9.546 de
volume.

Titlurile au provenit:
- dela persoane particulare: 3.520 de titluri
- de la institutii romanesti: 2.442 de titluri
- de la institutii strdine: 1.496 de titluri
- dela ambasade: 53 de titluri

Printre donatiile cu numar mare de publicatii se numara:
- Fondul Iosifescu - cca. 7.000 de titluri
- Fondul Nenitescu - cca. 2.000 de titluri
- Fondul Constantin Mohanu - cca. 1.500 de titluri
- Humanitas - 1.319 de volume
- Banca Mondiald - 415 de titluri in cate 3 exemplare
- ASE -437 de volume
- Institutul National pentru Memoria Exilului Romanesc - 364 de volume
- Irina Bojiu - 355 de titluri
- Parteneriat ASE - 153 de titluri
- Donatie ,Oameni si cdrti” - 148 de titluri
- Profesor Wiecher Zwanenburg - 84 de titluri
- Institutul Diplomatic Romén - 48 de titluri

Schimbul intern si international de publicatii s-a materializat in 281 de titluri in
290 de volume.,
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Pe plan intern, relatiile de schimb cu biblioteci universitare din Bucuresti si din
tard (Cluj-Napoca, Brasov, Bacdu, Constructii Bucuresti, Politehnica Bucuresti,
Craiova, Galati, Oradea, Ploiesti, Sibiu, Suceava, Timisoara, Tg. Mures) s-au
numadrat printre cele mai fructuoase.

Pe plan extern au fost mentinute relatii de schimb de exceptie cu:
- BNF - Franta
- Zentralbibliothek Ziirich - Elvetia
- The Royal University Library Oslo - Norvegia
- University of California Berkeley - SUA
- Columbia University Library New York - SUA
- Kubon and Gagner - Germania
- Die Deutches Bibliothek Leipzig - Germania

in anul 2007 au fost achizitionate 4.789 de titluri de periodice, cu 421 de titluri mai
putin decat in anul 2006 (5.210 de titluri). Cele mai multe titluri au fost achizitionte
prin cumparare - 3.448 de titluri. (A se vedea Anexa nr.10)

Numarul titlurilor achizitionate prin donatie a fost mult mai mic (585 de titluri)
fata de anul 2006 (767 de titluri). Valoarea donatiilor, in lei a scazut la mai putin de
jumadtate din suma inregistrata in anul precedent.

Ca urmare a intrdrii Romaniei in Uniunea Europeana, activitdtile legate de
expedierea publicatiilor la partenerii din strdindtate s-au modificat. Au fost create
baze de date separate pentru partenerii de schimb (din UE si din afara UE), iar
borderourile au fost intocmite separat, datorita conditiilor financiare de expeditie
diferite de la o categorie la alta.
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6.2.2 Prelucrarea colectiilor

in realizarea obiectivelor s-a tlinut seama de politicile de evidentd, catalogare,
indexare, conservare, prezervare stabilite la nivelul serviciilor/ bibliotecilor filiale,
in concordanta cu reperele din Strategia de dezvoltare a bibliotecii, 2004-2007.

S-a efectuat inscrierea ritmicd iIn instrumentele de evidentd a migcdrii
documentelor din colectiile BCU ,,Carol I” (carti, publicatii seriale, alte categorii de
documente). In Unitatea Central, evidenta primara si individuald se realizeazd
pentru toate serviciile specializate, iar bibliotecile filiale isi realizeaza propriile lor
evidente primare si individuale pentru toate tipurile de resurse.

fn anul 2007, Unitatea Centralid a inscris in Registrul de Miscare a Fondurilor
(RMF) 10.130 de volume (7.201 de titluri), reprezentand 805 pozitii in RMF - Parte
generald.

Evidenta individuald a publicatiilor monografice intrate in Unitatea Centrald s-a
concretizat prin barcodarea/inventarierea a 3.892 de volume prelucrate in sistem
informatizat si a 43 de volume in sistem traditional, destinate Sectiei Bibliofilie.
Manuscrise.

Pe parcursul anului a fost continuatd si incheiatd verificarea integrald a fondului
pe baza instrumentelor de evidentd (registre inventar, registre topografice, catalog
intern, documente la raft) sau partiald, in acord cu cerintele legii gestiunii si
conform planificdrii fiecarei unitati.

Au fost antrenate Serviciile de Evidentd si Organizarea Colectiilor, Conservarea
Colectiilor, Biroul de Publicatii Seriale, dar ¢i Serviciul Informatizare pentru
tiparirea listelor de publicatii ordonate dupa numarul de inventar.

Actiunea a presupus investirea unui timp indelungat si a urmdrit elucidarea si
corectarea unor nereguli perpetuate de-a lungul anilor.

S-au verificat 489.133 de volume carte in 144 registre inventar si 163.998 volume
periodice in 39 registre inventar.

Au fost efectuate si activitidti de evaluare, selectie si eliminare a unor documente
uzate moral si fizic. Acestea au avut drept rezultat eliminarea din colectii a 23.367
de volume, din care 19.352 de volume reprezinta casari. (A se veden Anexele nr. 16 si
nr.17)

Retroconversia a fost o activitate distincta in cadrul Serviciului de Evidentd.
Pentru o mai bund desfdsurare a verificarii fondului 1-90.500, supus
retroconversiei, la sfarsitul lunii iunie s-a decis sistarea temporard a prelucrarii
documentelor apartinind acestui fond.

33



Din luna mai, la nivelul Unitdtii Centrale functioneaza o comisie care are drept
scop selectarea publicatiilor supuse retroconversiei in functie de mai multe criterii:
continutul documentelor, valoarea stiintifici a acestora, autor, editurd etc. Péna la
30 iunie 2007 au fost verificate 4.736 de volume, 164 de volume au fost semnalate
Biroului Bibliofilie. Manuscrise, iar in baza de date au fost introduse 3.349 de
volume,

Frecventa ridicatd a utilizatorilor in sdlile de lectura in raport cu numdrul insufi-
cient de licente, fluctuatia de personal angajat si instruit in modulul de catalogare
sau activititile neprogramate intervenite in cursul anului au facut ca retrocon-
versia sd se desfasoare cu dificultate la Bibliotecile de Geografie si Drept.

La solicitarea Biroului de Contabilitate, produsd pe fondul confuziei intre patri-
moniul contabil al institutiei si patrimoniul cultural national, asa cum este el
definit de Legea nr.182/2000, in cadrul Biroului de Bibliofilie. Manuscrise s-au
desfigurat lucrdri suplimentare legate de evidenta colectiilor bibliofilie: inven-
tarierea crtii vechi romanesti 1640-1830 (709 u.i.) si cartii vechi strdine 1483-1750
(019 u.i.) aflate in colectiile bibliotecii, redactarea si tehnoredactarea tabelelor
sintetice; evidentierea numericd si valoricd a tuturor documentelor bibliofile
intrate in intervalul 1990-2007; reconstituirea documentelor privind evidenta
documentelor bibliofile care au supravietuit incendiului din decembrie 1989.

in cea mai mare parte a unitatilor din complex a fost finalizati evaluarea
colectiilor prin denominare, operandu-se corecturile necesare in registrul de
migcare a fondurilor, conform legislatiei in vigoare. Lucririle au fost deosebit de
laborioase, fiind realizate pe registre inventar uzate si greu de citit.

Prelucrarea propriu-zisd a resurselor reprezentatid de catalogarea descriptiva si
catalogarea pe subiecte (indexarea) a fost asigurati de Serviciile Catalogare,
Indexare, Publicatii Seriale, Bibliofilie. Manuscrise, Cercetare. Metodologie si de
bibliotecile filiale.

Din activitatea de catalogare (curentd, retrospectiva si recatalogare, respectiv
actualizarea si corectarea inregistrdrilor bibliografice rezultate in urma
conversiilor anterioare) desfdsurati la nivelul Serviciului de Catalogare au rezultat
31.594 inregistriri (17.507 de titluri, fata de cifra propusa in plan de 16.000 de
titluri, resurse romdanesti si striine).

Paralel cu prelucrarea curenti, a continuat activitatea de retroconversie cu
implicatii la nivelul institutiei, contribuind la wvalorificarea superioard a
potenfialului informativ al colectiilor, precum si la crearea de facilitifi in
activitatea de comunicare a documentelor gi de dezvoltare a colectiilor. S-au
realizat 20.808 inregistrari (18.689 titluri) la nivelul intregii biblioteci.

Din catalogarea retrospectiva aplicatd monogratiilor curente apartinind fondului
1-90.500 din Unitatea Centrald au rezultat 3.690 inregistriari (3.030 de titluri).
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Serviciul Catalogare a continuat catalogarea retrospectiva a fondului Bibliotecii
Austria (790 de inregistrdri/ 661 de titluri).

La sfarsitul anului 2007 la nivelul complexului BCU ,Carol I, numdrul de
inregistriri catalografice in sistem automatizat se ridica la 647.672.

In cadrul Biroului Indexare au fost indexate in total 23.057 documente. S-a realizat
indexarea retrospectiva a 14.330 documente (fatdi de 3.000 planificate) prin
actualizarea indicilor CZU si prin atribuirea de descriptori.

Consultarea catalogului online al Unitdtii Centrale pentru atribuirea de indici de
clasificare gi de descriptori gi pentru stabilirea vedetelor de autori a devenit un
principiu indispensabil de lucru pentru bibliotecile filiale.

6.2.3 Conservarea gi restaurarea colectiilor

Activitatea speciald de pregitire, organizare si transferare propriu-zisd a unor
anumite categorii de documente din depozitele si salile de lecturd cu acces direct
din Unitatea Centrald in vederea refunctionalizarii gi reintegrdrii in circuitul
lecturii a Silii Profesorilor a antrenat serviciile de Comunicarea Colectiilor,
Conservarea Colectiilor, Cercetare. Metodologie si s-a desfasurat conform unor
planuri speciale care s-au incadrat in termenele stabilite. Conform acestora in
intervalul iunie-octombrie s-au realizat stabilirea domeniilor, selectia, cotarea in
sistem Cutter si organizarea documentelor, stabilirea fluxurilor de activitate si de
acces a utilizatorilor. Un numar de 3.335 (volume carti) au fost selectate si
organizate pe domenii in acces direct la Sala Profesorilor, a cdrei functionare este
coordonatd de Serviciul Cercetare. Metodologie.

Dacai cele 12 depozite din Corpurile Boema si Rosetti, prin dotarea de care dispun
corespund normelor biblioteconomice si a celor de conservare preventivd, in
schimb continua si fie presantd problema spatiilor de depozitare (depozitul de
carte - format III - etaj 2 si spatiul de depozitare al colectiei de ziare). O posibila
rezolvare a situatiei ar fi reorganizarea fondurilor, luand in calcul depozitele din
Corpul Fundatie, care vor intra in gestiunea Serviciului Conservarea Colectiilor in
anul 2008.

Paralel cu preluarea, prelucrarea si organizarea Tn depozite a publicatiilor nou
achizitionate, au fost desfisurate ample actiuni de deplasiri si reaseziri, de
regrupiri gi reorganizdri de colectii, ele fiind determinate de insuficienta spatiului
de depozitare a documentelor, de necesitatea de regindire si redistribuire a
spatiilor existente Tn scopul utilizdirii lor cit mai eficiente, de modernizarea
spatiilor de lecturd sau de organizarea sililor cu acces direct la documente.
Asemenea activitifi s-au desfasurat in toate bibliotecile, cele mai solicitate fiind
Bibliotecile de Istorie, Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Stiinte Politice, Litere, dar
si Unitatea Centrali.




A continuat operatia de reintregire a fondurilor Bibliotecii de Filosofie, prin
legarea si transportul a inca 4.000 de volume aflate in depozitele Bibliotecii de
Drept.

Fondul Centrului de Imprumut al Bibliotecii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
inchis pentru utilizatori timp de 4 luni, a fost legat in totalitate si pregatit in
vederea realizdrii transferului si amplasarii colectiilor in noul local.

Reorganizarea totald a depozitelor de la Sectia Romanice-Clasice si mutdrile
succesive ale fondurilor de documente de la Sectia Slave-Germanice au condus la
obtinerea de spatii de crestere a colectiilor. Activitdti suplimentare, care nu erau
inscrise in planul anual, au avut ca rezultat continuarea procesului de
modernizare si extindere a spatiului de lectura la Sectia Romanice-Clasice.

Serviciul Restaurarea si Prezervarea Publicatiilor, prin Laboratorul de Patologie si
Restaurare a Cartii, a realizat tratamente de restaurare pentru documentele
selectionate din fondul de documente vechi, rare sau bibliofile care apartin
Unitatii Centrale sau bibliotecilor filiale. Astfel, au fost restaurate 578 de volume
carte veche, 4.926 pagini carte veche si 520 pagini publicatii seriale, depasind
cifrele inscrise in Planul de obiective si activitati pentru anul 2007.

Institutia noastra a participat cu 50 de documente (cdrti vechi si rare din secolele
XVI-XVIII) restaurate in Laboratorul de Patologie si Restaurare a Cartii, in cadrul
expozitiei , Cartea veche intre restaurare si perpetuare”, organizatd in colaborare cu
Muzeul National Cotroceni, in luna iunie.

In Atelierul de Legatorie, care are ca scop refacerea prin tehnici specifice de
legatorie manuald a structurii documentelor deteriorate in procesul consultdrii, au
fost legate 5.520 documente, dintre care 1.820 pentru Unitatea Centrala si 3.700
pentru bibliotecile filiale. (A se vedea Anexa nr. 18)

Prin xerografierea unui numar insemnat de pagini si chiar a unor capitole din
publicatii, s-au reconstituit volume de documente degradate in circuitul lecturii
(1.265 pagini pentru Biblioteca de Litere si 800 pagini pentru Biblioteca de Drept).

Depozite de
publicatii in
Unitatea Centrala




6.3 DIVERSIFICAREA SI OPTIMIZAREA SERVICIILOR OFERITE
UTILIZATORILOR

Optimizarea calititii serviciilor oferite utilizatorilor este un obiectiv esential si
permanent al bibliotecii. In anul 2007, conform planului de activitate, acest
obiectiv s-a realizat prin cunoasterea aprofundatd a necesititilor de informare ale
cititorilor, diversificarea serviciilor oferite, perfectionarea formelor de instruire si
formare a utilizatorilor, analizarea periodicd a timpului de disponibilizare a
documentelor, modernizarea si cresterea numdrului de echipamente informatice,
mdrirea spatiilor de lectura (deschiderea Silii Profesorilor din Corpul Fundatie).

6.3.1 Date statistice

Numarul de cititori inscrigi la bibliotecd in cursul anului 2007 a fost de 29.099, din
care 14.931 in Unitatea Centrals si 14.168 in bibliotecile filiale. In intregul complex
al Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I” au fost eliberate 12.493 permise noi si
au fost vizate 16.584 permise.

Ca si in anii precedenti, in totalul utilizatorilor inscrigi, ponderea cea mai mare o
detin studentii (peste 80%).

Biblioteca a fost frecventata de 449.541 cititori, dintre acestia 329.608 utilizatori au
consultat documente in silile de lecturda si 119.933 au apelat la serviciul de
imprumut la domiciliu. Au fost consultate 1.378.311 de documente - 1.118.825 in
sdlile de lecturd si 323.047 prin imprumut. Cirfile au continuat sd fie cel mai
solicitat tip de document (cca 75% din totalul publicatiilor consultate).

in comparatie cu anul anterior, in 2007 s-a inregistrat o ugoard scddere a
numarului de utilizatori inscrigi, a frecventei acestora si, implicit, a volumelor
consultate (a se vedea Anexele nr. 19 si nr. 20), continudnd tendinta generald din
ultimii ani, datoratd, in principal, cresterii accesului la alte cdi de informare. In
aceste conditii, este totugi de remarcat un usor curs ascendent al imprumutului la
domiciliu.

6.3.2 Servicii furnizate utilizatorilor
Lecturn

in 2007, spatiile destinate lecturii au sporit prin redeschiderea Salii Profesorilor
(Unitatea Centrald, clddirea Fundatiei), care pune la dispozitia cititorilor cirti in
acces direct - 3.335 de volume -, din toate domeniile cunoasterii, intr-o ambiantd
placutd si eleganta.

Gestionarea informatizatd a datelor referitoare la cititori si la documentele
consultate asigurd o comunicare fluentd intre depozite si sdlile de lecturd, ceea ce
se traduce tntr-un timp de disponibilizare scurt ( maximum 15 minute) si permite
rezolvarea rapidd a disfunctionalititilor aparute. Accesul direct la publicatii este
disponibil in majoritatea sdlilor de lecturd din Complexul BCU “Carol I”, in unele
filiale depdsind 40% din totalul volumelor detinute (45% la Biblioteca de Stiinte
Politice).
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Sala de lecturd 5-,St. O. losif” si Sala Profesorilor

Imprumutul de publicatii

Biblioteca Centrald Universitara “Carol 1” ofera cititorilor sai atat servicii de
imprumut intern, prin Centrele de imprumut din bibliotecile filiale, cat si
imprumut interbibliotecar national si international - in Unitatea Centrala.

Imprumutul este complet informatizat in Unitatea Central4 si in 9 dintre filiale
(Matematica, Fizica, Geografie, Drept, Sociologie, Botanicd, Litere, Jurnalism si
Psihologie), ceea ce confera rapiditate si exactitate superioare imprumutului
traditional. Procesul de informatizare a acestor servicii continud - in 2008,
Biblioteca de Filosofie va incheia pregdtirile pentru exploatarea modulului de
circulatie al sistemului integrat de biblioteca ALICE.

Regdsirea informatiilor

In Unitatea Centrala si in Bibliotecile de Matematicda, Geografie, Filosofie, Stiinte
Politice si Sociologie, accesul la descrierile bibliografice ale documentelor existente
in colectii se realizeazad exclusiv cu ajutorul cataloagelor informatizate. In celelalte
biblioteci, unde procesul de retroconversie este in plin progres, regdsirea se face
atat informatizat, cat si traditional.

Consultarea Internet-ului

Desi este un serviciu foarte solicitat, in 2007 s-a inregistrat o scadere a numarului
de utilizatori -15.150 fata de 22.750 in 2006 in Unitatea Centrald - , explicabilad prin
cregterea numarului de calculatoare cu acces la Internet, detinute de cétre cititorii
inscrisi la biblioteca.

In Unitatea Centrals, in zona Internet, utilizatorii au apelat si la alte servicii, cum
ar fi tipdrirea la imprimantd (inclusiv color), scandri de imagini, salvarea
informatiilor pe suport electronic, inchirieri de notebook-uri etc. Ca raspuns la
dezideratele formulate anul anterior de catre cititori, s-a marit numarul de licente
Word disponibile pe calculatoarele din aceastd zond. De asemenea, au fost
modernizate echipamentele existente, prin instalarea la toate computerele a
monitoarelor cu cristale lichide. Urmeaza ca in 2008 sd se mareascd numadrul de
calculatoare si sa fie inlocuite cele cu un grad mare de uzura.

38



Accesul la baze de dafe stitnfifice si cirti electronice

in anul 2007, ca si in anii anteriori, biblioteca a oferit acces gratuit la o serie de ba-
ze de date stiintifice, atit pentru Complexul BCU ,Carol I”, cat si pentru Univer-
sitatea din Bucuresti. Informatia este disponibilid sub formd de cdrti sau articole
full-text si/sau rezumate ale acestora. Numarul de accesiri, in crestere pentru
majoritatea bazelor de date in comparatie cu 2006, demonstreaza evolutia gra-
dului de interes al cititorilor. Cea mai pronuntatd tendintd ascendentd se observi
in cazul bazei SCOPUS (donatie din partea Agentiei Nationale de Cercetare
Stiintificd), care a cunoscut aproape o triplare a numarului de accesari (5.689) fata
de anul precedent (1.950). Dintre bazele de date furnizate pe bazd de abonament,
ProQuest detine intaietatea, cu 89.169 de accesdri, cu aproape 30.000 mai multe
decat anul anterior. (A se vedea Anexn nr. 21)

Springer a cunoscut fn ultimii trei ani o crestere constanta. (A se vedea Anexa nr. 22)
Un nivel mai ridicat al utilizarii a inregistrat si Baza Chadwyck-Healey, dupa ce in
2005-2006 se produsese o scadere accentuatd a numarului de accesari.

Alle servicii

Inchirierea cabinetelor pentru shudin individual. Conditiile de studiu create in cele 10
cabinete din Unitatea Centrald (spatiu individual, mobilier adecvat, PC, materiale
de referinte) le recomanda ca locuri ideale de lucru intelectual, fapt reflectat in
gradul maxim de solicitare din partea cititorilor: aceste cabinete au fost permanent
inchiriate pe tot parcursul anului, ca de altfel si in anii anteriori.

Inchirierea de notebook-nri oferd posibilitatea redactirii lucririlor in silile de lecturs,
cititorii beneficiind in acelasi imp si de posibilitatea consultdrii publicatiilor din
colectiile bibliotecii.

Inchiriereq Sdlii de seminarii, cu o capacitate maximd de 8 locuri, a cunoscut o
utilizare mult mai intensa Tn comparatie cu 2006 - 180 de persoane , fati de 89 anul
anterior.

Utilizarea postului de consultare a documentelor multimedin a ramas la acelasi nivel,
din pacate scizut (5 casete video), ceea ce impune o mai bund popularizare a
serviciului.

Realizaren fotografiilor digitale n materinlelor din publicatii seriale, un serviciu initiat in
anul 2006, a fost solicitat mult mai mult in 2007 (3760 de fotografii fatd de 1338 in
anul anterior).

Consultarea Bazet de date SintAct (Legislatic) a fost foarte solicitata de citre utilizatori
si in 2007; ca urmare a donatiei din partea firmei EON, biblioteca a beneficiat de
patru licente de acces - doud in Unitatea Centrald gi doui la Biblioteca de Drept.
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6.4 VALORIFICAREA COLECTIILOR SI A BAZFLOR DE INFORMATII
PENTRU SPRIJINIREA INVATAMANTULUI SI CERCETARII

Biblioteca Centrald Universitara ,Carol I" reprezinti un centru universitar de
informare, avand responsabilitatea de organizare a studiului si cercetdrii.

In ultimii ani, a avut loc o adaptare a bibliotecii la diversitatea mediilor si o
implicare mai nuantfatd in dinamica de producere si circulatie a informatiei. Prin
medierea pe care o sustin, specialistii bibliotecii contribuie la lirgirea audientei, la
cresterea cererii de informatie si la valorificarea in addncime a acesteia.

Ca structurd infodocumentara, biblioteca se focalizeaza pe lucrari specializate si pe
achizitionarea de baze de date analitice. In anul 2007 a fost acordata asistenti
utilizatorilor in folosirea bazelor de date cu informatii detaliate despre acces,
interogare, domeniile acoperite, tehnici de salvare, imprimare sau expediere prin
e-mail a documentelor full-text sau abstracte.

in Serviciul de Referinte s-au realizat 84 de bibliografii, cuprinzand 3.082 de
referinte. Au fost furnizate 216 resurse full-text regdsite in bazele de date la care
biblioteca are abonament si 197 de raspunsuri la cererile de referinte transmise
prin e-mail.

Directiile fundamentale ale activitatii infodocumentare si de cercetare au vizat:

- 0o dimensiune bibliografici retrospectivd, concretizatd in cercetirile
dedicate Galerici directorilor bibliotecii. Cele 10 biobibliografii care
urmeazd sd apard pand in anul 2011 reprezintd o continuare a seriei
inceputi cu lucrarea dedicata lui Al. Tzigara-Samurcas (2004).

In 2007, s-au finalizat lucrarile ,G. Dem. Teodorescu® si , N. Binescu® care
au totalizat peste 2.000 de referinte, cele mai multe analitice.

- o dimensiune bibliograficd constituitd ca o activitate curentd de servicii
oferite utilizatorilor, de la referintele furnizate pe loc sau prin telefon
(ambele necontabilizate), pand la referintele prin e-mail, bibliografiile la
cerere sau cercetdrile specializate (realizate de Serviciile Referinte si
Cercetare. Metodologie).

- o dimensiune de cercetare focalizatd pe , Studiul lecturii in BCU ,,Carol 17,
din perspectivd biblioteconomica, bazatd pe 6 seturi de chestionare,
elaborate, distribuite si interpretate in perioada 2006-2007. Sinteza a
evidentiat mai multe aspecte: categoria socio-profesionalid a utiliza-
torilor, ritmul frecventarii bibliotecii, orarul bibliotecii, motivatia frec-
ventdrii, tipurile de servicii la care apeleazd, domeniile in care se inca-
dreazd temele de studiu, aprecieri cu privire la existenta documentelor
necesare (in raft si in depozit), titluri solicitate mai des etc.
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- o dimensiune de cercetare aplicats, realizata intr-un ,, Ghid de orientare a
muncii intelectuale”, care sintetizeazd experienta profesionala privind
conceperea si elaborarea cercetirilor bibliografice.

Extinderea activitdtii infodocumentare a cuprins doud activitdti in parteneriat:
. The Linguistic Bibliography/La Bibliographie Linguistique”

Bibliografia linguvisticd (prima aparitie- 1939) este o lucrare bibliografica cu
periodicitate anuald, publicata la Institutul National de Lexicologie din Olanda de
Sijmen Tol, Helle Olbertz si Dirk Glandorf. La realizarea ei contribuie peste 40 de
institutii din intreaga lume. Contine in medie 20.000 de referinte/volum privind
carti si articole din periodice de nivel academic din toate ramurile lingvisticii si
despre toate limbile lumii, indiferent de limba sau de locul de publicare al
documentului.

BCU ,Carol I” colaboreazd la aceastd bibliografie internationald din anul 1987
elabordnd i transmitind descrierile bibliografice ale lucrarilor de lingvistica
publicate pe teritoriul Roméniei. In anul 2007 s-au realizat 435 de referinte.

In colectiile din Unitatea Centrali existi volumele care acopera perioada 1939-2003
la cota PL II 668. De asemenea, aceasta lucrare este disponibild si in forma
electronica la adresa http://www.blonline.nl.

Baza de date Rominia

Baza de date bibliografice Romadania este realizata prin colaborarea
bibliotecilor centrale universitare din Bucuresti, Cluj si Iagi. Ea confine descrieri
analitice ale articolelor cu tematica socio-umanistd apdrute in revistele de nivel
academic din Romadnia oferind astfel utilizatorilor posibilitatea regdsirii mai
rapide a informatiilor in interiorul acestora.

in cadrul acestei colaboriri, BCU ,,Carol I* prelucreaza, incepand din anul
2005, reviste din domeniile drept, etnografie, folclor, filosofie, linguvistica, literaturi,
orientalistica, psthologie, religie, sociologie, stimfe economice, stimfe politice. (A se vedea
Anexa nr. 23)

La sfargitul anului 2007 baza de date Romdnia continea 3.700 de
inregistrari, 1.350 inregistrari fiind realizate numai in anul 2007 de citre Serviciul
Cercetare. Metodologie in colaborare cu Serviciile Indexare si Referinte.

La Biblioteca de Drept exista o bazd de date bibliografice cu inregistrari din
principalele reviste de drept. (A se vedea Anexa nr.23)
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6.5 INTENSIFICAREA ACTIVITATII METODOLOGICE

Activitatea metodologicd reprezintd un barometru pentru functionarea in para-
metri optimi a bibliotecii.

In Serviciul Cercetare. Metodologie s-a urmiirit cu atentie corectitudinea raportirii
datelor statistice de citre serviciile din Unitatea Centrald si de citre bibliotecile
filiale in concordantd cu cerintele interne, dar si cu standardele si legislatia actuald.

In fiecare an, raportul statistic este transmis cdtre Institutul National de Statisticd,
Comisia Nationald a Bibliotecilor, Universitatea din Bucuresti.

In cursul anului 2007, s-au completat, actualizat si elaborat proceduri de lucru
necesare fiecirui tip de activitate sustinut in serviciile centrale si in bibliotecile
filiale.

S-au elaborat si fluxuri de activitati proprii serviciilor din Unitatea Centrald. (A se
vedea Anexa nr.24)

In cadrul activititii Comitetului Tehnic 229, la care biblioteca este afiliati, s-au
verificat si propus corecturi la doud standarde de specialitate.

6.6 FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Experienta arata cd succesele in ceea ce priveste productivitatea muncii si calitatea
serviciilor i a produselor unei institutii pot fi explicate prin investitia in factorul
uman, chiar daca implicd anumite costuri gi rezultatele nu se observa imediat.

in anul 2007, formarea profesionald a salariatilor din BCU ,,Carol I s-a realizat
prin cursuri, seminarii, intalniri profesionale, vizite de lucru:

- studii postliceale de biblioteconomie - 1 bibliotecar;

- curs pentru completarea studiilor de specialitate (trecerea de la SSD la S)
- 11 bibliotecari;

- curs postuniversitar de specialitate - 6 bibliotecari;

- studii pentru master in domenii conexe (literaturd, istorie, psihologie) -
4 bibliotecari;

- studii aprofundate pentru master de specialitate (gestiunea informatiei
in societatea contemporand) - 8 bibliotecari;

- curs de limba germana incepitori - 7 bibliotecari;

- curs de electrician constructor - 1 persoana;

- curs de achizitii publice - 10 persoane;

- curs de legdtorie manuali - 1 persoand;

- vizite la biblioteci universitare si publice din tara gi striindtate si
intéalniri profesionale in cadrul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania
(ABR);

- vizite la muzee si case memoriale.
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Potrivit Planului de dezvoltare profesionald, s-au destdsurat in cadrul bibliotecii
9 seminarii pe teme biblioteconomice. (A se vedea Anexa nr.25)

Au fost organizate: 17 cursuri de instruire a bibliotecarilor sustinute de Serviciile
Indexare, Catalogare, Informatizare si Publicatii Seriale cursuri de prezentare a
unor notiuni teoretice si practice referitoare la munca cu calculatorul (Serviciul
Informatizare), 12 cursuri de specialitate cu bibliotecarii din bibliotecile filiale.
Angajatii noi (16) au beneficiat de stagii de informare, ghidare si indrumare.

Bibliotecarii au putut participa la o serie de activitati de interes profesional,
organizate in bibliotecd sau in afara ei:
- Seminarii si training-uri organizate in colaborare cu Universitatea din
Bucuresti, Parlamentul Europei, MECT;
- Seminar cu tema ,Promovarea lecturii pentru copii in bibliotecile din
Germania si Roménia”, organizat la Institutul Goethe;
- Seminar cu tema , Biblioteci digitale” sustinut de specialisti din Olanda.

Editarea buletinului Informatie si formatie de catre Serviciul Referinte reprezinta un
mijloc de a fi la curent cu miscarea biblioteconomica nationala si mondiala, dar si
de a fi informat despre evenimentele care marcheaza viata bibliotecii.

Workshop organizat la BCU ,,Carol 1”de Institutul Goethe si Asociatia Bibliotecarilor din Roménia
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7. DIMENSIUNILE ACTUALE ALE BIBLIOTECIL
O PERSPECTIVA MANAGERIALA
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7.1 REDESCHIDEREA UNOR SPATII ARHITECTONICE DIN CORPUL
FUNDATIE

Dupd 17 ani de eforturi continue pentru reconstructia si restaurarea vechiului
asezdmant al Fundatiei Universitare ,Carol I”, biblioteca s-a aflat in anul 2007 in
fata unor evenimente majore: redeschiderea festiva pentru public a Aulei (in ziua
de 29 iunie) si a Salii Profesorilor (cu ocazia Zilelor Bibliotecii, in 26 octombrie).
Dupd perioadele de incertitudini si amandri, inaugurarea Aulei, refdcutd pe
vechea compozitie ornamentata, la standarde europene, a fost onoratd de prezenta
Majestatilor Lor Regele Mihai si Regina Ana, de Alteta Sa Regala Principesa
Margareta si de Alteta Sa Principele Radu de Hohenzollern, de consilierul
prezidential prof. univ. dr. Cristian Preda, care a transmis un mesaj din partea
Presedintelui tarii, de Presedintele Comisiei de invéjcémént si Stiinta a Senatului,
de rectorii Universitdtii din Bucuresti si lasi, precum si de alte personalitdti ale
culturii roméne. In alocutiunile lor s-a evidentiat vocatia stiintifica si culturald a
vechiului locas in care au conferentiat intre cele doua razboaie mondiale nume
ilustre din tara si strdinatate, dar si misiunile ei contemporane.

Istoricul Aulei, de la inaugurarea din 1914 si pana astazi, a fost imortalizat intr-un
film documentar realizat prin colaborarea bibliotecii cu Vertical Film.

Redeschiderea Salii Profesorilor, spatiul cel mai afectat in timpul evenimentelor
din decembrie 1989, a insemnat realizarea celei mai frumoase sili de lecturd din
Bucuresti. Mesele de lecturd, scaunele, lampile, cartile noi formeazd o ambianta
moderna intr-un spatiu de nostalgie si istorie.

In aceeasi zi de sirbitoare a avut loc si vernisarea Galeriei directorilor institutiei,
care cuprinde 10 tablouri realizate de pictorul Stelian Neicu si care urmeaza s fie
amplasate in Corpul Fundatie.

Refunctionalizarea treptatd a vechii Fundatii contribuie la intensificarea relatiilor
publice, la integrarea superioard a bibliotecii in circuitul informational.

Redeschiderea festiva a Aulei in prezenta Majestatilor Lor Regele Mihai si Regina Ana, Altetei Sale
Regale Principesa Margareta si Altetei Sale Principele Radu de Hohenzollern, 29 iunie 2007
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7.2 PROMOVAREA COLECTIILOR SI A SERVICIILOR

Misiunea bibliotecarilor constd in efortul de imbunatdtire an de an a relatiei cu
utilizatorii.

Asigurarea accesului nediscriminatoriu la informatie si educatie este completatd in
biblioteca de asigurarea celor mai bune conditii pentru studiu individual si de
obtinerea de valoare adaugatd pentru cercetare.

Aldturi de mediere, consiliere, cdutare aprofundatd, bibliotecarii isi intensifica
activitatea de semnalare eficientd a colectiilor si serviciilor, atat pentru orientarea
studentilor cat mai aproape de necesitdtile lor, cat si pentru indepartarea din
munca bibliotecarilor a sarcinilor repetitive.

In anul 2007 s-au elaborat si distribuit pliante si fluturasi pentru semnalarea
serviciilor oferite, a bazelor de date nou achizitionate, a bazei de date Romania.

Au fost redactate materiale informative despre colectiile si bazele de date ale
bibliotecii, au fost alcatuite liste de cdrti nou apdrute, lista domeniilor importante
din principalele baze de date, cuprinsul unor reviste, profiluri DSI pentru cadre
didactice.

S-au organizat expozitii de noutdti editoriale, tematice, de aniversdri sau
comemorari in vitrinele bibliotecii.

@ DIFLONIA

SALQNUL

CARTE # PRESA

g U101

Participarea bibliotecii la Targurile de carte Gaudeamus si Amplus
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7.3 PREZENTA BIBLIOTECII iN VIATA STIINTIFICA SI CULTURALA A
CAPITALEI

Biblioteca Centrald Universitara ,Carol I s-a implicat in ultimii ani, pe masura
integrarii spatiilor sale intr-un circuit cultural, intr-o diversitate de actiuni si
relationari care au determinat o mai mare vizibilitate a rolului dinamic al
bibliotecii, informativ si formativ.

Este vorba in primul rand de o comunicare profesionala realizata prin organizarea
si participarea la conferinte, colocvii, seminarii, simpozioane in tard si in
straindtate (a se vedea Anexa nr. 26). De multe ori, comunicarile bibliotecarilor au
fost publicate in reviste sau volume de specialitate.

In acelasi timp, biblioteca a devenit un spatiu de gdzduire a unor evenimente
artistice, ca vernisarea unor expozitii sau lanséri de carte (a se vedea Anexa nr. 27).
In anul 2007 s-au vernisat 24 de expozitii de picturd, sculpturs, grafics, fotografie
etc., realizate de artisti tineri sau consacrati.

Consemnam doua evenimente de interes major pentru viata stiintificd a Capitalei
petrecute in Aula Bibliotecii: unul se referd la lansarea Legilor Educatiei, in
prezenta ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, altul priveste Conferinta
de lansare a Campaniei EU-RO Caravana desfasuratd in prezenta presedintelui
Parlamentului European, Hans Gert Potering.

Lansarea Legilor Educatiei in
Aula bibliotecii, 17 decembrie
2007

Diplom& de merit acordati
directorului general prof. univ.
dr. Mircea Regneala pentru
contributia la promovarea cultu-
rii roméne

DIPLOMA de MERIT
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Conferinta de lansare a Campaniei EU-RO Caravana organizatd in Aula bibliotecii, in
prezenta presedintelui Parlamentului European, Hans Gert Potering

Lansarea cirtii lui Jon Cepoi (Las Vegas) ,Pe urmele mele” in Holul Aulei, 29 septembrie 2007

Vernisarea Galeriei directorilor bibliotecii in Rotond4, Expozitie de pictura
tablouri realizate de pictorul Stelian Neicu in sala GalAteCa
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“Profit

Zilele BCU,Carol 17,
25-26 octombrie 2007
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Anexanr. 1

Regulamentul de functionare al BCU ,Carol I“

CAFPITOLULI
MISIUNE

Art.1. Biblioteca Centrala Universitard ,,Carol 1”7 din Bucuresti (BCU-B) este o bibliotecd de
drepl public, de imporlanld nalionali, cu personalilale juridica, in subordinea Minislerului
Educalici si Cerceldrii si linanlald de citre acesla, conform Legii invildmantului nr. 84/1995 si
Legii bibliotecilor nir. 334/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.2. BCU-B esle o slructurd infodocumentard complexd, parle din sistemul nalional de
hiblioleci, avand ca principald misiune suslinerca procesului de invaldmant.

Art,3, BCU-B ca parte a sistemului national de mvakimant superior participa la procesul de
instruire, educatic si formare a tineretului universitar, precum si la activitatea de cercetare din
inslituliile de tnvilamant superior. In aceasla calilale, BCU-B asigurd baza documenlard si de
informalic necesare procesului de invdlimant, realizeazd valorificarca si comunicarca aceslora,
faciliteaza accesul diversificat si rapid la toate categoriile de surse si servidii pentru utilivatori,

Art4. In vederea realizirii unor proiecle de dezvollare a serviciilor de biblioleca, BCU-B
cooperearzd cu alle biblioleci din sistemvul national, cu institulii ale administratici publice centrale si
locale, cu organizatii neguvernamentale, cu alte institutii si organizatii de drept public sau de drept
prival.

Art.5. BCU-B participa la aclivildli nalionale si inlernalionale de cercelare a fundamenlelor
leorelice ale domeniului si organizeasd acliuni de perfeclionare complementare sistemului
institutionalizat de pregatire in domeniul biblioteconomiei si stiingei informarii.

Art.6. BCU-B, in calilale de bibliolecd-pilol in domeniu, acordd asislenla melodologica
bibliolecilor universilare din Bucuresli, Brasov, Conslanla, Craiova, Pilesli, Ploiesli, Targovisle.
Deplasarea personalului de spedialitate se va face la cererea si pe cheltviala unitatii interesate.

Art.7. BCU-B conlribuie, prin prestigiul si pozilia sa, la dezvollarea si promovarea vielii
culturale si stiinlifice bucureslene.

CAPITOLULII
PATRIMONIU

Art.8. Colectiile BCU-B se dexvoltd prin cumparare, schimb de publicatii intern i
inlernatlional, donalii, lransfer si cuprind o gami variald de documenle (cirli, publicalii seriale,
publicalii cartogralice, arhivisltice, audiovizuale, grafice, clectronice, fologralice, microformale,
manuscrise, etd,), romanest si straine,

Art.9. Colecliile BCU-B se dezvolld in acord cu polilica invilamantului universilar privind
programele de studiu (de lungd durals, de scurld durald, la dislanld, postuniversilare), de cercelare
si de culturd.

Art10. Colectiile BCU-B au caracter multidisciplinar, in Unitatea Centrald, si spedializat,
in bibliolecile filiale.

Art.11. Stabilirca slalulului, evidenla, prelucrarea, conscrvarea, recuperarca si climinarea
documentelor se fac conform Legii bibliotecilor nr.334/2002, art40, alin.1-10, cu modificarile si
complelirile ullerioare si allor acle normalive specilice.

Art.12. Doldrile BCU-B se asigurd prin finanlarca Minislerului Educalici si Cercoldrii,
precum si din venituri proprii, sponsorizari, donatii si transferuri,

Art.13. BCU-B nu mai are Depozil legal din 1995; publicaliile primile ca Depozil legal pina
la aceasli dald au fost incluse in fondul general al bibliolecii,
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CAPITOLUL III
STRUCTURA

Art.14. BCU-B esle alciLluili din 13 comparlimenle specializale, aflale in Unilatea Cenlrald,
si din 15 bibliotedi filiale situate in 17 locatii.

Art.15. Unilalea Cenlrala a BCU-B [unclioneazi in Lrei corpuri de clidire: Fundafic (Calea
Vicloriei, nr.88), Daciz (Sir. Boleanu, ne.1) si Boerna (SLr. C. A. Roselli, nr.2-6). n corpul Boerma
functioncaza 7 sdli de lectura cu 385 de locuri si 10 cabinete individuale de studiu.

Art.16. Comparlimenlele Unitilii Cenlrale sunl: Dezvolfarca  colecfillor, Evidenfa si
organizared colectiilor, Catalogare, Indexare, Periodice, Bibliofilie. Manuscrise, Conservarca colectiilor,
Prezerevare si restaurare, Comunicarea colechilor, Cercetare. Metodologie, Referinte, Informatizare, Resurse
umane. Dezvoltare profesionals. Juridic, Administrativ, Tehnic, Financiar-Contabilitate.

Art.17. Bibliotecile filiale sunt urmitoarcle: Biblioteca de Matematicd, Fizicd, Chimic, Biologic,
Geografie, Geologie. Geofizicti, Filosofie, Drept, Istorie, Litere, Limbi si Literaturi Stridine, Stiinte Politice,
jurnalism si Stiintelc Comunicirii, Psihologic si Stiintele Educatici, Sociologic si Asistentd Sociald. Acestea
detin 2§ de sali de leclurd cu 1.135 locuri si 14 cenlre de imprumul.

Art.18. Organigrama BCU-B conline 328 de posturi dinlre care 267 sunl ocupale cu
personal didactic auxiliar si 61 cu personal TESA,

CAPITOLUL IV
ACTIVITATI SI SERVICII

Art.19. Aclivildlile desfdsurale in cadrul BCU-B sunl fixale in Strategia de dezvoltare a
Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti, claborald la ficcare palru ani, i Tn planurile anuale
stabilite la nivelul complexului, pe baza acesteia, in acord cu strategia Universitatii din Bucuresti si
cu lendinlele europene in domeniu.

Art.20. Evaluarca aclivildlilor deslasurale Tn bibliolecd se face anual, pe baza indicalorilor
stabilili de Tnstitutul National de Slalislicd si Comisia Naltionald a Bibliolecilor si a indicalorilor
lixali de conducerea BCU-B.

Ant.21, Documenlele de analiza, evaluare si prognozare, reprezenlale de Raportul anual
privind starea Bibliotecii si Planul de obiective, activitdfi si indicatori pe anul urmdlor, se inainteaza
rectorului Universitatii din Bucuresti si Ministerului Educaticd i Cercetarii,

Art.22 (1) Dezvollarea colecliilor se face selecliv si echilibral, prin achizilie curenld si
retrospecliva.

(2) BCU-B atrage si incurajeazd donatiile roménesti si straine, atdt de la persoane
particulare, cat i de la institutii.

(3) BCU-B slabilesle conlacle cu universilili si instilulii de cercelare, biblioleci
centrale universilare, socieldli cullurale si stiinlifice penlru oblinerca de documente solicilate de
utilizatorii bibliotedii.

(4) BCU-B practica schimbul de publicalii inlern si inlernalional, pe baza lislelor de
oferle reciproce.

Art.23. BCU-B urmareste permanent reflectarca in instrumentele de evidentd si in
calaloagele de bibliolecd a luturor documentelor pe care le deline.

Art.24. In depozilele BCU-B se monilorizeaza paramelrii de microclimal penlru evilarea
degraddrilor.

Art.25 (1) BCU-B participa la integrarca dimensiunii infodocumentare in strategia de
dezvollare a invalamanlului si cerceldrii din Centrul Universilar Bucuresli.

(2) BCU-B claboreasd instrumente bibliografice necesare procesului de fnvilimant
si cercetare (bibliografii, cercetiri, ghiduri, indici de reviste, sintere).

(3) BCU-B sprijina cu informalii proiecle si leme de cercelare si realizeaza conlracle
interne sau inlernalionale de valorificare stiinlifica si culturald a barelor de date din bibliotecd.
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Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Categoriile de utilizatori ai Bibliotecii Centrale Universitare ,Carol 1” din Bucuresti

Art.26 (1) In BCU-B au acces urmaloarele calegorii de ulilizalori:

a) cadre didactice la Universilatea din Bucuresti si din inslitulele de invdldmant

superior de slal si particular din Bucuresli si din provincie, din invildmantul

supcerior din strdindtate, din mvakimantul preuniversitar;

b) studenli la Universilalea din Bucuresli, din insliluliile de invaldmanl

superior de slal si particular, din Bucuresli si din provincie, studenli sLrdini

cupringi in programe si proiecte educationale;

¢) cerceldlori la Universilalea din Bucuresli, din inslilujiile de invalimant

superior de slal si particular, din Bucuresli si din provincie, cerceldlori care nu

fac parte din reteana Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) doctoranzi  la Universitatea din Bucuresti, la institutiile de invagiméant

superior de slal si parlicular, din Bucuresli si din provincie sau din slrainalale;

o) specialisti din diferile domenii ale cullurii si stiinlei;

) clevi de licen din clasa a X1l-a, cu recomandarea scolii;

) alle calegorii de ulilizalori.

(2) BCU-B isi rezervd dreplul de a limila accesul Tn bibliolecd al calegoriilor de

utilizatori enumerate la literele (e)-(g) in timpul presesivnilor si sesiunilor de examene, pe o
perivada slabilila de conducerea bibliolecii.

Permisul de biblioteci

Art.27 (1) Persoanele din calegoriile menlionale la Arl.26, care doresc sa aibd acces la
colectiile si serviciile bibliolecii, au obligalia s& oblind un permis, valahil pentru Unilalea Cenlralid
si pentru bibliotedile filiale,

(2) Permisul se elibereaza si se vizeaza la bibliolecile filiale, penlru cadrele didaclice,
cercelilorii, docloranzii si sludenlii Universilidlii din Bucuresli, si la Unilalea Cenlrala, pentru
celelalile categorii de ulilizatori mentionale la arl.26.

Art,28. Permisul se clibercazi si vizeazd in urma achitarii de citre utilizator o unei sume
slabilile la incepulul liecdrui an universilar, Cadrele didaclice universilare pensionale, studenlii cu
burse sociale, studenlii strdini cupringi In programe si proiccle educalionale, docloranvii slriini,
clevii olimpid, persoancle care an facut donatii valoroase bibliotecii, persoancle cu handicap,
bibliolecarii si documenlarislii angajali in alle biblioleci ¢i cenlre de informare, salarialii si
pensionarii BCU-B beneficiavi de permis de acces graluil, pe baza aclelor dovediloare.

Art29 (1) La primirca permisului, ulilizalorul esle informal despre  prevederile
Regulamentului de finctionare al BCU-B, despre servidiile oferite de biblioteca, despre tarife si
locurile in care sunl afisale.

(2) fn Unitatea Centrals, pentru oblinerea  permisului, ulilizalorul semneazi
Declaratin-angajament de respectare a obligatiilor cuprinse in prezentul Regulament si trebuie sd
parlicipe la un Lur de orientare in bibliolecd, asigural graluil de personalul acesleia. Sunl exceplali
de la accasld obligalice profesorii universilari, corcelilorii si pensionarii.

(3) In bibliotedile filiale, pentru obfinerca permisului, utilizatornl semneazi o Figi
de Tnscricre la bibliokecd $i prezinta doud plicuri timbrate,

(4) Ulilizalorii care au permis la una din bibliolecile filiale si doresc sa [recvenleze
Unilatea Centrald Lrebuice s se inregistrevze si in baza de dale a Unililii Centrale, la Biroul de
permise al acesteia si si participe la turul de orientare in biblioteca.

Art.30. Accesul ulilizalorilor la colecliile si serviciile Unilalii Cenlrale se [ace pe baza unui
card de acces oblinul prin preventarea permisului de bibliolecd. Ulilizalorii au obligalia ca la
iesirea din biblioteda sd restituie cardul de acces in schimbul permisului de biblioteca.

Art.31. Permisul si cardul de acces nu sunl Lransmisibile.

Art.32(1) Pierderea permisului lrebuie anunlali imedial unildlii emilenle $i permisul
trebuie declaral nul printe-o declaratic pe propria raspundere. Tn caz contrar, utilizalorul rispunde
de eventualele pagube aduse BCU-B prin folosirca permisului de catre o alta persoama. Pentru
eliberarea unui nou permis se percepe 0 noud laxa.

(2) La eliberarca permisului, ulilizalorul are obligalia sa prozinte Fisa de lichidare a
fmprimutului de publicatii, cu confirmarea tuturor biblio-tedilor la care a avut drept de imprumut.
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Servicii oferite utilizatorilor
Accesul la documente si inforsnatii in silile de lecturi

Ant.33. Accesul la documente al wtilizatorilor BCU-B se face in mod direct, in carul
documentelor allale in acces liber la rall, sau indirect, prin solicilarea documenlelor aflale in
depovile.

Art.34. La intrarca in sala de lectura, utilizatorul este obligat sa presinte custodelni
permisul (in bibliolecile filiale) sau cardul de acces (in Unilalea Cenlrald) si sa compleleze cile]
rubricile Caietielui de frecoentdi (in bibliolecile in care exisld acest Lip de evidenld).

Art.35 (1) Ulilizalorii au dreplul si solicile documentle din colecliile  BCU-B, prin
completarea unui buletin de cerere.

(2) Ulilizalorii au dreplul s solicile simullan cel mull lrei volume de publicalii
aflale in depovile, respectiv s relind simultan cel mullt trei volume de publicalii aflale Tn acces
direct.

(3) Ulilizalorii au obligalia sa depuni ullima solicilare pentru publicaliile din
depovile cu cel mull 45 de minule fnainlke de lerminarea programului,

(#) La primirca publicatiilor, utilizatorul trebuice sa verifice starea lor fizicd si sd
semnaleze custodehni eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsd, sublinieri).

(5) Ulilizalorii au obligalia sa prolejeze publicaliile pe care le primesc spre
consullare, sd nu fac insemniiri, sublinieri sau si desprindd pagini, si nu ia nolile pe cirli si 58
citeasca numai pe masa de lecturi.

(6) La plecarea din sald ulilizalorii au obligalia sid predea custodelui publicaliile
consullale.

(7) Utilizatorii an obligatia sa nu-si parascasca locurile din salile de lectura pe o
perioadd mai mare de 30 de minule si numai prin anunlarea cuslodelui de sala; in caz contrar,
bibliolecarii au dreplul de a reparliza locurile respeclive allor ulilizalori,

Art.36 Accesul la colecliile de carte bibliofild si manuscrise detinule in Unilalea Cenlrald a
BCU-B se face conform unor reglementari spediale, dupd com nrmearva:

a) colectiile de carle bibliofild si manuscrise pol fi consullale numai intre orele 9.30-
13.30, in sala de leclurd nr.3;

b) accesul la coledtiile de carte bibliofila si manuscrise, in original sau prin
efecluarea unei copii eleclronice, se [ace numai cu aprobarea scrisd a conducerii bibliolecii, pe baza
unci cereri hine molivale a solicitantului;

¢) coleclia de carle bibliofild este accesibild exclusiv cercelitorilor si cadrelor
didactice, in conditiile previzute Ia lit. b);

d) coleclia de carle bibliofilii esle accesibila, pe baza cererii solicilanlului, aprobala
de conducerca bibliolecii, si a recomandérii conducilorului stiinlific, si studenlilor care elaborea
lucrari de licenta san pentru realizarca unor seminarii spediale;

e) coleclia de manuscrise esle accesibila in original, in mod exceplional, cadrelor
didactice si cerceliLlorilor stiinlilici, in conditiile proviizule la liL. b);

f) colectia de manuscrise/scrisori manuscrise este accesibild  cercetatorilor si
studentilor din anii superiori prin intermediul copiilor clectronice realizate la cerere, in termen de
cel mull 48 de ore, In condiliile previzule la alin. b)

Art.37 (1) Ulilizalorii au posibililatea de a inchiria cabinele individuale de studiu. Esle
interzisd utilizarca unui cabinet de studin de catre mai mult de o persoana.

(2) Ullizalorii organizali in grupuri de minimum 2 persoane si de maximum 8
persoanc au posibililalea de a inchiria o sald de seminarii.

Ant.38. Fste interzisd scoaterca in afara BCU-B, de catre utilivatori, o documoentelor
consullale in sdlile de lecturi.

Art.39 (1) Consullarea bazelor de dale la care biblioleca olera acces si a CD-ROM-urilor,
precum si a informaliilor disponibile prin Internel se face in locuri special amenajale, cu acordul
custodelui,

(2) Uulizalorii au posibilitalea de a folosi pe calculaloare CD-ROM-urile, dischelele
si memory-stick-urile proprii, dupid ce aceslea au fosl verificale si/sau devirusate, dacd esle cazul,
de catre custode.
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(3) Utilizatorii 3si pot comsulta mesajele e-mail saw pot efectua activitati de
folocopiere, procesare de Lexl, Liparire la imprimanld, copiere de dale pe dischele si compacl-
discuri, scanare imagini. Tipdrirea informaliilor esle permisd cu acordul custodelui.

{(#4) Utilizatorii au obligatia sa nu acceseze site-uri Internet cu caracter pomografic,
olensalor sau defdimadlor.

(5) Ulilizatorii Unilalii Cenlrale pol inchiria laplopuri aparlinand bibliolecii,
pentru activitati de procesare de text in salile de lectura, Este interzisd utilizarea/transportarea
laptopului in alte spatii ale bibliotedii decit zona Internet i salile de lectura. Recuperarea datelor se
[ace numai de cilre bibliolecarul din zona Internel, conform larifelor exislente.

() UlilizaLorii au posibiliLalea de a consulla malterialele audiovizuale exislenle in
colectia bibliotecii in Punctul Multimedia, pus la dispozitic in Unitatea Centrala,

Impriomutul de publicatii

Art40. Imprumutul de publicalii poale [i direcl sau inlerbibliolecar, nalional sau
international.

Art41l (1) De imprumutul direct benefidaza cadrele didactice, studentii si, dupd caz,
docloranzii Universililii din Bucuresli. h1prumulul direcl se realizeazi exclusiv in bibliotecile
filiale.

(2) Numarul de titluri imprumutate simultan si periocada de imprumut se stabilesc
de fiecare bibliolecd, in funclie de numiirul de exemplare dinlr-un Litlu si de gradul de solicilare a
Litlului respoctiv.

(3) Dacid o lucrare esle loarle solicilald, seful bibliolecii (iliale poale decide
excluderea carlii de la imprumul si consullarea ei numai in salile de leclura.

(#) Termenul de resliluire a publicaliilor poale [i prelungil o singurd dald pe o
perioadd slabilild de ficcare bibliolecsd de facullale. Pentru publicaliile care sunt solicilale de alli
utilizatori in vederca imprumutului, termenul de restituire mu poate fi prelungit.

(5) In caz de necesilale (operaliuni de verificare si conlrol), la cererea BCU-B,
utilizalorul esle obligal si resliluic orice publicalic imprumulald fnainlea termenului de resliluire.

(6) Sunt exceptate de la imprumut docomente care fac parte din colectii spediale
(manuscrise, incunabule, publicatii vechi si/sau bibliofile, materiale cartografice, fotografii,
inregistrdri audio si video), lucriiri de referinle, publicalii seriale, publicalii oblinute prin imprumut
interbibliolecar, publicalii aflate in acces direcl.

Art.42. De imprumutul interbibliotecar pot beneficia utilizatorii din invatamantul superior.
Taxele de corespondenla si de lransporl penlru efecluarea imprumulului interbibliolecar sunl
achitale de utilizalorii solicilanti.

Art43. Utilizatorii an obligatia sa respecte termenul de restituire a publicatiilor
Imprumulale.

Art.44. Ulilizalorii au obligalia sa paslreze publicaliile imprumulale in buni slare, $d nu
faca insemmari, sublinieni i si nu le produca alte deteriorari.

Art45, Publicatiile straine nu se imprumutd timp de doud luni de la intrarea acestora in
biblioleca.

Fotocopierea publicatiilor

Art46 (1) Utilizatorii sunt obligati sa solicite avizul custozilor din sdlile de lectura atundi

cand doresc sid folocopieze o publicalie.

(2) In Unilalea Cenlrals, folocopierea publicaliilor poale fi solicilala numai de
utilizalorii care si-au rezerval un loc Intr-una dintre silile do leclures.

(3) Fotocopicerea este permisa numai cu respectarca prevederilor Legii ne8 din 14
marlie 199 privind dreplul de aulor si dreplurile conexe,

# In vederca protejirii colectiilor bibliotecii, sunt excluse de la folocopicre
urmitoarele categorii de publicatii:
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a) albume, atlase, harti, planuri, planse;

b) manuscrise, corespondenld, ex-libris-uri;

) ziarcle legale in volum;

d) carti care au peste 500 de pagini;

e) cirli care au formatul mai mare decil formalul A3;

[) cérli cu inserturi mai mari decal copertile (planuri, planse, hérti elc.)

¢) carti cu legdturi fragile sau stranse, cu pagini desprinse san rupte, fara
coperti sau cu coperti rupte.

(5) Ciirlile lipdrile inainle de 1900 si/sau bibliofile, cu o slare buna de conservare,
pol fi folocapiale numai pe baza unei cereri scrise, aprobale de conducerca BCU-B. Aprobarea va (i
acordata in functic de motivatia solicitarii utilizatorului,
Art.47 Penlru loale publicaliile, esle permisi reproducerea digilala, cu aparatul personal al

ulilizalorului, cu aprobarca si sub supraveghereca cuslodelui din sala de lTeclurd

Asistenfa pentri utilizatori

Artd8 (1) Utilizatorii BCU-B bencefidaza, gratuit, de asistenkd infodocumentara  si
formalivi (urnizald de personalul acesleia.
(2) Asistenla infodocumentard cuprinde furnizarca de servicii de referinle
(indrumari privitoare la utilizarca cataloagelor traditionale si onling, la accesul si navigarea in
Inlernel sila consullarea bazelor de dale la care biblioleca oferd acces, {urnizarea de raspunsuri la
intrebdri puncluale - pe loc sau la dislanld, prin Llelefon sau e-mail -, realizarca de bibliogralii la
cerere, alocarca sifsau ulilizarca de conturi e-mail), cercelarca documentard in coleclii si baze de
dale, inlerne si exlerne, furnizarea de produse documenlare (bibliografii adnolale, sinteze,
abslracle elc.).
(3) Asislenla formalivi consla in informarcea si instruirea uliliza-lorilor in vederea
cunvasterii coledilor si servidilor bibliotedi.
Art.49. Penlru anumile servicii efecluale de BCU-B se percep larife, in conformilale cu
Legea nr.203/2001. Tarifele sunt slabilite de conducerea BCU-B, la incepulul liecdrui an
umiversitar si sunt afiste in cliddirile si salile bibliotedii.

Reglementiri generale privind accesul ntilizatorilor

Art.50. Ulilizalorii au obligalia si se prezinle la bibliolecd inlr-o linulid decentd.

Art.51. Ulilizatorii sunl obligali s& depuni la garderoba bibliolecii sau in caselele pentru
bagaje obicctele personale (carti, Teviste, viare, piese de vestimentatie, servieta, geanta, husa laptop,
mapd, cdrli elc.), cu exceplia obieclelor de valoare (acle, bijulerii, bani, lelefloane mobile elc., pe care
le vor pastra asupra lor. BCU-B nu Tsi asumd rdspunderea pentru obicclele de valoare pierdule sau
deteriorate in spatiile bibliotedii.

Art.52 (1) Utilizatorii sunt obligati sa respecte linistea, ordinea si curdtenia in biblioteca,

(2) In incinta BCU-B fumalul esle inlerzis.

(3) Tn incinta BCU-B sunt interzise consumul de alimente si biuluri cu exceplia
spatiilor spedial amenajate in acest scop.

(4) La inlrarea in biblioleca, cililorii sunl obligali sa-si inchida leleloanele mobile.

(5) Ulilizatorii au obligalia s# foloscascd in mod adecval moebilicrul si celelalle

bunuri ale BCU-B fara a le produce deteriordri.

(6) Ulilizalorii au obligalia sd nu exlragd fise din calaloage i sd nu facd insemniri
pe acesleq.

Art.53. BCU-B poale (i vivilali de cilre persoane individuale sau grupuri organizale, cu
acordul conducerii bibliotecii gi fira o deranja lectura,  Vizitatorii vor purta ecusoane s vor fi
insolili de personalul bibliolecii,

Art.54. Filmarca sau fologralicrea in spatiile BCU-B sunl permise numai cu aprobarea
conducerii bibliotecii.
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Art.55. Utilizatorii pot inainta conducerii BCU-B reclamatii i propuneri de imbunatidtire o
aclivildlii aceslein. Conducerea BCU-B va riaspunde in cazul sesizarilor scrise in cel mull cinci zile
lucriloare de la dala primirii aceslora. Raspunsurile la sesizdri pol [i ridicale de la punctul
Informatii - Control acces” din Unitatea Centrala. Sesizirile anonime nu vor primi raspuns.

Art.56. BCU-B se obligi sa asigure conlidentialilalea dalelor personale ale ulilizalorilor si
sd nu le foloseascd decal in sensul prevederilor prozentului Regrelament.

Programul de functionare

Art,57 (1) Programul vilnic de functionare este stabilit de catre conducerca BCU-B in
[unctie de nevoile de studin si cercelare ale ulilizalorilor. Decanii facullidlilor pol propune
modilicdri de program. Toale programele sunlafisale Ia intrarca in biblioleca.
(2) BCU-B este inchisi in zilele de sarbatori legale - 1, 2 fanuarie, 1 mai, prima si o
doua zi de Pasle, 1 decembrie, 25, 26 decembrie - si in vacanlele de iarnd, de vard si de Pasle, pe o
perivada slabilila de conducerea bibliolecii.

Sanctiuni

Art.58. Nerespectarca prevederilor prezentului Regudament se sanctio-ncaza dupd cum
urmeaza:

(1) prin averlisment verbal: conversalia cu voce Lare, dormilul in salile de leclurs,
folosirea gumei de mestecat, nerestituirea cardului de acces, introducerca in sala de lectura, fard
avizul bibliolecarului, a documenlelor care nu fac parle din fondul BCU-B, nedepunerea la
garderobd a obieclelor personale precizale la arl.51, [ilmarea sau [olografierea spaliilor BCU-B fdra
acordul conducoerii hibliolecii ele.

(2) prin suspendare lemporard a permisului:
a) folosirca permisului sau a cardului unei alle persoane se sanclioncazd cu
suspendarca  dreptului de frecventare a bibliotecii pentru ambele persoane
implicale pe o perioadd de 30 de zile;
b) fumalul in incinta hibliolecii, inlroducerca si consumul alimentelor si
baulurilor in afara spatiilor special amenajale, ulilizarea Lelefonului mobil se
sanctioncaza, la prima abatere, cu suspendarca permisului pentru trei zile, iar la
urmiiloarea abalere cu suspendarea permisului pe o perioadd de 30 de zile;
) accesarca sile-urilor Inlernel Tn all scop decal in cel slahilil de conducerea
bibliotecii se sandtioncaza, dupa primul avertisment, cu suspendarea permisului
pe o perivadi de 30 de zile;
d) conduila necorespunsiloare fald de personalul BCU-B sau fali de ceilalli
utilizatori se sancfioncaza cu suspendarea permisului pe o perivcada de 30 de
Ale;
e) exlragerea fiselor din calaloage sau deleriorarea aceslora se sanclioneaza cu
suspendarca permisului pe o perioadd de 30 de vile;
f) nerespectarca linistii, ordinii si curateniei in biblioteca se sanctioneaza cu
suspendarea permisului pe o perioadd de 30 de zile;
#) scoalerca publicaliilor din sala de lecturd indiferent de durald, fard avizul
biblivtecarului, se sanctioneazd cu suspendarca permisului pe o perioada de 30
de zile;
h) deleriorarea documenlelor prin nolare/subliniere pe lexl, exlragere de
pagini, manevrare necorespunziloare clc. se sanclioncasd cu suspendarca
permisului pe o perivada de 30 de zle, iar utilizatorul va suporta cheltuiclile de
recondilionare i de reinlegrare in circuilul bibliolecii a  documentelor
respoeclive;
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i} Utilizarca/transportarca laptopurilor puse la dispovitie de biblioteca in alte
spalii ale bibliotecii decal zona Intlernel si silile de leclurd se sanclioneaza cu
suspendarea permisului pe o pericada de 30 de vile;

(3) Prin suspendarea definitiva o permisului:
a) in cazul repelirii abalerilor de la alinialul (2);
b in cazul sustragerii documentelor din bibliolecd; médsura  suspenddrii
permisului va fi insotita, in acest caz, de anuntarca organelor de Politie;
¢} in cazul producerii de pagube materiale patrimoniului BCU-B; pagubele
maleriale se recupereazi polrivil prevederilor legale in vigoare,

Art.59. Sc acordd penalizari in urmatoarcle situatii:

a) neresliluirea la lermen a documenlelor imprumulale de ulilizalori se
sanclioncasd cu plala unei sume aplicald gradual;
b) picrderca sau distrugerca documentelor se sanclioncazi prin recuperarea
lizicd a unor documenle idenlice sau a unei edilii noi a aceluiasi document sau
prin achilarea valorii de invenlar a documenlelor, aclualizald cu aplicarea
coeficientului de inflalic la #i, la care s adaugd o sumi echivalenli cu de 1-5
ori fatd de pretul astfel calculat (in conformitate cu prevederile  Legii
bibliolecilor nr. 334/2002, modificala prin Legea 393/2004 si a Ordinului
ministrului educalici si corceldirii nr. 4626/21.07.2003); permisul ulilizalorului
va fi suspendat pana la recuperarea prejudiciului produs;
¢) deleriorarea, din vina ulilizalorilor, a echipamenlelor informalice si a allor
doldri puse la dispovilia lor, se penalizeazd cu suma necesard reparirii sau
inlocuirii acestora, permisul ulilizatorului liind suspendal pana la recuperarca
prejudiciului produs BCU-B;
d) in cazul pierderii cardului de acces, a numdrului de garderoba si/sau a cheii
de la casela de bagaje, ulilizalorul este obligal sd achile contravalearca aceslora;
sumcle sc achitd la casieria BCU-B, utilizatorul urmdnd si prezinte chitanta de
plald biblioledii careia i-a produs daunele.

Art. 60. Tn casul abalerilor grave vor fi anunlate in scris decanalele sau instituliile

angajatoare,
Art.6l. Contestatiile la sanctivnile si penalivirile acordate de biblioteca se adrescavi
conducerii BCU-B si se rezolva in cel mull Lrei zile lucrdloare de la dala primirii conleslaliei.

CAPITOLUL V
RESURSE

Art.62. Resursele BCU-B se consliluie din alocalii bugelare provenile de la Ministerul
Educatici, Cercetdrii ¢i Tinerctului, din contributii ale Universitatii din Bucuresti i din venituri
proprii provenile din larile, conlracle, penaliziri, conform legislaliei in vigoare.

CAPITOLUL VI
PERSONAL $SI CONDUCERE

Art.63. Personalul de spedalitate din BCU-B este format din bibliotecari, redactord,
reslauralori, analisli, operalori si minuilori.

Art.6d. Personalul de specialilale din BCU-B are slalul de personal didaclic auxiliar,
conform Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic si Legii bibliotedlor nr.334 /2002,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.65 (1) Angajarea, promovarea, sanclionarea si eliberarea din funclie a personalului BCU-
B se fac prin decivii ale direclorului general;
(2) In BCU-B promovarca personalului se realizeazi conform Metodologier privind
incadrarea st promovarea in functii a salartatilor din BCU-B.
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Art.66. Numirca, promovarca, sanclionarca si cliberarca din funclie a direclorului general
si a directorilor generali adjundti ai BCU-B se realizeaza de cdtre Ministerul Educatici si Cercetarii,
in condiliile legrii,

Art.67 (1) Conducerca BCU-B esle exercilald de un direclor general, cadru didaclic, avind
gradul de profesor universitar, si de doi directori generali adjuncti.

(2) Conducerea BCU-B esle asislald in procesul de decizie de un Consiliu de
Administralic, cu rol consullaliv.

(3) in BCU-B functionecaza vn Consiliu stiintific, cu rol consultativ, avand drept
obiective planificarea, sustinerea si evaluarea activitatilor stiintifice i culturale desfasurate de
inslilulie.

Art.68. Conducerea serviciilor, birourilor si filialelor BCU-B ecsle asigurala de sefi de
serviciu si sefi de birou; numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarca din functic a acestora se
realizeazi de calre directorul general, pe baza Metodologiei privind incadrarea si promovarea in funciii
a salariatilor din BCLI-B.

Art.69. Penlru menjinerea unui standard al aclivilalii corespunzdlor prestigiului instiluliei,
BCU-B asigurd condilii pentru formarca profesionald conlinud a personalului de specialilale,
alocind in acest scop pana la 5% din totalul cheltwiclilor de personal prevarzute in buget.

CAPITOLUL VII
PROBLEME DE SISTEM $1 DE INTEGRARE

Art.70. BCU-B esle reprezentala in Comisia Nalionalid a Bibliolecilor, organism sliinlific $i
de decivzie in domeniu, sub aulorilatea Minislerului Educalici si Cercelirii si a Ministerului Cullurii
si Cultelor, si in Consiliul National al Bibliotedlor din fnva‘l;amﬁnt, organism (un caracter
consullaliv, care funclioneazi pe lingd Ministerul Educaliei si Cerceldrii. In aceasta calilale
parlicipd la [undamenlarea si elaborarea slralegiilor, programelor i proieclelor privind
dezvollareca sistemului nalional de biblioteci.

Art.71. BCU-B claborcara strategii periodice, la ficcare patru ani, in acord cu strategia
Universilalii din Bucuresli, wrmdrind dezvollarea siructurilor infodocumenlare si inlegrarea
aceslora in sislemul curopean de invildmant si de cercelare.

Art,72, BCU-B organizeaza cursuri de inifiere, formare i perfectionare profesionala pentru
personalul propriu la care pol [i primile si persoane din alara bibliolecii.

Art.73. BCU-B realizcaszs, pe bazi de conlracl, cu persoanc si inslilulii din lard si
strdindlale activilili de cercelare bibliogralicd, de informare si documenlare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art, 74, Prezentul  Regulament de functionare coste claborat pe bavza prevederilor
Regulamentului-cadru de funclionare a bibliotecilor universitare din sisternul nafional, aprobal prin
Ordinul Minislerului Educalici, Cerceldirii si Tinerelului nr. 3944/2003, si este in concordanld cu
Legea bibliotecilor nr. 33472002, cu modificdrile si compleldrile ullerioare, Legea invildmantului
nr. 84/1995, cu modificarile si completarile ulterivare, Legea nr. 128/1997 privind statutul
personalului didaclic, Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea Ordonanlei Guvernului nr. 84/1998
privind consliluirca Fondului de suslinere a bibliolecilor din invilimant, Ordinul ministrului
educatici si cercetarii nr, 4626/ 21.07.2005, precum si cu celelalte reglementiri generale in vigoare,




Anexanr. 2

Regulamentul intern al BCU ,,Carol I

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Artl Regrlumentul intern al Bibliolecii Centrale Universilare din Bucuresli (BCU-B) cuprinde
prevederi privind drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorului, reguli privind disciplina
muncii, abalerile disciplinare si sancliunile aplicabile, procedurile de solulionare a cererilor sau a
reclamaliilor individuale ale angajalilor, modul de organizare a aclivildlilor de proleclie, igiend si
securilate in muncd in cadrul institulici, reguli cu  privire la respeclarea  principiului
nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a demmitatii.

Art.2 Dispoziliile Regulamentului inlern al BCU-B sunt slabilile in conformilale cu legislalia
in vigoare: Legea nr.33/2003 - Codul muncii, Legea nr.84/1993 - Legea Invitimantului, Legea
nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, Legea n134/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in seclorul bugelar, Legea nr. 334/2002 -Legea bibliolecilor, Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alle drepluri de asigurdri sociale, T1.G. nr. 281/1993 privind
salarizarca personalului din instituliile bugelare, O.U.G. nr. 12372003 privind creslerile salariale ce
se¢ vor acorda perseanclor din sectorul bugetar, precum si cu prevederile Regulamentului de
lunctionare a BCU-B.

Art.3 Disporiliile preventului regulament se aplicd luluror salarialilor BCU-B, indiferent de
compartimentul in care lucreaza si de atributiile care le revin conform contractului de muncd incheiat
la angajare.

Art4 Angajalii socielélilor care au inchirial spalii de incinld in Unilatea Centrald, precum si angajalii
proestatorilor de servicii externi sunt obligati sd respecte prevederile prezentului Regulament infern
privind comportamentul in institutic, utilizarca spatiilor si dotarilor bibliotedii si accesul in
Unilalea Cenlrali.

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art5 In cadrul relatiilor de munca funclioncara principiul egalititii de Leatament.

Art.6 Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, vdrsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,

religic, opliune polilicd, origine sociald, handicap, silualic sau responsabililale lTamiliala,

aparlenenla ori aclivilale sindicala, esle inlerzisa.

Art.7 Faptele discriminatorii vor fi comunicate in scris compartimentului Resurse umane.

Cercelarea incalcarilor semnalate va (i faculd de conducerea instlilulici, Tmpreund cu un
reprezenlant al sindicalului. Conducerea instiluliei va slabili, dupa caz, sancliunile care se
impun.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.8 Angajalii au, in principal, urmiloarecle drepluri:
a) sd fic remunerati cchitabil, conform pregdtirii lor profesionale, mundii depuse s

vechimii tn muncd, in condiliile prevazule de legislalia in vigoare;
b) sa beneliciese de repaus zilnic si saplamanal;
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¢) sd benelicicze de concediu de odihnd, concediu suplimentar, concediu  pentru

evenimente  familiale  deoscbite, concediu fira  plata, concediu pentru formare

profesionald, concediu penlru  incapacilale lemporard de munca, concediu  penlru

ingrijirca copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, Tn condiliile legii;

d) sa beneficiere de condifii de mundcd adecvate  activitatii desfasurate, de  protectie

sociald, de securilale si sandlale in munc;

o) dreplul Ta egalilale de sanse si de Lralament;

fidreptul la demmnitate in mung;

g) dreptul de a avea acces la formarea profesionala;

h) dreplul la informare si consullare;

i} dreplul la prolectia datelor cu caracler personal;

i) dreptul la negodiere colectiva si individualy;

k)dreplul de a parlicipa la acliuni colective;

1) dreplul de a constilui sau de a adera la un sindical.
Art9 Angajatii au, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) sa indeplineasca alribuliile care le revin conlorm fiselor de post;

b) si respecte disciplina muncii;

¢) sd respecle ordinele si instrucliunile date de conducerca BCU-B;

d) sa respecte programul de lucrn al BCU-B;

e) si respecle prevederile cuprinse in regulamentul inlern, in regulameniul de

funclionare, In conlraclul colectiv de munca si in contractul individual de muncs;

f) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarcea atributiilor de serviciu;

) obligalia de a respecla masurile de securilale si sandlale a muncii in inslilulie.
Art.10 QOrice angajal lrebuic sa indeplincasci Loale cerinlele administrative si s8 (urnizoze
Loale elementele necesare compleldrii dosarului de personal. Qrice moedificare co inlervine,
ulterior angajarii, in situatia angejatului si care antrencaza o modificare de domiciliu saw a
silualiei familiale va conslilui imedial obieclul unei noi declaralii scrise a salarialului cdlre
Compartimentul Resurse Umane.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $1I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Artll Angajatorul are, in prindipal, urmatoarele drepturi:
a) sa slabileasca modul de orpanizare si funclionare al BCU-B;
h) sa slabileasca obicclivele BCU-B, prin claborarca de planuri operalionale si slralegice
si s urmarcascd indeplinirea lor;
¢} sa coordonerse activitdtile de recrutare, angajare, definitivare, promovare si evaluare a
performanlelor profesionale ale salarialilor;
d) sd cvaluesze, in conformilale cu provederile legale, aclivilalea sefilor de servicii/hirouri
gi a personalului de executie, amual, ¢t si in sitwatiile care impun acest lucru (angajare,
reluarea aclivildlii, reincadrare, promovare);
¢) sd slabileascd alribuliile corespunsaloare pentru [iecare salarial, Tn condiliile legii;
f) sa dea dispozitii cu caracter obligatorin pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
) sa exercile conlrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
h) sd conslale saviirsirea abalerilor disciplinare sisd aplice sancliunile corespunzaloare,
potrivil legii, contractului colecliv de muncd si regulamentului inlern;
i) sd reprezinte institutia in relatia cu terte parti

Art.12 Angajalorul are, in principal, urmaloarele obligalii:
a) si informeve salarialii asupra condiliilor de muncd si asupra clementelor care privesc
desfasurarca relatiilor de munca;
b) sa asigure permanenl condiliile lehnice si organizalorice avule in vedere la elaborarea
normelor de muncd si condilii corespunzdloare de muncs;
¢) s organizese aclivilalea de asigurare a sindlalii si securildlii In mundl, penlru evilarea
riscului accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
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d) si acorde salarialilor Lloale dreplurile ce  decurg din lege, din conlractul
colectiv de mundi si din contractele individuale de moncy;

e} sd comunice periodic salarialilor silualia economica si financiard a insliluliei;

) s& so consulle cu sindicatul in privinla deciziilor susceplibile sd aflecleze subslantial
drepturile si interesele salariatilor;

g) sa plileasci loale LtonLrihu;ijle si impozilele allale in sarcina sa, precum $i sa relind si
sii viresze contribuliile si impovilele dalorale de salariali, in conditiile legii;

h)sd clibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitomtului;

i) sd asigure confidentialilalea dalelor cu caracler personal ale salarialilor;

) sé respecte dreplul salariatilor la informare si consullare.

CAPITOLULV
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Programul de lucru
Art13 Durata timpului de lucru este stabilita conform reglementarilor in vigoare din legislatia
romancascd.
a) Programul de lucru in Unilalea Centrala a BCU, penlru serviciile care nu lucreaza direcl cu
publicul, Tncepe Ta ora 7.30 si se incheie 1a ora 16.00, de luni pana joi, si respectiv la ora 13.30, In
7iva de vineri, cu exceptia personalului tehnic, administrativ si de paza, al carui program de
lucru se slabilestle in funclie de nevoile insliluliei.
b) Pentru serviciile din Unilalea Cenlrald care lucreava direcl cu publicul, precum si penteu
bibliotecile filiale, programul de lucru se stabileste in functie de orarul bibliotedii, cu avivul
conducerii BCU.
¢) Angajalii incadrali in baza contraclelor individuale de munca cu limp parlial vor lucra
minim 2 ore/ zi, in funclic de nevoile institulici.
d) Angajatii pot beneficia de o flexibilitate a timpului de mundd de maximum 15 minute.
Sosirea dupa acesl inlerval de limp se considerad inlarziere la programul de lucru.
) Angajalii pol heneficia de o decalare a orelor de program, pe bara unci coreri scrise bine
motivate, care se supune aprobarii conducerii institutici.
[} Ramanerea in instilulie dupad lerminarea orelor de program esle permisd numai pe baza
unei cereri scrise, bine molivale, a selului de comparliment, aprobald de conducerea BCU-B.
Numele persoanclor rdmase peste program vor (i transmise serviciului Adminislraliv, in vederea
anuntarii personalului de paza.
) Angajalii pol parisi locul de muncd penlru rezolvarea unor probleme personale urgente
numai cu aprobarea sefului ierarhic superior. Durala Tnvoirii nu Lecbuic sa depascascd 4 ore pe
71, Orele de invoire urmeara a fi recuperate.
h) Angajalii din Unilalea Cenlrald sunl obligali sa ponleze la [iecare inlrare si lesire din
insLiluLic.
Art.14 De intreaga activitate a BCU-B, in afara orelor de program ale conducerii institutici (luni-joi:
7.30-16.00, vineri 7.30-13.30), rdaspund ofiterii de serviciu, Lista ofiterilor de servidu va fi aprobata
lunar prin decizie a conducerii BCU-B.
Art.15 Orice absenld, exceplind cavurile motivale (concediu de boald, concediu de odibng,
concedii platite, cazuri de forta majora), trebuic sa constituie obiectul unei autorizari
prealabile a sefului de compartimenl. In caz conlrar, ea va fi considerald absenld nemolivali.
Art.16 Orice  indisponibilitate  datoratdi  bolii  va (i semnalald  prin  orice  mijloace
Compartimentului Resurse Umane in decurs de 24 de ore si in maxim 48 de ore, in cavuri
grave. In caz conlrar, ea va [i considerala absenld nemolivald.
Art17Direclorii insliluliei, penlru selii comparlimentelor coordonale, si sefii de
comparlimente, pentru personalul din subordine, au obligalia de a pastra evidenla scrisd a
invoirilor, recuperarilor, concediilor si absentelor. Sefii compartimentelor din Unitatea
Cenlrald au obligalia sd compare, lunar, aceasld eviden|a cu cea rezullald in urma ponlajului
electronic.
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Comportamentul i tinuta la locul de munca

Art.18 Tn relatiile cu colegii si cu utilizalorii bibliolecii, angajalii Lrebuic sd aiba un
comporlament civilizal si sa loloseascd un limbaj decent.

Art19 Este intervisd prezentarea la locul de muncd sub influenta alcoolului sau drogurilor,
Art.20 Angajatii sunt obligati sd se prezinte la serviciu intr-o finutd adecvata si sa poarte la
vedere ecusonul, pentru a putea fi identificati cu usuringa de utilizatori.

Art.21 Angajalii care lucreazd in comparlimentele lehnico-administralive sunl obligali sd
poarte echipament de lucru si, dupa caz, echipament de protectie.

Art.22 Prezenla angajalilor la posturile de lucru cu publicul lrebuie sa fie permanentd. In
acest sens, este interwdsa pardsirea postului de lucru fara asigurarea prezentei unui inlocuitor.
Art.23 La posturile de lucru cu publicul (birouri cuslozi, manuilori elc.) nu esle permiss
prezenja allor obiecle decal cele stricl necesare desfasurdrii in bune condilii a activitalii. In
acest sens, este interzisa prezenta la posturile de lncru a efectelor personale (genti, serviete
ole.), a mancirii si a baulurilor. De asemoenca, esle inlerzisd slalionarea la poslurile de lucru cu
publicul a allor persoane decdl angajalii bibliolecii.

Art.24 Este intervisd folositea telefoanelor mobile in spatiile publice ale bibliotedii.

Art.25 Tsle inlerzis consumul de biuturi alcoolice Tn incinta bibliolecii.

Utilizarea spatiilor si dotarilor bibliotecii

Art.26 Personalul are obligalia de a pistra in slare de curidlenie locurile care 1o sunt deslinale
(postLuri de lucru, vesliare, grupuri sanilare, sili de mese elc.) si spaliile comune.

Art.27 In incinta Unititii Centrale, fumatul si consumul méancarii si al baulurilor sunt permise

numai in spatiile spedial amenajate.

Art.28 Personalul arc obligalia de a wveghea la ulilizarca adecvald a  mobilicrului,
echipamentelor tehmice si celorlalte dotari avute la dispozitic, astfel incdt sa evite deteriorarca
aceslora.

Art.29 Angajalii vor uliliza in mod rational accesul la Inlernel si echipamentlele informalice.

Sunt interzise accesarca de site-uri cu caracter pornografic, descarcarca si instalarca
neaulorizalid a unor programe de calculator, modificarea neaulorizald a conliguraliei de lucru a
echipamentelor  informalice  si efecluarca  oricdror  allor  proceduri fara  acordul
compartimentului Informatizare,

Art.30 Esle inlerzisa [olosirea lelefoanelor de serviciu in inleres personal, cu exceplia silualiilor
de urgents, aduse la cunostinta selului icrarhic superior.

Accesul in Unitatea Centrala

Art.31 Accesul in Unilalea Centrald al persoanclor strdine (allele decdl ulilizatorii bibliolecii) esle
permis numai cu insotitor din partea personalului BCU gi numai in intervalul de timp 7.30-16.00
(luni-joi), 7.30-13.30 (vineri), cu exceplia preslalorilor de servicii exlerni. Accesul se va face pe baza
unui acl de identilate. Personalul de paszd va consemna inlr-un registru numele vivzilalorului,
serviciul vizitat, persoana din partea BCU-B care il insoteste, timpul petrecut in BCU-B.

Art.32 Toale lucrdrile efectuale pentru bibliolecd de prestalori de servicii exlerni se vor deslEsura
exclusiv sub supravegherea personalului lehnico-administrativ.

CAPITOLUL V1
SOLUTIONAREA CERERILOR SAURECLAMATIILOR ANGAJATILOR

Art.33 Angajalii pol depune la compartimentul Resurse Umane al BCU-B cereri privind:
a)angajarca
b) definitivarea
¢) promovarea
d) trecerea la program de lucru redus (1/2 norma, 6 ore) sau Lrecerea la program de
lucru cu norma intreaga
¢) schimbarea locului de munci
M schimbarca funcliei
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¢) menlinerca Tn activilale a personalului incadral pe durald delerminali (prelungirea

contractului de mumca)
h) inlocmirea dosarului de pensionare
i) amdanarca Inlocmirii dosarului de pensionare

i) mentinerea contractului de munca pentru persomalul aflat in cumul de pensie cu salarin

k) demisia
1) concediul fara plaLi

m) concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv concediul fira plata
pentru cresterea siingrijirca copilului in varsta de pand la 3 ani (pentru personalul de

specialilale)
n) modilicarca/acordarca sporului de praf (pentru condilii vilimatoare de muncs).

Art.34 Angajatii pot solicita compartimentului Resurse Umane cliberarca umor adeverinte
849 P P

privind:

a) incadrarca (prin carc sc face dovada ¢ angajatul esle salarialul bibliolecii, cu

menfionarca functici si a salariului de incadrare);
b) reconsliluirea vechimii in munca;

¢) sculirea de plala laxei penlru admilerea la facullale a copiilor personalului de
specialilale, respecliv pentru copiii personalului nedidactic, in cazul facullitilor din cadrul

Universitatii din Bucuresti,
Art.35 Angajalii pol depune la secrelarialul BCU-B cereri privind:

a) decalareca programului de lucru;

b} efectuarea/ decalarea concediilor de odibng;

¢) acordaren zilelor libere in caz de casdlorie, deces, donare de singe;

d) reducerea programului normal de lucru.
Art.36 Angajalii pol  solicila comparlimentului  Conlabilitale-Salarizare  cliberarca
adeveringe necesare pentru spital, politie, gradinita ctc, si completarea unor adeverine-tip
penlru banci.
Art.37 Tn casul concursurilor de angajare, definilivare si promovare, conleslaliile pol fi
depuse in termen de 3 zile de la afisarca rezultatelor, la compartimentul Resurse Umane,
Conleslaliile se analizeazi si se solulioneazd de calre conducerea bibliolecii. Rezullalele se
comunicd in lermen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a conteslatiilor, conform
HG 281/1993 - Anexa nr12,
Art.38 In cazul evaluirilor, contestatiile pot fi depuse la compartimentul Resurse Umane in
lermen de 5 zile de la comunicare si se solulioneazi in prezenla partilor de cilre conducalorul
imedial superior persoanci care a decis asupra evaludrii linale conlestale, in lermen de 10 zile,
conform art.19 din HG 749/ 1998,
Art.39 Angajalorul va lua loale masurile necesare penlru solulionarea pe cale amiabild a
silualiilor conflicluale aparule in interiorul inslilulici.
Art40 Angajatii care considerd ¢ li s-a incalcat un drept prevasut in lege, contractul colectiv
de muncd, contractul individual de munca sau Regulamentnl intern se pol adresa inslanjei
judecaloresli.

CAPITOLUL VoI
ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI

unor

Art.41 Sunl considerale abaleri disciplinare si vor [i sanclionale ca alare loale aclele de incilcare a

prevederilor presentului regulament, precum si urmatoarele:
a) absenta nemotivata de la serviciv;
b) inlarzierea la programul de lucru;
) pirdsirca nemolivala a locului de muncd n interes personal;

d) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare penlru o persoana sau un grup de persoane;

o) divulgarca cilre persoane din afara inslituliei a unor dale privind aclivilalea acesleia
care nu sunl de interes public sau a unor dale personale ale allor salariali ori ale

utilizatorilor bibliotedii, fard acordul acostora;
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) primirca de la ulilizatlori sau alli salariali a unor sume de bani sau a allor (oloase

pentru activititi prestate in timpul orelor de serviciu;

) execularea, in Limpul serviciului, a unor lucriri straine de inleresele insliluliei;

h) scoalerea din instilutic a unor bunuri maleriale, [drd lorme legale;

i) actele de violenta provocate de angajati sau la care acestia participd;

j) hiirluirea sexuala.
Art.42 Sunl considerale abaleri disciplinare orice alle faple Tn legalurd cu munca si care conslau in
actiumi savdrsite de angajat prin care acesta incalca normele legale, contractul individual de munca,
comtractul colectiv de munca sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhidi.
Art43 In funclie de gravilalea abalerii, conducerea insliluliei va aplica una dintre sancliunile
provizule in arl.264, alind din Codul muncii:

a) averbismentul scris;

b) suspendarea conlraclului individual de munca pentru o perioada de 10 zile lucriloare;

¢) retrogradarea din funclie, cu acordarca salariului corespunzilor funclici in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durald de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazd si a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni

cu 3-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de mundg.
Art.44 Toale misurile disciplinare vor i dispuse dupd eflecluarea unei cercelari disciplinare
prealabile. La aceastd cercelare va i prezenl, in mod obligaloriu, un reprozentant al
sindicatului, indiferent daca angajatul in canzi a solicitat sau nu acest Incru.
Art45 Sanclionarea disciplinard se va comunica salarialilor in scris si se va pulea conlesla de
cilre aceslia in termen de 30 vile de la comunicare, la inslanla compelenLs.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.46 Angajalorul raspunde de organizarea aclivililii de asigurare a sanalalii si securilalii in
muncd, alal in Unitalea Coentrald cil si in bibliotecile filiale.

Art47 Responsabilitatea coordondrii activitatii de securitate si samatate in mundd este sarcina
Comilelului de Securilale si Sanilale in Muncd legal consliluil. Acesla lrebuie si asigure
implicarca salarialilor la claborarea si aplicarca deciziilor in domeniul prolectici muncii, s3
aprobe programul anual de securitate si sdnatate in munci, si urmiireascd aplicarea acestui
program si modul in care se aplicd §i se respectd reglementarile legale din domeniu,

Art.48 Pentru buna deslidsurare a aclivililii din puncl de vedere al prolecliei muncii,
angajatorul:

a) asigura cvaluarca riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vedercastabilirii
masurilor de prevenire;

b) slabileste masurile Wehnice si organizalorice de proleclic a muncii, corespunzilor
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de mundd, pentru
asigurarea securililii si sanaldlii angajalilor;

¢) elaboreazi inslrucliuni proprii de securilale a muncii, care sd delalieze si si
parlicularizese normele generale si normele speciflice de securilale a muncii in raport
<u activitatea care se desfasoard;

d) asigurd si controleazd, prin personalul abililal, cunoaslerea si aplicarea de catre Loli
angajalii a masurilor lehnice si organizalorice slabilile, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectici muncii;

€) angajeazd numai persoane care, in urma conlrolului medical si a verificirilor
aplitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeard si le
execule;

f) adoptd masurile necesare prevenirii expunerii angajatelor gravide si/san mame, lauze
sau care alipleazd la riscuri ce le pol alecla sdndlalea si securilalea;

§) comunicd, corcoleazd, inregistreazd, declard si line evidenla accidentelor de muncd, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.




Art49 Angajalii isi vor deslasura aclivilalea Tn asa fel Incil sd nu expuni la pericole de accidentare
sau imbolavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul prolecliei muncii. Responsabili cu efecluarea instruclajului - introducliv
general, la Tocul de munca si periodic - si verificarca cunostinlelor in domeniu sunl personalul
abilitat din cadrul compartimentului de securitate o mundii si sefii de servidii si bibliotedi filiale.
Art.50 Angajalii se vor supune in mod regulal examenelor medicale obligalorii $i legale - la angajare,
la reluarca muncii si controlul medical periodic - ori de cale ori va dispunc angajalorul.
Neconformarea la accastd dispozitie poate duce la nulitatea contractului individual de munca
sau la aplicarca unor sanctiuni disciplinare,

Art.51 Angajalii pol beneficia, conform normalivelor in vigoare, de acordarea de echipament
individual de proleclio si echipament individual de lucru si; la recomandarca medicului, de
acordarca de materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie. Cei care primesc echipament
individual de prolectie, echipament individual de lucru si obiecle de lucru sunt obligali sa le
utilizese corespunalor scopului penteu care au fost acordale si s le mentind in stare buna. Tn caz de
deteriorare voluntard a acestora sau de pierdere, ei vor fi facuti raspunzatori, urméand a raspunde
malerial.

Art.52 Angajalii sunl obligali sd aducd la cunostinla conducatorului locului de muncd in cel mai
scurl Limp posibil accidenlele de munci suferile de persoana proprie sau de alli angajali.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE

Art.53 Angajatorul are obligatia de a aduce la conostinta tuturor salariatilor prevederile
prezentului regulament, conform art.259 alin(2) din Codul muncii. Regularmeninl infern va [i
multiplical si va [i distribuil Luluror sefilor de com parlimente, aceslia liind rispunzilori de aducerca
lui la cunostinta subordomatilor. i ficcare serviciu se va alcatui un proces-verbal de hare la
cunoslinla, care va fi semnal de Lloli angajalii, cil si de persoanele care se vor angaja ullerior, cu
precizarca penlru ficcare a dalei ludrii la cunostlinld. Luarca la cunoslinta a  prevederilor
Regulamentului intern esle stipulald in contractul individual de muncd al fiecirui nou incadral. De
asemenca, angajatorul va afisa Regulamentul infern pe pagina de Intranet a instituticd.

Art.54 Seful comparlimentului Administraliv va aduce la cunoslinla preslalorilor de servicii exlerni
si socicldlilor care au inchirial spalii de incinld Tn Unilatea Cenlrald prevederile prozentului
Regulament intern privind comportamentul in institufic, utilizarca spatiilor si dotarilor bibliotedii si
accesul in Unilalea Centrala si va alcalui procese-verbale de luare la cunoslinla semnale de angajalii
acestora care isi desldsoard aclivilalea in instilulic.

Art.55 fn termen de 30 de zile de la data irii la cunostinga, salariatii pot sesiza angajatorul cu
privire la tncalcarea vnor drepturi prin Regulamentul intern, conform art.261 alin, (1) din Codul
muncii. Conleslalia va [i adresalid direclorului general al insliluliei, in scris, menlionindu-se
dispovilia conleslald, molivele conlesldrii si dreplurile considerale incdlcale prin disporzilia
respectiva, Directorul general va solutiona contestatia si va comunica raspunsul in termen de 5
zile de la dala tnregistririi aceslein. Salarialii au dreplul de a sesiza

instanla judecdlorcascd in lermen de 30 de zile de la dala comunicdrii modului de selulionare a
contestatici, conform art.261 alin. (2) din Codul mundii.

Art.56 Selii de comparlimente, precum si ofilerii de serviciu au alribulii de conlrol al respeclarii
prevederilor prezenlului regulament, ¢dl si a prevederilor din Regulameniul de funcfionare si vor
semnala conducerii inslilulici abalerile conslalale.

Art.57 Preventul Regulament intern intra in vigoare la data de 6.10.2004, fiind avizat

de cilre Consiliul de Administralie ¢i aprobal de cdlre conducerea BCU prin decizia nr.4165.
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Anexanr. 3

Strategia de dezvoltare a
Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti
2004 - 2007

1. Misiunea si functiile bibliotecii

1.1 Misiune

*

Biblioleca Centrald Universilard din Bucuresti osle o parle inlegranld a sistemului
informational national, aflata prioritar in serviciul studentilor, cadrelor didactice si
cerceliflorilor din Cenlrul Universilar Bucuresli.

¢+ BCU-B osle in acelasi Limp o bibliolecd deschisa si allor calegorii de wlilizalori, asigurind
accesul nediscriminatoriu la informatii,

e BCU-B esle o inslilulie de imporlanld slralegica prin colecliile enciclopedice $i/sau
specializale de publicalii pe care le deline, prin infrastructura si sistemul informalic de care
dispune, prin serviciile pe care 1o oferd ulilizalorilor sidi.

¢ BCU-B se desvoltd ca o biblioteca moderna, care imbina servidiile traditionale cu cele
eleclronice, dispunind de inslrumente si cai de acces bazale pe noile lehnologii.

¢ BCU-B csle o instilulic de nivel curopean prin mediul adecval leclurii, studiului si
cercetarii si prin colediile si servidiile sale,

1.2 Funclii

¢ Asigurd suportul infodocumentar pentru inviilamantul universilar si cercelarea sliinlifica
avansald.

¢ Dcervolta si organiveazd forme complementare invatamdantului de stat si/san privat in
domeniul biblioleconomic (cursuri de iniliere, cursuri de perfeclionare, seminarii elc.).

+ Contribuic la dezvollarca cercetdrii in domeniul biblioleconomic prin alciluirca de
cerceldri bibliogralice, sinleze, ghiduri, rapoarle olc.

¢ Acorda asistentd metodologica si indrumare bibliotedilor universitare din - Bucuresti,
Brasov, Conslanla, Pilesli, Ploiesli, Targovisle,

¢ Contribuic la dezvollarca si promovarea vielii cullurale si stiintifice bucurestene.

2. Politici gi strategii

2.1 Reintroducerea in circuitul lecturii §i in viata culturala si stiintifica bucuresteana a
Corpului Fundatie prin finalizarea lucriirilor de restaurare si refunctionalizare.

*

QOrganizarca de exporzilii de carle, oxpovilii de piclurd, lansiri de carte ele. in Holul Aulei
(inaugural Tn anul 2003).

Inaugurarca Aulei.

Amenajarea si inlegrarea in circuilul leclurii a 4 sali specializale: Sala Profesorilor,
Multimedia, Carlografic, Bibliologic si Stiinla Informadrii (slabilirca domeniilor, selectia si
organizarca documentelor, definitivarca fluxurilor de activitate si de acces al ntilizatorilor).

2.2 Implicarea eficienta a bibliotecilor filiale in procesul de invitamant si cercetare si
diversificarea cooperirii acestora cu conducerea facultitilor.

*

Corcelarea politicii de dezvoltare a colectiilor din fiecare filiald cu structura programelor de
sludiu, cu lemele de cercelare ale cadrelor didaclice si cu planurile de invalimanl ale
facullitilor, pentru Loale formele de invdldmant universilar (de lungd si scurld durald, la
distanta, postuniversitar).

Intensificarea prelucririi informalizale a colecliior alil in bibliolecile dolale cu sislem
VUBIS, cal si in cele dolale cu CDS/ISIS, astlel incal la finele anului 2007 cea mai mare
parte a fondurilor existente si fie reflectate in baza de date.
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Implementarea unor programe inlegrale de bibliolecs, compelilive, la filialele care lucreazi
inca in CDS/1SIS: Filosofie (anul 2004), Stiinte Politice (anul 2004), Istorie (anul 2003),
Psihologie si Stiinlele Educaliei (anul 2006), Jurnalism si Sliinlele Comunicarii (anul 2006),
Biologic (anul 2006), Chimic (anul 2007), Limbi strdine (anul 2007).

Conversia bavelor de date din CDS/I1SIS in noile programe implementate.

Informalizarea Luluror cenlrelor de imprumul $i a accesului direcl la documente: dolarea
corespunziloare cu echipamente electronice adecvale, implementarca si configurarca
modulului de imprumut corespunzator.

Participarca activa a bibliotecilor la viata cultural-stiinfifica a facultatilor, intensificarca
colaboririi dinlre caledre si biblioleci.

Integrarca Luturor filialelor in releaua informalizali a BCU-B si participarca lor la
transferul de date.

Reorganizarea spaliilor deslinale unor biblioleci filiale in scopul exploalirii eliciente a
aceslora, dolarca cu mobilier funclional si cu echipament informalic.

Realizarca integrald a planului special de actiuni privind amplasarca, organizarca si
punerea in circuilul comunicarii a colecliilor de documenle in condiliile mulirii
bibliolecilor in spalil noi (Biblioleca de 1slorie, anul 2004-2005 si Biblioleca de Psihologie si
Stiinlele Educalici, anul 2006).

2, 3 Dezvoltarea colectiilor de documente si a bazelor de informatii

*

*

Dezvollarea colecliilor de documenle in complexul BCU-B pe baza Carlei colecliilor 2004 si
a planurilor de dezvollare a colectiilor.

Crearca unui cadru de colaborare dinamicd care s facilileze parliciparca cadrelor
didactice universitare la procesul de selectie.

Dezvollarea achiziliei de documentle online prin consorlii.

Experimentareca sislemului de achivilii parlajale si cooperarea leriloriald cu hibliolecile din
reteaua universitara si din alte retele.

Generarea din baza de dale a unor calaloage-volum pe calegorii de documente bibliofile
(anii 2004-2005).

Reevaluarea aclivililii de schimb intern si inlernalional de publicalii in vederca oplimizdrii
acesteia,

Evaluarea periodicd a bazei documenlare pe domenii si lipuri de documenle in vederea
asigurdrii devvolldrii  cchilibrale a  acesleia, completdrii Jacunclor  si elimindrii
documentelor perimate.

Perfectionarea aclivilalilor de dezvollarea colecliilor prin generalizarea ulilizarii Inlernel-
ului ca bazi pentru prospeclarea pictii ediloriale, precum si pentru realizarca de comenzi
ferme de publicatii,

Intensificarca relatiilor ¢cu mediul universitar si stiintific din fard si din strdindtate in
vederea creslerii numirului de documente achizilionale prin donalii, transfer si schimb de
publicalii.

Crearca unui parteneriat cu bibliotecile centrale universitare din Cluj-Napoca, lasi si
Timigoara in vederea realizarii unui schimb permanent de lucrari ale cadrelor didaclice si
publicalii ale editurilor universilililor respective.

Intreprinderca de adiuni pe linga conducerca Universititii din Bucuresti si a facultatilor,
in vederea creslerii conLribuliei (inanciare alocale bibliotecilor filiale, pentru achizilia de
documente si echipamente.

2.4 Organizarea, prelucrarea si conservarea colectiilor de documente si a bazelor de informatii

*
*

Reorganizarea colecliilor prin creslerea numarului de publicaliiin acces direct.
Generalizarea evidenlelor eleclronice pentru loale Llipurile de documentle in inlreg
complexul BCU-B (anul 2007).

Inregistrarca clectronica a tuturor fondurilor din Unitatea Centrald  (amal 2003) si
accelerarea aceslei operaliuni in bibliotecile filiale,

Eliminarca neconcordantelor, privind evidenta publicatiilor existente, dintre documentele
scriptice/electronice si realitatea din depovite.
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* ¢

Conlinuarea relroconversici la nivelul Unitidlii Centrale si al bibliolecilor filiale in paralel
cu prelucrarea electronica a tuturor tipurilor de docomente nou achizitionate, indiferent de
suporl, inclusiv a celor cu valoare bibliofilis.
Aclualizarca listelor de aulorilale si gestionarea lor permancenta.
Sporirea capaditdtii de regasire rapida a informatiilor in baza de date a Unititfii Centrale
prin:
-creslerea numarului de indexuri, inclusiv inlroducerea prin viarianla
Vubis Smart a fadilitatii de cantare liberd in textul intregii descrieri
bibliografice, inclusiv in cdmpul de note, adnotari (rezumate, tabela de
malerii);
-crearca legalurilor corespunziloare dintre Tnregistririle hiblio-grafice din
Vubis si resurscle Internet disponibile;
-crearea inregistrarilor analilice pentru arlicolele din revislele de specialilale
si digilizarca aceslora in vederea prosenlirii Llextului lor integral, cu
respectarca legii copyright-ului.

Parliciparea BCU-B cu inregistriri din bazele de dale proprii, la crearea unor baze de dale
hibliografice nalionale: EUREF, Francolonia-Info, Calalogul colecliv al cirlilor striine
intrate in bibliotecile din Roménia, Repertoriul colectiv al periodicelor strdine intrate in
bibliolecile din Romdania.

Participarca BCU-B la realizarca Calalogului Nalional Parlajal.

Realizarea verificirilor gestionare a colectiilor de documente conform planificirilor.
Cooperarea BCU-B la realizarea versiunii in limba roméni a lezaurului Rameau.
Devvollarca bazei lehnologice penlru extlinderea activililii de proservare si conservare a
documentelor.

Gestiunea electronica a dosarelor i fiselor de restaurare in cadrul procesului de conservare
asislald de calculalor (anul 2004).

2.5 Informare, Documentare, Cercetare

*

Promovarea serviciilor BCU-B si a lucridrilor elaborale de specialisli prin plianle,
prezenliri, albume, mape cu exlrase de presa.
Devvollarca corceliirii in domeniul biblioleconomiei si stiinlei informarii.
-Editarca in colaborare ¢u Biblioteca Nationala @ Romanici si cu Biblioteca
Academiei Romane a Revislei roméne de isloria carlii,
Colaborarca la Bibliografia inlernalionald de lingvisticd (anual) si mullimedializarea
acesteia,
Sustinerca prin cercetari bibliografice retrospective a traditiei stiintifice si culturale
romanesli - Al. Trigara-Samurcas. Biobibliogralic (anul 2004); Spiru Harel. Biobibliografic
(anul 2003).
Realizarca unei monografii dedicati bibliotedii - Biblioteca renascuta (anul 2005).
Parliciparea la inlegrarea dimensiunii infodocumentare in stralegia de dezvollare a
invalimantului si cerceliirii din Centrul Universilar Bucuresli.

-Sprijinirea priorilard cu informalie a unor proiecle si leme de cercelare.
-Asigurarea  invildminlului ¢ cerceldrii ¢cu  lucrari  bibliograflice si
metodologice in vederca construirii unei relatii de parteneriat cu cadrele
didactice:

-Ghidul lucririlor de referinle in colecliile Bibliolecii Centrale

Universilare din Bucuresti. Seriile: Drept (anul 2005); Geografie-

Geologice (anul 2003);

-Tehnica muncii intelecluale: ghid melodologic (anul 2004).
Incheierca unui acord de cooperare intee BCU-B si Universilalea din
Bucuresti in vederea realizirii unor publicalii bibliogralice specializale de Lip
DSl
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2.6 Relatiile cu utilizatorii

*

Perleclionarea si exlinderea serviciilor oferile ulilizalorilor:
Jmprumut interbibliotecar national si internalional.
-Furmnizarea la cerere, de documente la distanta,
-Referinle complexe.

-Acces la documente eleclronice si haze de dale.

Dezvoltarea si diversificarea formelor de instruire si asistentd acordata utilizatorilor:
-Programe si aclivildli de informare si instruire in vederea formirii abilitétilor
necesare pentru ulilizarca cficientd a colecliilor, serviciilor si echipamentelor
puse la dispovitie de biblioteca.

-Asislenld individuala la cerere,

Dezvoltarea prin Departamentul ,,Dezvoltare profesionala” a serviciilor de marketing si
relalii publice.

Imbunatalirea calitdlii relaliei directe cu ulilizalorii la salile de leclura si centrul de
imprumut prin sondarca opiniilor acestora vizénd necesititile de informare si studin pe
bara realizarii unor anchete si chestionare,

Inlroducerea unor servicii noi penlru ulilizalori: semnalarea domeniilor de inleres,
consultarca documentelor multimedia in spaliu adecval, familiarizarca cu modul de
functionare a  diferitelor  programe  informatice pe  calculatoare  dedicate,  referinge
specializale si complexe (anii 2004-2003).

Informatizare
Implementarea sistemului Vubis Smart in Unitatea Centrala (anul 2004).
Reslruclurarea paginii www a bibliolecii (anul 2004):

-Desvollarca unui calalog de informalii generale despre alle strucluri
infodocumentare, institutii de invagimant gi institutii de cultura din Bucuresti,
-Inilierea unei lisle de disculii pentru studenli.

-Puncrea la dispozilic a bavelor de date CDS/1SIS din bibliolecile filiale (Istorie,
Stiinte Politice, Jurnalism, Psihologic, Limbi Striine).

-Dezvollarea unui porlal web care sd pund la dispozilia ulilizalo-rilor o baza
de dale pe domenii de resurse [ull-lext disponibile pe Inlernel.

-Devvoltarca unui catalog al cadrelor didactice din Universitatea din Bucuresti
care sa confina date despre lucrdrile elaborate de acestea cu trimiteri exacte (in
limila posibilildlilor) catre lextul integral al lucrdrilor (anii 2003-2006).
-Introducerea, pentru ulilizalori, a facilililii de creare a unci pagini web
personalizate, care sa cuprinda resursele electromice de interes - My Library
(anul 2006).

-Desvollarca unui curs eleclronic cu instrucliuni de ulilizare a biblio-lecii (anul
2003).

-Realizarea varianlei in limba engleza si francezd a paginii www (anul 2003).
-Parliciparea la proieclele informalice la nivel nalional si inlernalional.
-Crearca bibliolecii digilale (anii 2004-2006):

-Digilizarea arlicolelor din publicaliile periodice de specialilale
(bibliocLeconomie, sliinla informdrii) ai ciror aulori sunl angajali ai
bibliotedii si care acceptd publicarea clectronicad a lucrarilor lor,
-Digilizarea documentelor valoroase sia documentelor frecvent
solicilale, icsile de sub incidenta legii privind dreplurile de aulor
si inlerfalarca acestora cu descrierile bibliogralice din baza de
date Vubis.

70



-Desvollarca si promovarea accesului la coleclii eleclronice de documente full-
toxt:
-Oblinereq, in condilii avanlajoase, a licenlelor de acces la resursele
full-lext cu caracloer stiinlific de ultimé ord.
-Realizarea unui proiect de practicare a imprumutului de docu-mente
eleclronice slocale pe dispozilive porlabile de inmagazinare si cilire
(anul 2007).

-Devvoltarca suportului informatic prin: inlocuirea echipamentelor informatice
depisile cu allele noi, achizilionarea mai mullor echipamente penlru cilirea CD-
ROM-urilor, inlerconeclarca luluror (ilialelor in relcaua MAN a hibliolecii,
echiparea experimentala a unui centru de imprumut cu dispozitive portabile de
inmagazinare si cilire a cirlilor eleclronice si cu sislem lip sell-check de
resliluire individuald a documentelor (anii 2004-2006).

3. Management

*

* ¢ ¢

Realizarea unei noi structur tehnice a BCU-B conform Regulamen-tului Cadru (propus de
MEC), pentru optimivarea functionirii bibliotedii (anul 2004).
Realizarea Regulamentului de funclionare a bibliolecii.
Aclualizarca regulamentului intern {anul 2004)
Sporirea responsabilititii manageriale la nivelul conduditorilor de colective i cresterca
exigenlei pe inlreg Lraseul managerial care vizeazi planiflicarea, organizarea, coordonarea,
decivia, raporlarea, evaluarea.
Creslerea responsabilililii manageriale in gestionarca resurselor maleriale, linanciare si
umane la nivelul intregului ansamblu.
Perfeclionarea sislemului de indicalori si de raporlare slalislica inlernd (indicalori
individuali) si exlernd (indicalori generali).
Elaborarca de instrumente si lucrari cu caracter metodologic in vederea utilizarii de tehmici
unilare de lucru:
-Reaclualizarca Melodologici de angajare, definilivare si promovare in funclic a
personalului BCU-B (anul 2004).
Organizarca si desfisurarca de programe diferentiate de formare continua si dezvoltare
profesionald la nivelul instilulici {(inlroducerea de leclii nei in cadrul cursului de inilicre:
Tehnica muncii intelectuale si Introducere in istoria cirlii si a Liparului).
Dezvoltarca unei aplicatii software pentru  gestiunea si evaluarca  performantelor
profesionale ale angajalilor, pentru evidenla rezullalelor oblinule din méisurarea calililii
serviciilor si pentru elaborarea statisticilor in regim informalizal (anii 2004-2003).
Intensificarca participarii bibliotecdilor filiale la punerca in evidentd si la cunoasterea de
cdlre [acullali si caledre a Luluror posbilildlilor de informare, sludiu si orienlare in
ulilizarea colecliilor, produselor si serviciilor olerile de BCU-B.
Aprofundarca relatiilor existente si deschiderca de noi cooperari cu bibliotedi, institutii,
centre, organizatii de profil, asociatii profesionale din tara si din strdgindtate in scopul
realizdrii de parleneriale penlru proiecle nalionale si inlernalionale si de schimburi,
reciproce de specialisti si instrumente de Tucru Tn domeniu.
Mediatizarca tuturor evenimentelor si manifestirilor organizate de biblioteci in vederea
cunoaslerii si suslinerii in mediul exlern a imaginii acesleia (pagina www, arlicole in
rovisle de specialilale si Tn ziare, emisiuni de radio si leleviziune ele.).
QOrganizarca anuald, in 20 si 21 noicmbric, a Zilelor bibliolecii.
Includerea bibliolecii tn circuilul Lurislic $i in programul vizilelor oficiale.
Modernizarea Silii CalAleCa.
Dolarca cu mobilier adecval si amenajarca spaliilor, organizarea colectiilor de documente,
darca in folosinta a spatiilor si a coledtiilor,
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Anexanr. 4

Situatia resurselor umane pe grade si trepte profesionale

Functia Gradul Trcqpta Numir postur
’ profesional | profesionald ocupate
Personal didactic auxiliar
1A 46
- I 27
Bibliotecar T 2
11 14
Recdactor TA )
Cercctiitor stiinfific principal | 1
Asistent de cercetare stintifici G 2
Bibliograf I 2
I 4
Administrator financiar (patrimoniu) 11 ’]%
I s
Administrator financiar cxpert contabil I l
) [A B
Analist i ]
| 12
Bibliotecar I 12
111 55D 9
Administrator financiar | 2
[A 33
Bibliotccar | 39
i L5
Analist programator i A g
I M 2
Opcrator controlor datc T 1
Restaurator | 1
| 3
Administrator financiar (patrimoniu) 11 2
111 1
Manuitor carte G 1
Personal administrativ
Consilicr juridic Il S ]
Sef depozit 11 M 1
Magaziner | 1
Portar, Tngrijitor I 1>
i - I 9
1 7
I M/G 5
Muncitor calificat Il 3
N4 1
VI 1
Total posturi 329
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Anexanr. 5

Organigrama
Bibliotecii Centrale Universitare ,Carol 1” din Bucuresti
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Anexanr. 6

Protocol privind functionarea bibliotecilor filiale ale BCU din Bucuresti in
localuri apartinand Universititii din Bucuresti

Avand in vedere faplul ci bibliolecile din cadrul Universililii din Bucuresli sunl inlegrale
in releaua de filiale a Bibliolecii Cenlrale Universilare si linind seama c¢d Universilalea din
Bucuresti si Biblioteca Centrald Universitara din Bucuresti sunt institufii cu personalitate juridica gi
cu buget separat si lndnd, de asemenea, in considerare obligatiile care revin prin regulamentele
proprii fiecaruia din cele doud inslilulii, pentru asigurarea condiliilor oplime ca servidiile prestale
de biblioleci sd se ridice la cole superioare, se slabilesc urmaéloarcle:

I OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SPATIILOR

1. Obligatiile Universititii din Bucuresti

Intrucat bibliotedile din cadrul Universititii funciioncaza in cladiri aflate in proprictatea i
adminisirarea Universildlii, loale problemele privind securilalea aceslora aparlin adminislraliei
Universililii. Reglementidrile privind asigurarca securiliilii se stabilese de conducerca Universililii.

La loale punclele de pazs din cadrul Universililii, folosile inclusiv pentru accesul n
biblioleci, se vor pastra si lislele cu numele, adresa si numerele de Llelefon ale persoanelor
desemnale de conducerea Bibliolecii Cenlrale Universilare din Bucuresli ca fiind responsabile ¢u
securilalea internd a bibliolecilor respectLive.

In cazuri de nereguli constatate (forgari de usi, spargeri de ferestre, inundatii, incendii etc.)
personalul de paza al Universilalii va alerta aldl personalul bibliolecii ¢il si pe cel al Universilalii,
organcle de polilie, pompicri clc.

2, Obligatiile Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti

Personalul Bibliotedii Centrale Universitare din Bucuresti este obligat sa ia toate mdsurile
pentru inchiderea accesului in biblioleci la lerminarea programului de lucru al aceslora.

Conducilorii bibliolecilor vor preda la punctele de pazi ale Universililii lisle aclualizale
cu mumele, adresele i numerele de telefon ale bibliotecarilor cu responsabilititi privind securitatea
bibliotedilor.,

Personalul bibliolecilor esle obligal sa comunice Loale neregulile conslalale in legilura cu
securilatea bibliolecilor administraliei din imobil, organclor de polilie, pompieri ele.

IT OBLIGATII PRIVIND PAZA CONTRA INCENDIILOR

1. Obligatiile Universititii din Bucuresti

Administratia Universititii asigurd in conformitate cu Ordonanta Guvernului Romdnici nr,
60/97 privind apirarea conlra incendiilor aprobald prin Legea nr. 212/16.12.97 si Ordinul
Ministerului de Interne nr. 87/2001; 775/22.07.98; 87/2001, funclionarca corecld a circuilelor
clectrice, prizelor, intrerupatoarclor, hidrantilor si afisarca planurilor de evacware in caz de
incendiu.

Dolarea cu slingaloare penlru spaliile ocupale de biblioledi In imobilele Universildlii,
incircarca, verificarca si vopsirea lor conform normelor Tn vigoare.

Instruirca personalului bibliotedilor filiale din imobilele Universitatii privind respectarca
normelor P.S.1 si [olosirea dolarilor specilice, conform Ordinului M.EL, nr. 712/1975,

Respectarea normelor de depovilare a publicaliilor, degajarca spaliilor de evacuare in caz
de incendiu, verificarca la pdrasirea spatiilor ocupate de biblioteci a tuturor surselor susceptibile de
a provoca incendii.
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2, Obligatiile B.C.U, din Bucuresti
Personalul bibliotecilor este obligat sa mu foloscasca mijloace de indilzire, sau alte
echipamenle eleclrice neaulorizale sau defecle care sa [avorizeze producerea incendiilor.
Esle inlerzis personalului hibliolecilor introducerea in spaliile aceslora a oricdror produse
inflamabile.

III OBLIGATII PRIVIND ASIGURAREA INCALZIRII

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti
Administralia Universililii asigurd incalzirca spaliilor folosile de hiblioleci, astfe]l Tncal si
fie create conditiile necesare bunei desfasurari a studiului si a activitatilor interne ale bibliotedii,
In localurile in care incilzirea se lace cu gaze la soba, administralia Universililii va lua
masurile necesare penlru veriflicarca Lraseclor, funclionarea si verificarca arziloarclor, curilirea
cosurilor,

2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti
In localurile in care incalzirea se face cu gaze la soba, personalul B.C.U. va uliliza
instalatiile in conformilale cu regulile slabilite, va supraveghea deschiderca, funclionarca si
inchiderea focurilor si va semmnala orice defectiuni administratici de imobil,

IV OBLIGATII PRIVIND ASIGURAREA ILUMINATULUI SIFUNCTIONAREA
POSTURILOR TELEFONICE

1. Obligatiile Universititii din Bucuresti
Administratia Universitatii asigura echiparea si adecvarea instalatiei de iluminat.
Administralia Universilalii asigura funclionarea posturilor lelefonice din biblioleci, cel
pulin un posl pentru o bibliolecd de facullale Tn spaliile ocupale de aceslea, avind in vedere
necesitdatile impuse de desfasurarca optima a studiului sia activitatii interne ale bibliotedilor,
semnalarea silualiilor deosebile, penele sislemelor informalice elc.

2, Obligatiile B.C.U. din Bucuregti
Personalul B.C.U. va asigura utilizarca rationala a telefoanelor, a instalatiilor de iluminat,
slingerea luminii la pardsirea spaliilor bibliolecilor, semnalarea defecliunilor cdlre administralia
Universilalii.

V ASIGURAREA FUNCTIONARII LINIILOR DE COMUNICATI, A RETELEL
LOCALE DE CALCULATOARE DIN PUNCT DE VEDERE HW SI SW SI A
INFRASTRUCTURII, A LIFTURILOR, INSTALATIILOR DE APA, A GRUPURILOR
SANITARE SI A ALTOR DOTARI DESTINATE BIBLIOTECILOR

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

a) Administratia Universitatii va asigura pentru ficcare biblioteca filiala:
- [unclionarea liniilor de comunicalii (pentru lelefonie inlerna si exlerna si lnlernel) si
a infrastruclurii;
- service-ul, din puncl de vedere HW si SW, pentru echipamentele de calcul aflale in
proprictatea Universitatii si care aun fost date in folosinta bibliotedilor filiale, de citre
Universilale;
- licentele de funclionare penlru sistemele de operare si pentru diversele aplicalii
instalate pe aceste calculatoare;
- inslalalia eleclricd corespunzaloare penlru funclionarea in condilii oplime a relelei
de calculatoare (numar prize, pulere cleclricd, prolectie la scurl circuil).




b) In hibliotecile in care Lransportul publicatiilor intre depovite si sili de leclurd se
efectucazd cu ajutorul unor lifturi speciale, administratia Universitatii va lua masuri
pentru menlinerea in slare de funclionare permanenta a aceslora.

c) Tn biblioLecile in care exisld grupuri sanilare de folosinla propric se vor asigura Loale
conditiile pentru buna lor functionare,

d) Repararea defecliunilor ivile la acesle echipamenle si inslalalii va [i asigurali de
administralia Universilalii.

2, Obligatiile B.C.U, din Bucuresti

a) Personalul B.C.U. va [i instruil in vederea respeclirii normelor de utilizare a Luluror
tipurilor de echipamente si a instalafiilor aflate in dotare in vederea mentinerii in functic a
aceslora.

h) Orice defecliune ivild la acesle echipamente si inslalalii se va semnala administralici de
imobil in scopul remedicerii in cel mai scurt imp posibil.

¢) B.C.U. Bucuresli va asigura [unclionarea echipamenlelor de calcul din dolarea
bibliolecii filiale din puncl de vedere al sislemului inlegral de biblioleca si a salwvirilor
periodice pentru barzele de date.

- B.C.U. Bucuresli va asigura inslruirea bibliolecarilor in ulilizarea echipamenlelor
de calcul si a modulelor sistemului inlegral de bibliolecd.

- B.C.U. Bucuresti va asigura service-ul pentru sistemul integrat de biblioteca
folosil daca nu au fosl incheiale alle convenlii referiloare la aceasld problema.

- Pentru remedierca oricirei defecliuni (linii de comunicalii, infrastruclurd,
disfunctionalilale HW sau SW de bavi, licenle, consumabile pentru echipamentele
allale in cuslodia biblioledii filiale), bibliolecarii vor semnala in scris cilre
administralia Universilalii.

VI ASIGURAREA CURATENIEI SI REPARATIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

a) Administralia Universililii asigurd curdlenia luluror spaliilor ocupale de biblioleci
precum si malerialele destinale curdleniei.

b) Aviand in vedere frecventarea intensi a spatiilor bibliotecilor in timpul anului de
invaldmanl, se asigura curdlenia zilnicd (slergerea prafului pe mesele de leclurd, aspirarea
hirourilor si a pardoselilor din depovile olc., evacuarea gunoiului) in acesle spalii in alara
programuhui de lucru cu studentii, de regula dimincata inaintea deschiderii bibliotedii.

¢) In perivada vacanielor, spatiilor bibliolecilor vor {i supuse unor acliuni de curajenie
generald, verificarca inslalaliilor, a Limplariei (ferestre, usi).

2. Obligatiile B.C.U. Bucuregti

a) B.C.U. din Bucuresli va asigura permanenl despraluirea publicaliilor cu aspiraloare si
carpe de pral.

b) B.C.U. din Bucuresti va asigura supravegherca spatiilor in care sunt organivate gestiuni
de biblioteca in timpul executarii - activitatilor de intretinere si de  reparare a
echipamenlelor.
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Anexanr. 7

Modalitdti de inzestrare cu calculatoare
a bibliotecilor filiale de cdtre facultiti in 2007

Alte proiecte, transferuri

Biblioteca Proiectul ECDL . .
si donatii
Litere 15 -
Limbi Striine 8 -
Psihologie 8 -
Sociologie 10 -
Filosofie 6 -
Chimie 5 2
Biologie-Botanica 10 -
Geografie-Geologie 5 -
Drept - 20
Fizica Nu a participat -
Matematica Decanatul nu a dat curs -
prevederilor proiectului
Jurnalism - 6
Stiinte Politice - 4
Istorie [0 -
Total 77 32
TOTAL GENERAL 109
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Anexanr. 8

Situatia colectiilor bibliotecii la sfarsitul anului 2007

CARTI PUBLICATH SERLALLE PUBLICATL DE GRLI ALTE CATEGORI DEE TOTAL
COLECTH
RIRTIOTE A
rirlnri Valnme Valoars Iitinri Faseicolz Volnme Valoars lirhri Volime Valoare Tiduri | Volumz valoars Iithwi Volume valoarz
Unnlialea Candrald 373052
Eapih] | | 333018 A3 535 | 721145 182 038 451287269 23 6806 15260 6010.00 2o a0l 30 JRS| 21363430 456 T4 493444 5023 83617
S8 BRI
Malzmnalivi 30783 5714631 8O3 56 R4R I5TR 35 “RR.G3 <4 ] RIS 39 73| 83541 154 316.09
|72
Lleica 36103 T 00828 Tod 122 o9 10423 31 265,20 1 1 10.00 17 00y S2827 10828357
T542
Clunug 18142 1112684 19 31972 13 549 Tu 883,10 Bl 118 370,12 TRIY 31809 126 -180.12
5028
Biclogic |2811 28 713 1 U2 It “Go (3 Y35 39 5007 3 1 1750 s+ 838 20750 OR323.73
6 802
Bornich 27T 2R304 S0 30 05 ERIE 25 25168 B b B () 304977 3396172
27853
Geologis & Geogralie KERIE) 12980].23 1781 53174 1263 50 |32.50 538 1 5350 S1I8T 30192 48700 194 13569
LR b
Toginenie Gealogica A2 069 T 263,72 200 3943 T4 12 39544 145 | 3 3a5 2343 3 706 ATRRI 007250
LR
Drepl 170014 200 960,73 1113 110 991 2B BT 128 898,54 a8 18 316,77 90 300 198930 333 G06.0-1
8ol
Islene 104 052 1689 552 18 5o 15 344 11 55 37 13,02 15 15 27151 ja1e2 115512 20723701
B30
Fil oanfic 8 607 102 821 .32 373 11 180 XKl 2801 1,60 B B 167,70 38 6R S5288 131 030.62
6 Mo
Srinme Politics H 32T BRT31.88 120 S0 611 AR 10,54 3 3 104,50 0oy Lo 137300.492
agTe
Paihwlogie 5i Sliimlels Nelucaligi 14935 120 54153 73 3dla (R 4614800 12 20 5300.15 3964 16134 17207068
TA05
Soviologie si Asislenli Sociali 14 506 22997827 a0 IR45 | 225 3 BT 1~ 20 388,70 T8l 15751 26181584
8330
Juniiadisng s Swdele Connnuedion 10227 71 826,32 338 05 B0l 3 536 54 71534 2 2 Y50 8 pv6 13755 129 631.16
4209
Lutere 147 516 136 §51 .90 T 25112 10 062 14 032,71 o Y] 93,61 75 0ol 118258 17501038
112 606
Limbi Slavs si {rermanics | 59 060 52 RAp 22 1010 S8 823 12121 2301801 113610 171181 TRITA20
13 553
|imbi Romaniec ~() TR2 296 1510 4133 532 3 I3 10 52135 5 5 060,00 A3 049 | 21600 10 1T
TOTAL TINTTATTA
CENTRALS 373 (152 457 651 1191 319,18 33 535 1721 145 182 (138 4 512 872,69 23 (ke 25 269 G100 26 001 30180 211 634.1 456 794 695444 5925 836,17
TOTAL FILIALE 582 952 9236 J25 1572 620,69 10 212 652 871 167 725 796 839,07 934 5235 21 969,51 594 (198 1109285 2391429,27
TOTAL GENERAL 956 N4 | 1393976 | 2 765939,87 13 47 237406 349763 | 5309 11,76 23 006 25269 6000 27 535] 35721 23560381 1050 892 1804729 83 72065.H

*Din care: 2382 it /2910 vol. Albume;

2614 1itl /3191 vol. Carte veche
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Anexa nr. 9

Situatia intrdrilor in Complexul BCU ,,Carol I

pe tipuri de documente si cidi de achizitie

Tipul Cumparatura Donatie Schimb Transfer Total
documentului
Nr. tit. | Nr. vol. Val. Lei Nr.tit. | Nr. vol. Val lei  |Nr. it [Nr.vol.| WVal lei INr tit.[Ne.vol| WVal lei | Nr.tit. [Nr. vol.| Val lei
Albumec 43 63 20570,16 57 6l) 2399 6 6 200 106 151 32169.2
Carte veche 28 31 2435 28 31 2435
romaneasca
Carti romanesti 2671 3932 9615596 4337 6420 76338 44 117 123 20409 7325 10475 | 174735
Carli straing 491 574 11849729 2803 2937 56094 49 152 155 3690.7 3440 3666 178282
CD 15 249 2758.8 3 3 185 18 252 20438
CD-ROM 43 44 2312 3 3 413 16 47 2357
DVD 35 37 1435 97 3 6 327 40 43 176297
Grup 20 39 1159.5 20 39 1159.5
Harti. Atlasc 3 8 2111.34 15 25 484,13 3 33 259547
Manuscrise L0 10 135 10 10 135
Momnczi, medalii 2 2 10 2 2 10
Nole muricale 8 3 16 3 3 30 11 11 76
TOTAL 3283 4904 251689,02 7511 9546 14096606 281 290 6lHI6 6 11075 | 14740 | 398661
Bazcde dale - |- g4y 831 156476.09 831 831 | 156476
Cirli clectronice
Publicatii
achivitionate in
decembric 2007 | 1738 1738 32302933 1738 1738 | 323029
si ncintroduse in
calalog
TOTAL 5852 7473 731194 44 7511 9546 14096606 281 290 6lHI6,6 13644 | 17309 | 878167
GENERAL o ' * : ’ '
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Situatia intrarilor de publicatii seriale in Complexul BCU ,,Carol 1”

Anexanr. 10

pe tipuri de documente si cii de achizitie

: 4789 TITLURI - 10800 VOLUME = 545671,37 LEI

Tioul Cumpdriiluri Donalic Schimb Transler Total

ipu

documnentului | Nr, (it. [Nr. vol.| Val. Lei Nr. vol. Nr. (L N1 vol.| Val. lci Nr. vol| Val. Ici Nr. vol| Val. lei
Periodice 1 200 | 4041 | 80.716.21 2751 | 29906.41 139 | 452154 1 7232 | 115.151.16
romancsii

P:fgﬁ:ge 658 | 1654 |403.594.18 882 | 18761.68 1002 | 3639 3 7 | 500.51 3545 | 42649537

CD 5 3 1070 3 8 1377

CD-ROM 1 0 | 2622.84 5 15 | 2647.84
TOTAL | 3448 | 5710 | 488.003,23 | 585 | 3641 | 49000,09 1441 | 816054 8 | s07,51 10800 | 545.671,37

TOTAL GENERAL
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Anexanr. 11

Carti intrate in colectiile BCU , Carol I

in anul 2007

Cumparare

Donatii

O Titluri
B Volume

Schimb




[4]

Anexanr. 12

Dezvoltarea colectiilor digitale: carti electronice

SpringerLink — Science & law — 179 titluri

Total: 831 titluri
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Anexa nr.13

Valoarea cartilor intrate in colectiile BCU ,,Carol I” in anul 2007
pe toate suporturile

~lei- 731194,44
700000 -

600000 -
500000 -
400000 -

300000
140966,06

200000 -

100000 - 6006,6

D_

cump. Donatie Schimb
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_lei-
300000 -
250000 -
200000 -
150000 -
100000 -

50000

ﬂ_

Anexa nr. 14

Valoarea bazelor de date (E-journals)

achizitionate de BCU ,,Carol I” in perioada 2005-2007

111581

2005

131572

2006

215900

2007




£y

-lei-
500000 -
450000 -
400000 -
350000 -
300000 -
250000
200000+
150000 -
100000 -

50000

0-

Anexanr. 15

Valoarea publicatiilor seriale
achizitionate de BCU ,,Carol I in 2007

488003,23

49000,09
8160,54 507,51

Cump. Donatie Schimb Transfer




98

Anexanr. 16

Situatia iesirilor la carti in anul 2007 pe proveniente

BIBLIOTECA TRANSFER CASARE ALTE CAUZE TOTAL
1TIT.. NVOIL. VALOARLI TIT.. VOI. VALOARI TITI.. VQIL. VALOARE T, YOI, VALOARL CASARLE

[Inilatea Centrald i 9 307.51 5829 5923 1316 2390 2398 28409 822 33 02328 071
Matematici ( ( (1,01 96 4906 13,6 2 2 1,51 94 494 15,124 1,00
Fizica ( ( 234 64 7.8 2 9 16,18 24 613 2404 099
[Chimic ( ( ( 54 9( 62.1] A 1524 54 94 7743 096

iologie ( ( ( ( 523 5,31 ( { 0.0 { 523 5.5 1,00
Polanica ( ( ( ( ( 0.0( 3 57,54 3 5754 0,00

ieologie i Geografie ( ( ( 52 8¢ 1,2 0,00 32 8 129 1,00
[ngineric Geologica ( { ( 133 139 257 ( i 0
Prepl ( ( ( 26 15¢ 1.7 7 7 0,77 33 166 248 090
[sloric ( ( ( ¢ 16 3,2 | | 0,01 7 167 33 0,99
'ilosolic ( ( ( 1137 3870 46_8¢ 8 ¥ 4,94 114§ 3874 51,8 100
Stiinte Politice ( ( ( 423 423 43,60 ( ( ( ( ( ( 0,00
[sihologic i Stinlele Educatic ( ( ( 29 179 242 0 11 2371 35 186 4798 094
Bociologic g1 Asislentd Sociali ( ( ( 2 208 14.04 2 15 139.0¢ 4 224 174,03 0,00
Tumalisin 31 Stimiele Comnunciri ( ) ( ) ( .0 (.00 ().0 (.00
Atere ( 493 85,37 ( 30 26,33 ( 14| 38,62 { 811 153047 0,37
[.imbi Slave s Germanice ( ( ( 092 732 257,71 0,0 (92 732 257,71 1,00
iibi Romeanice 250 3973 88,50 25 189 2.5 1 1 400 27Y 1082, 93,08 017
TOTAL UNITATEA CENTRALA 5 s 507,51 58253 5925 131,68 2390 2398 284,09 822( 3331 92328 071
TOTAL FILTALE 250 1386 173,82 2924) 81500 513,64 29 79 322,58 3199 9615 1010,01 0,85
TOTAL GENERAL 255‘ 1394 681,33 8748 1407 5‘ 643,31 2419 2477 606,64 11419 17946 193329 0,78
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Anexa nr. 17

Situatia iegirilor la publicatii seriale in anul 2007 pe proveniente

TRANSFER CASARE ALTE CAUZE TOTAL CASARE
BIBLIOTECA TITL. | TITL. |FASC.(VOL.| VAL. | TITL. | TITL. | TASC. | VOL. VAL. JTITL.[ TITL. |FASC. [ VOL. | VAL. | TITL. | TITL. [ TASC. [ VOL. | VAL, "o
IESITE [ESITE IESIT IESITE
EVT. EVID. F FVID.
VD,

Lnitatea Centrala 0 0 u i 0 146 " 28337 2684 RRARY i u o i " L i 8357 2084 HHLE] QALY
Maulematica 0 0 afo 0 0 0 0 (.00 ] Q bl ] 0 0| 0 0 0 0 Q00
Fl/l(.‘i'l 0 1] 0 0 i 0 1] 0 i 0 0 i i 0 1] [} 0 i 0 i npn
Chimie 0 0 0 0 0 20 20 GO3 174 38243 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FSiologic 0 i 0 0 0 0 a 977 141 232,49 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 t 3
jotanici o 0 0 0 0 0 0 0 0 (.00 ] Q bl ] 0 0| 0 0 0 0 Q00
Gcologiu §i Googmﬁc ) i} n 0 ) T n 7T 138 206,73 oo il ) 3] i} 0 n an 138 26875 1,000
nginerie Geologics 0 0 0 0 0 0 0 19 19 0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [§ 0
DTL‘])[ 0 i 0 0 0 0 i A0 Q0 11,33 0 i 0 0 i i 0 [s7.%%) B0 11,33 R3]
storie 0 0 0 0 0 14 14 3003 188 86042 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0
|-ilosolic i) 1 il 0 i) A M 2025 527 23747 0 Y] i) 0 1 1) 0 i) 0 1 LN
Stiinte Politice 0 0 0 0 0 0 0 360 12 3513 0 0 0 0 0 0 0 a 0 [i 000
Psi.hologic §i Slii.ulclc J_{ducalici il 1] il i il a! a 06360 142 61221 u {L.40) i) i 1] 1) o 636 1421 6.2l [REY]
‘iociologie $i Asistenti Sociala 0 0 0 0 0 0 1 170 54 33282 0 0 0 0 0 0) 1 170 34 33283 Q00
]llIllélliSIll :?1 Sliilllclc i) 1 il {0 i) ) 1 i) il 000 o i il i) 1 1) i) il i) i i)
Conwunicirii
Jtere Q 0 ] 0 Q 0 0 369 21 132,73 0 0 Q 0 0 0 O 0 O 0 4]
[ .1imbi Slave ;;i Germuemice il i) il 1] il 0 i) ] il 0,00 ] 4] i) 1] i) i) 1] il 1] s LLANY
[ .imbi Romanice 0 0 458 1+ 218 k! 0 1186 52 36172 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 Q00
TOTAL UNIT. CENTRALA 0 1] 0 [} 0 190 0 28337 2084 444,81 [} 0 0 [} 0 196 [} 28337 2684  H4.81 0,00
TOTAL FILIALE 2 0 458 144 2,18 100 17 11787 2428 3705 [} 0 0 [} 0 120 117 12245 2572 3707,13‘ 0,94
TOTAL GENERAL 20 0 458 144 1,28 290 117 40124 sz 1149,81 [} 0 [} 0 314 17 40582 5256 4]51,99' 0,97

ALTE CATEGORII DE DOCUMENTE (CASARE)

- Unitatea Centrala: 164 /164 vol. (3,95 lei)
1 GL/T vol. (0,01 lei)

- Bibl. de Geogralie:




Anexanr. 18

Documente legate in Complexul BCU ,,Carol 1”

in anul 2007
-volume-

Servicii/Filiale Carti Periodice Total
Conservarea colectiilor 1100 250 1350
Comunicarea colectiilor 470 - -
Fizici 130 110 240
Biologie/Botanica 180 110 290
Drept 130 110 240
Filosofie 260 - 260
(ieografie 260 110 370
Istoric 260 - 260
Limbi Romanice/Limbi Slave 130 - 130
[itere 780 110 890
Matematici 130 110 240
Psihologie 260 - 260
Sociologie si Asistentd Sociala 260 - 260
Stiinte Politice 130 - 130
Jurnalism si Stiintele Comunicirii 130 - 130
TOTAL VOLUME 4610 910 3520
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Anexanr.19

Utilizatori inscrisi in anul 2007

(pe categorii)

Cadre . .
Bibliotcca Studenti | didactice Cerectiton Cadrc' dl\dﬂ.CtICC Alie Total
aniversitare preuntversitare catcgoril

Unitatea 11019 305 78 178 3351 | 14931
Centrala
Matematica 534 65 4 9 46 658
Fizici 291 17 - - 6 314
Chimie 215 18 1 4 9 247
Biologie 400 35 - 7 4 446
Botanica 3 - 1 6 12 22
(Geografie, -
(Geologie §i 1973 172 - 102 | 2247
Geofizicd
Filosofie 505 12 2 1 13 533
Drept 718 64 40 - 141 963
[storie 867 33 - - | 901
Litere 1899 46 - - 4 1949
imbi slave 818 23 - - 841
L imbi 547 14 12 i | os7
Fomanice
Stiinte 767 16 - - - 783
Politice
Jurnalism 701 13 - - 2 716
Psihologie 979 81 - - 1 1061
Sociologie 1840 4 - - 721 1916

TOTAL 24076 918 138 205 3764 | 29101

59
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Anexa nr. 20

Statistica cititorilor si a volumelor consultate in anul 2007

- CITITORI FRECVENTA VOLUME CONSULTATE
BIBLIOTECA ?1:5(1135: . < IMPRU- . < | IMPRUM < PUBLIC. | ALTE
o TOTAL IN SALA Y MUT % TOTAL IN SALA INDLV * CARTI SER[ALE PUBLIC.
[nilalea Centrald 14931 123 49¢ 121 067 0,98 2429 0,02 3534 90 346 641 8 263 262 05§ 87 388 344
TOTAL UNITATEA
CENTRALA 14 931 123 196 121 067 0,98 2 429 0,02 334 Yy 346 641 8 265 262 058 87 388 54601
Matematici 03§ 13 755 b 584 0,7 4171 (), 3( 104 437 Y2 727 11 703 75 8424 28 59
dzich 314 10 996 3471 0,30 5325 1),5¢ 49 43¢ 19023 30 403 42 673 06 753
Chimic 247 8 I8¢ 3 409 0,42 4771 058 49 153 31 596 17 5357 20971 28 182
Biologic 44 12 634 6 92( 0,53 3714 045 2771 15 725 11991 22 159 5561
3otanich 22 10 282 L0173 0.9 10¢ 0,01 23 884 23 564 32 20777 3 108
[icologic 3i Geogralic 2247 34 336 23 8¢ 0.6 10647 051 110 88 03 268 17612 87 032 22 094 1754
nginerie (ieologica 3 393 2418 0,67 1175 1).33 10 283 06621 3 607 O 083 3213 483
Jrept 903 22 08¢ 14 812 0,87 2 877 .13 70 022 O 29 3724 36 515 26 101 746
storie 901 23 825 15 782 (1,66 8 043 1).34 08 16l 37 51¢ 10) 35¢( 64 507 2 463 109(
dlosotie 533 18 066 17 456 0,63 6 61 10,37 36 247 17 52 18 727 35 80§ 43¢
Sliinte Polilice 783 9 8% 3 844 00,59 4 02¢ 041 39018 30 94 8 078 27 644 11374
[sihologic si Stiinjele Educatici 1 061 18 334 10422 0,57 7912 043 77 654 38 303 19291 32 044 250l
Bociclogic si Asislentii Sociald 1918 40 897 20 241 0.4 20639 051 105 741 74 533 31204 84 78¢ 20952
Tumalizim 31 Stimiele Comnunciri 714 13 38¢ 10 663 {).8( 2 729 (.2 79 254 72 003 7253 28 599 30 65Y
Jitere 1 944 43 316 24 697 0,54 20 614 1).46 81 893 42 464 30433 74 874 7014
Aimbi Slave si Germanice 841 21 247 4 78t 2,46 11 458 1).54 42 600 26 703 15 893 40 143 2 457
Aimbi Remanice 573 18 <431 17 971 0,99 454 1,02 47 134 45 328 1 806 46 18§ 946
TOTAL FILIALE 14 1704 326 045 208 541 0,64 117 504 0,36 1023 WY 772 184 251221 766 645 245525 11 235
TOTAL GENERAL 29101 449 541 329 608 0,73 119933 0,27 1378311 1118828 259484 1028 703 332913 16695

*Tnelusiv prelungirile termenului de imprumut informatizat la Unitatea Centrala gi bibliotecile de: Matematicd, Fizied, Geogralie, Drepl, Sociologic i Titere




L6

Anexa nr. 21

Consultarea bazei de date ProQuest in anii 2004-2007

89169
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Anexa nr. 22

Consultarea bazei de date Springer in anii 2006-2007
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Anexanr. 23

Lista titlurilor de reviste prelucrate analitic

Baza de date ,Rominia”

Allarul Banalului

Analcle Bucovinei

Analele Universildlii Bucuresli, Limba si lileralura romand
Analele Universitidlii Bucuresti. Limbi si literaluri strdine
Analele Universitadtii de Vest din Timisoara, Seria Stiinte filologice
Analele Universilalii de Vesl din Timisoara. Seria Filosolie
Analele Universitdlii Spiru Harel. Studii de filosofic

Annals of the Sergiu Al-George Inslilute

Anmnals of the University of Craiova. Series: Philology-English
Anuarul Institutului de Elnogralie si Folclor

Bucharesl Working Papers in Linguistics

Calitatea vietii

Dalini

Fonelicd si dialeclologic

Informatica economica

Plural

Revisla Amfilealru economic

Revisla de psihologic organizationali

Revista de psihoterapic experientiali

Revisla romand de biblioleconomie si sLiinla informarii
Revisla romand de dreplul propricLilii inlelecluale

Revista romand de proprictate industriala

Romanian Journal of Sociology

Studia Universilalis Babes-Bolyai. Theologia Graeco-Catholica Varadiensis
Studia Universilalis Babes-Bolyai. Theologia Ortodoxa

Studia Universitatis Babes-Bolyai. Theologia Catholica
Studia Universilalis Babes-Bolyai. Theologia Catholica Lalina
Studii clasice

Studii si cercetari de calcul economic si ciberneticd ecomomica
Studii si cercelari de onomaslici

Studii Leologice

Baza de date a Bibliotecii de Drept

Actualités du droit
The American Journal of Comparalive Law
Analele Universilalii din Bucuresti - Seria Drepl
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Bulelinul de Criminologie si Criminalislica
Curicerul Fiscal

Curicrul judiciar

Dreptul

International Revue of Administralive Sciences
Journal du droit international

Juridica

Noua revisld a dreplurilor omului

Pandeclele Romane

Pro Lege

Revisla de drepl comercial

Revisla de Drepl Penal

Revista de Drept Public

Revisla de Sliinld Penilenciara

Revisla de Sliinle Juridice

Revisla Roméani de Bioelic

Revista Romand de Drept al Afacerilor

Revisla Romind de Drepl al Mediului

Revisla Romani de Drepl Comunilar

Revista Romdand de Drept International
Revisla Romind de Drepl Umanilar

Revisla Romani de Dreplul Muncii

Revisla Romand de Dreptul Proprielilii Intelectuale
Revista Romdnd de Proprictate Industriala
Revue de science criminelle el de droil pénal comparé
Revue géndrale de droil inlernational public
Revue internationale de droit comparé

Revue inlernalionale de droil pénal

Revue internationale des sciences administralives
Revue internationale du travail

Revue trimestriclle de droit civil

Studii de Drepl Romdanesc
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Anexanr. 24

Instructiuni, metodologii, proceduri, tehnici de lucru
utilizate in BCU ,,Carol I

Acordarca premiilor individuale anuale

Acordarca salariului de merit

Acordarea salariului diferentiat

Aclivilalea de achivilic prin C.LE.

Aclivilalea de achizilic prin cumpérare

Activitatea de achizitie prin donatii de carte curenta roméaneascd si straina
Aclivilalea de achizilie prin donalii de la persoane particulare
Aclivilalea de achizilic prin schimb inlern si inlernational de publicalii
Activitatea de achizitic prin transferuri interne i externe

Aclivilalea de bibliografie, informare-documenlare, cercelare
Aclivilalea in zona Acces

Activitatea in zona Catalog informatizat

Activitatea in zona Internet

Aclivilalea in zona Locuri

Aclivilalea la Biroul de permise

Activitatile finandiar contabile pentru complexul BCU “Carol 17
Aplicarea legislaliei in vigoare la dala de 1.01. 2007

Confrunlarea lislelor de publicalii exislente Tn UC cu registrul invenlar
Consullarca documentelor in silile de lecturd ale BCU “Carol T”
Controlul flinanciar prevenliv propriu

Cumpirarea unui produs de calre un serviciu

Declansarca procesului de clasare a bunurilor mobile din calegoria carle,
susceptibile sa faca parte din patrimoniul cultural national aflate in colectiile BCU
“Carol 1”

Deplasarile interne ale angajalilor

Deselectia publicatiilor apartinand fondului 1-90.500

Dezvoltarea colectiilor

Edilarca registrului invenlar in sistem informatizal

Elapele specifice activilililor de achizilic

Evidenta colectiilor

Evidenla inlrdrilor curente

Evidenta orelor efectuale peste programul de lucru normal

Fluxul activititilor de indexare

Fluxurile aclivilalilor in Serviciul Cercelare. Melodologie

Fluxul aclivitidlilor si circuilul publicaliilor intrale in BCU ,,Carol 1“
Fluxul lucrdrilor elaborate de Serviciul Cercetare. Metodologic

Fluxul tuturor activitdtilor din bibliotedile filiale ale BCU ,,Carol 1”
Formarea conlinua a personalului didactic auxiliar

Goslionarea si invenlaricrea publicaliilor

Gestionarcea si verificarea publicatiilor in cadrul BCU ,,Carol I
Imprimarea elichelelor de barcod




Instruirea ulilizalorilor penlru orienlarea in biblioleci

Tncadrarca si promovarca n functii a salariatilor

Inchirierea Salii de seminarii

Imprumutul de publicalii in BCU “Carol 1”

Tnregistrarca deciziilor emise de directia BCU “Carol T” din Bucuresli
Intocmirea bibliografiilor la cerere

Mutarca Bibliotecii de Psihologice

Organizarea publicaliilor destinale sililor cu acces liber la rafl

Predarca publicaliilor si evacuarea ulilizalorilor in silualic de avarie (intreruperea
curentului electric, SGC, Vubis, Internet, defectarea usilor sau a lifturilor)
Prelucrarea in regim lradilional a publicaliilor deslinale Biroului Bibliofilie si
Manuscrise

Prelucrarea documentelor supuse procesului de retroconversie (fondul 1-90.500)
Punclul multimedia

Realizarea [olografiilor digilale

Recuperarca documentelor pierdule, distruse ori deleriorale si laxarea serviciilor i
a nerespectdrii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate (Ordin MEC
4626 /21 iulie 2005)

Securizarca publicaliilor aflale Tn colectiile bibliolecii

Sistemul de gestiune a dititorilor: ghid de lucru

Silualii de suprasolicilare a bibliolecii

Tinerea evidenlei zilnice a prezenlei salarialilor 1a serviciu

Ulilizareca cabinelelor individuale de studiu

Verificarca generala a colectiilor
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Anexanr. 25

Manifestari incluse in Planul de dezvoltare profesionald al BCU ,,Carol I
desfasurate in Sala ,Dan Simonescu” in anul 2007

8-25 februarie
Intalniri profesionale (Servidiile: Calalogare, Indexare, Relerinle)

26 februarie
Noi servicii oferile de BCU |, Carol I (Serviciul Referinle)

15 februarie-15 martie
Utilizarea buzelor de date ProQuest, Springer Link, EBSCO (Biroul de Publicatii Seriale)

6 martie
Preventare WebOpac (Adriana loan - Serviciul Informatizare)

26 aprilie
Elemente de legislalie (Heana Verdes - Direclor economic)

30 aprilie
Fiala ediloriald romédncasca - studiu de caz (Serviciul Dezvoltarea Colectiilor)

4-5 iunie
Aplicatia formatului Unimare pentru autoritati in bavza de date Vubis Smart
(Conslanla Dumilrdsconiu - Serviciul Calalogare)

12 iunie
Clarificiri privind descriptorii i structura vocabularului folosite la BCU ,,Carol 17
{Biroul Indexare)

11 octombrie
Silualiile slalistice si financiare un instrument de lucru obligaloriu in polilica de
dezvollare a colectiilor (Serviciul Dezvollarca Colecliilor)
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Anexa nr.26

Participari ale bibliotecarilor din BCU ,,Carol 1
la manifestari de specialitate din tara si din strainatate

in anul 2007
23-26 aprilie
Sibiu, Universitatea ,, Lucian Blaga™ - evaluare ARACIS
26-27 aprilie

Buziu, CCD si Inspectoralul Scolar Judelean -Simpozion Nalional: Se va mai citi sau nu in
Societatea informatizati?

3-5 mai
Brasov, Biblioleca Universildlii ,, Transilvania” - Conferinla Nalionalid de Biblioleconomie

14-18 mai
Groecia - Alena si Salonic - biblioleci universilare - schimb de experienti

21-24 mai
Cehia - Praga - Conferinga INFORUM 2007

3-6 iunie
QOlanda - Haga - Seminar Inlernalional: Accesulla informalic penlru comunilalea globali

11- 13 iunie
Caras- Severin, Alegeri ABR pentru filiala

2-8 iulie
Polonia - Warsovia - Conferinja LIBER

30 iulie-2 august
Onesti, Biblioteca Municipali ,Radu Rosctti” - CNB

5- 7 august
lasi, Universilalea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi”- Secliunea Relerinle ABR

11-16 septembrie
Cetinje Munlenegru - Conferinla SEEDI- RESTITUTIO PROJECT

18- 22 septembrie
Brasov, Biblioleca Universildlii ,, Transilvania”- Conferinla ABR: Compelenlele
bibliolecarilor in cra modernd

26- 29 septembrie
Sibiu, Complexul National Muzeal Astra Sibiu - Conferinta Internationald: Tendinge in
conservarea prevenlivi

10- 14 octombrie
Germania, Frank(url- Targ de carte

31 octombrie-3 noiembrie
Gorj, CCD - Noi tendinte in bibliotecile scolare - informatizare, proiecte educationale,
parleneriale
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Anexa nr.27

Expozitii $i manifestiri caltural-stiintifice
desfasurate in spatiile BCU ,,Carol I in anul 2007

Sala GalAteCa

.Pcritmda

Artist/Organizator

Manifestare

8 - 24 januaric

Ruxandra Stelana Muntcanu

Fxporitie de arta decorativa

29 januaric - § [cbruaric

"Pune-le in locul meu, invala sa intelogi”

Exporitia de [ologralic

12 - 21 februaric

CGrabricl Cereel

Expozitic de picturd

22 februaric - 8 martic

Constantin Daradici

Expozitic de picturd

1 martie

I3iblioteca Centrald Universitard ..Carol [

Sirbiitoarea Martisorului

8 martic

leet. dr. Alin Ciupald

Prozentare: Tstoria lemeii

18-28 martic

TTarry Gultmann

Txporitic de picturd

2 - 11 aprilic

Mihacla Profiroiu Mateescu

Expozitic de icoanc de sticlid

12 - 26 apnilie

Num Dona

lixpozilie” Viata ca o fresca”

30 aprilie - 10 mai

Dumitru lcodin

lixpozilie de picturn

16 mai

Andre Turnst

Exporitic de pictura

28 mai - 8 iunic

Horea Cuccrzan

Expozitic de picturid

11 iunie - 1 iulie

limil Ciocoiu

lixpozilie de picturd

29 iunie - 6 1ulie

Vasile Sarcd

lixpozilie de picturd

0 -22 iulic

Mihai Bara

Exporitie de piclurd

20 1ulic - 10 august

Constantin Ditoiu

Expozitic de picturid

20 - 30 gupust

Victora I'dlu Nalatiu

lixpozilie de picturd

31 august - 6 seplembrie

Aureliu Rizvan [onescu

lixpozilie de picturd

10 - 21 septembric

Alexandru Ghildus

Fxporitie de seulplurd in sticld

24 sepl - 11 octombrie

Comeliu Tonescu

Fxporitic de piclurd

13 - 31 octombric

I’aula Ribariu

Expozitia Ziarului Neconventional
picturd, sculplurd, gralicd, obicel.
tipdriturd, video, manusens

- arlist plastic Paula Ribariu

8-15 noicmbric

Florin Barza

Expozitic de picturid

19-29 noicmbric

Comclia Yictoria Dedu

Expozitic de picturid

3-14 decembrie

Claudia Popescu

lixpozilie de picturd

Sala Profesorilor

13 januaric

Ambasada Frantei in Romania

Giuvernul Romanicei Tansarea carii " Atlasul
Romiinici" - Noua editic (Editura RAO)

3 lebruarie

Radu Dragoeseu

Jixporilie retrospectiva de pictura

26 octombrie

Biblioteca Centrald Universitard .Carol I

Inaugurarea S8ali Prolesorilor i vernisajul
Expozitici Galeria directo-rilor realizatd de
pictorul Stelian Neicu

Anla

29 lunie

Biblioteca Centrald Universitard . Carol T

Tnaugurarca Aulei

13-22 noicmbric

Biblioteca Centrala Universitara "Carol 1"

Conferinta de lansare a Campanici EU-RO
Caravana, deslasurala in prezenta domnului
Hans Gert Pottering, Presedintele Parlamentului
Furopean si a domnului Bogdan Olieanu.
I’resedintele Camerci Deputatilor

17 decembrie

Ministerul Fducapier. Cerceldrii gi Tineretului

|Lansarea |.egilor Fducalie

20 decembrice

Ministerul Tducatiei, Cerceldrii si Tineretulw

Ministrul MTECT Cristian Mihai Adomnitei a
inmdnat Diploma de merit Directorului general
al BCU Carol T, prol. univ.dr. Mircea Regneald

Holul Anlei

29 scptembric

Jon Cepoi - 1’¢ urmele mele™

Lansarc de cartc

Sala ,Dan Simonescu”

23 mai

Tect. dr. Alin Ciupald

Prezentare; Monarhia in Romidma
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