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ARGUMENT

In tirile in care institutiile culturale si stiintifice isi au rolul lor bine precizat,
rapoarfele anuale reprezintd momente de bilanf extrem de importante cu influentd
determinantd asupra notlor programe st orientdri ale organizafiilor respective in
wrmdtorii ani. In astfel de tiri, lipsa de eficienti a acestor institufii este aspru amendatd
mergandu-se pand la restructuraren sau chinr tncetaren activititti lor. Este o practicid
curentd ca ordonatorul de credite sau finantatorul institufitlor in cauzd sd analizeze cu
nrinufiozitate raportul expediat de directorul sau responsabilul organizatiei din
subordine st sd ia deciziile care se impun.

Or, o asemenea practicd lipseste din Romdinia; nintenti nu este preocupat de
exemplu, cat de necesard este institifin respectivd pe plan social si, tn consecinfd, caf de
eficient se cheltuieste banul public. Asadar, rapoartele de activitate nu stirnesc cine stie
ce interes din partea celor cirora le sunt expediate, care, de cele mai multe ori, nici nu
le cifesc.

Biblioteca Centrald Universitard ,Carol 1”7 din Bucuresti face parte dintre
institufitle romdnesti care isi realizeazd cu regularitate vaportul anual de activitate,
chiar dacd uneori cu oarecare intdrziere. Raportul este important in primul rand
pentri noi cei care lucram in aceastd mare institutie, permifinidu-ne o autoevaluare a
activititii - ceea ce ne-am propus in planul anual , intocmit intotdeauna tn acord cu
planul strategic al institufiei, si ceea ce am realizat.

Raportul de fafd se doreste a fi o oglindd a realizarilor anului 2008, griitoare in
prinl rind s prin aftrmatitle si comentaritle noastre cat, mai ales, prin cifre si fapte
care vorbesc de la sine. In consecintd, am redus la minimum posibil comentarinl, lisind
sit vorbensci cele 28 de anexe.

Anul 2008 a fost in opinia noastrd un an al tmplintrilor: dupd aproape 20 de
ani, cladirea Fundatiei a fost in intregime vedatd lecturii, totul intr-o ambianti care
uneste utilul cu confortul, informafia cu arhitectura cea mai rafinatd. Tot in anul 2008
o noui biblioteci de facultate, Biblioteca Facultitii de Psihologie si Stiinfele Educafiei, a
fost mauguratd. Planul mai vechi de a realiza in fiecare an o bibliotecd noud sat de a
ntoderniza o bibliotecd mai veche este wrmat cu rigurozitate. Accesul ln informatie a
chpatat not dimensiuni prin cresteren exponentiald a numdrului de reviste electronice
achizitionate de bibliotecd in domenii tot mai diverse in paralel cu sporirea numarului
de cititort ai acestor publicatni stiinfifice cu informatii de ultimd ora. A inceput
importul de date catalografice de ln wunitdfile filiale in catalogul Unititii Centrale,
realizandu-se un catalog colectiv al BCU cu publicafiile tuturor unitdfilor care folosesc
programul Vubis, accesibil de oriunde. In acest fel, capacitaten informationald a
catalogului B.C.UL a crescut, permitand cititorului sd afle locul tn care se gdseste o
anumitd publicatie tn complexul B.C.U. Sunt citeva din realizarile care ne dau
satisfactit. Raportul cuprinde numeronse alte informafii, si sugestitle care ne pot
parvesni in uyma parcurgerii lui, atat din interiorul cat si din exteriorul institufiei,
constituie pentru noi un pretios sprijin pentry indeplinivea misivnii noastre, nceea de a
satisface pe deplin cerinfele cititorilor .

Inchei prin a aduce multumiri tuturor celor care au contribuit ln redactaren
acestui raport coordonat de Serviciul Cercetare — Metodologie.

Director general,
Mircea Regneali
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Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol T eslte continuatoarea Fundatiei Universitare
Carol I, ctitorie regald inauguratd de Carol I la 14 martie 1895.

Dupid 50 de ani de existenta in centrul Capitalei, Fundatia este desfiintata prin
Decretul nr. 136/12 iulie 1948 al Prezidiului Marii Adundri Nationale, noua
Linstitutie stiintificd ¢i culturald” cdpiatind denumirea de Bibliofeca Cenfrali
Usiiversitard. Este perioada in care se configureazd un nou complex institutional
prin inglobarea alaturi de Biblioteca Centrald a bibliotecilor de facultiti i camine
studentesti.

In anul 2006, prin Hotirdrea de Guvern nr. 445/5 aprilie 2006, institutia isi reca-
pdtd numele intemeietorului ei, devenind Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol 7
din Bucuresti. In ziua de 22 mai 2006, in prezenta Majestitilor Lor Regele Mihai si
Regina Ana, precum si a unor personalititi ale culturii romane a avut loc
ceremonia de dezvelire a plicii comemorative dedicate noii denumiri a bibliotecii.

Biblioteca Centrald Universitard ,Carol I (BCU ,,Carol I) este o institutie de
drept public, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei,
Cercetirii si Tineretului. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu Legea
moatamantului nr.84/1995, Legea nr.128/12 1ulie 1997 privind  Stafutul personalului
didactic, Legea bibliotecilor wr. 334/31 mai 2002, cu alte acte normative care
reglementeazd activitatea institutiilor de invitamant, precum si cu Regulmmentul de
functionare si Regulamentul intern ale bibliotecii, in conditiile legii. (A se vedea Ancxa
nr. 1.si Anexa nr., 2)

Perspectivele bibliotecii sunt stabilite prin Planul anual de obiective, actioilifi si
indicatori precum si prin Strategin de dezvoltare elaborata la fiecare 4 ani. (A s¢ veden
Anexa nr. 3)

BCU ,,Carol I” este parte integrantd a sistemului informational national; ea se afld
prioritar in serviciul studentilor, cadrelor didactice si cercetitorilor din centrul
universitar Bucuresti, dar este deschisa si altor categorii de utilizatori, asigurdnd
astfel un acces nediscriminatoriu la informatii.

BCU ,,Carol I” participa la elaborarea proiectelor, programelor si strategiilor
nationale in domeniul bibliotecilor, fiind reprezentata, prin directorul sdu general,
in Comisia Nationald a Bibliotecilor.
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2. RESURSE UMANE

BCU ,,Carol I are in organigrama 329 de posturi repartizate astfel:

- 285 posturi ocupate cu personal didactic auxiliar (cercetator, bibliotecar,
redactor, bibliograf, asistent de cercetare, restaurator, mdnuitor carte,
analist, operator, administrator financiar, administrator de patrimoniu);

- 3 posturi ocupate cu personal administrativ (1 consilier juridic,
1 magaziner, 1 sef depozit);

- 41 posturi ocupate cu personal de intretinere - functii comune in sectorul
bugetar (muncitor, paznic, ingrijitor). (A se vedea Anexa nr. 4)

Din numarul total de 329 de posturi, 211 posturi se afld in Unitatea Centrala (167
ocupate de personal didactic auxiliar si 44 de personal de fintretinere si

administrativ), iar 118 posturi de personal didactic auxiliar se afla in bibliotecile
filiale.

Functiile de conducere, in numadr de 31, sunt structurate astfel: director general - 1,
director general adjunct - 2, director economic - 1, sef serviciu - 20, sef birou - 7.

in anul 2008, dinamica personalului se prezinti astfel: 56 angajari, 28 incetari de
activitate, 2 pensiondri. Au promovat pe posturi 11 angajati.

In cursul anului 2008 au fost operate urmatoarele indexiri salariale:

- of. OG nr.15/2008 pentru personalul didactic auxiliar (285 angajati) in
lunile ianuarie, aprilie, octombrie;

- «¢f. OG nr.10/2008 pentru personalul nedidactic (TESA - 44 angajati) in
lunile ianuarie, aprilie, octombrie.




3. RESURSE FINANCIARE

O dominantd a anului 2008 a constituit-o aprofundarea implementdrii noului plan
de conturi pentru unitdtile din sistemul bugetar gi a noului sistem informatic
specific.

Centrul de greutate al politicilor contabile s-a focalizat pe domeniul executiei
bugetare. Pentru finantarea activitdtilor sale, institutia beneficiazd de alocatii de la
bugetul de stat (face parte din categoria unitatilor cu finantare integrald de la
buget) si de venituri extrabugetare (conform Legii nr.84/1995) provenind din
taxele percepute pentru anumite servicii oferite utilizatorilor, din sumele incasate
pentru spatiile inchiriate si din sponsorizari.

La baza politicilor contabile practicate in bibliotecd stau prevederile OMFP
nr.1917/2005.

In lunile octombrie - noiembrie, activitatea financiard a bibliotecii a fost verificata

de Curtea de Conturi. In urma controlului s-a primit descircarea de gestiune
pentru anul fiscal 2007.

3.1 Bugetul de stat

Fondurile alocate de la bugetul de stat sunt prezentate in Tabelul nr.1.

- lei -
Alocatii Plati Cheltuieli
bugetare efectuate efective
TOTAL BUGET, din care: 25.800.400 | 22.246.284 | 12.179.752
Cheltuieli de personal 12.211.000 9.861.094 | 10.017.537
Bunuri si servicii 4.689.000 4.645.200 1.540.805
Cheltuieli de capital 8.502.000 7.352.000 233.420
Tichete cadou 398.400 387.990 387.990

Tabelul nr.1. Alocatii de la bugetul de stat in anul 2008

Salariile au fost achitate la termenele stabilite, intr-o singura transd lunard, iar
obligatiile pentru contributiile legale au fost virate simultan cu achitarea salariilor
prin card bancar.
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La capitolul , Bunuri si seroicit”, pldtile in suma totala de 4.582.617 lei au vizat
articolele:
-lei -

- 20.11 Carti si publicatii 3.669.773
- 20.01 Bunuri si servicii (energie, posta etc.) 800.104
-20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 7.940
-20.06 Deplasari 40.486
-20.13 Pregatire profesionald 14.550
-20.30 Alte cheltuieli 49.764

Angajamentele bugetare au fost cu 72916 lei mai mari decat platile efectuate

datoritd greutdtilor intimpinate in aplicarea OG nr.34/2006 privind achizitiile
publice.

La capitolul ,Cheltuieli de capilal” s-au efectuat plati de 7.352.000 lei aferente
obiectivului ,, Refacere si restaurare Corp Fundatie”.

3.2 Bugetul de venituri proprii

Este folosit in special pentru acoperirea integrala a cheltuielilor pentru serviciile si
utilitatile Unitatii Centrale, pentru achizitia de obiecte de inventar si mijloace fixe,
pentru modernizarea, in fiecare an, a cate unei biblioteci filiale. (A se vedea Tabelul
Hr. 2)

Prevederi 2008 | Pldti efectuate Cheltuieli
TOTAL 1.960.000 2.073.209 820.328
Cheltuieli de personal 90.000 00.535 73.662
Bunuri si servicii 1.140.000 1.269.958 466.949
Cheltuieli de capital 730.000 712.916 279.717

Tabelul nr.2. Bugetul de venituri proprii in anul 2008

Veniturile din permise, taxe si vize au totalizat pe ansamblul Complexului BCU
,Carol 17 203.982,91 lei, din care circa 38% (76.648,89 lei) au provenit de la Unitatea
Centrala. (A se vedea Tabelul nr.3)

Dintre filiale, pe primele locuri s-au situat, in ordine, Biblioteca de Sociologie,
Biblioteca de Litere si Biblioteca de Geografie cu incasdri de 29.476,50, 14.341 si
respectiv 14.231 lei.
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UC /Filiala Venituri obtinute
ucC 76.648,89
Sociologie 29.476,50
Litere 14.341,00
Geografie 14.231,00
Psihologie 8.793,00
Istorie 6.505,85
Jurnalism 5.657,45
Drept 5523,02
Filosofie 4.751,00
Fizica 4.372,70
Matematici 4.293,00
Biologie 3.468,50
Slave-Germanice 3.199,00
Stiinte Politice 3.015,00
Romanice 1.690,00
Chimie 1.056,00
Geologie 440,00
Botanica 153,00
TOTAL 20598291

Tabelul nr.3. Situatia veniturilor obtinute din permise, taxe si vize
in Complexul BCU ,,Carol 1"

Pupitrul de rezervare locuri si referinte.
Corp Boema

11



STRUCTURA ORGANIZATORICA
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4.1 CONDUCEREA BIBLIOTECII *

Directie

Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general
Ing.Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct
Drd. Robert CORAVU, Director general adjunct
Ileana VERDES, Director economic

Consiliul de administratie

Presedinte: Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general

Mem bri;

Ing.Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct

Drd. Robert CORAVU, Director general adjunct

lleana VERDES, Director economic
Anca PODGOREANU, Sef serviciu Cercetare. Metodologie
Mariana COSTACHE, Sef serviciu Comunicarea colectiilor
Drd. Constanta DUMITRASCONIU, Sef serviciu Catalogare
Dr. Doru BADARA, Sef birou Bibliofilie. Manuscrise

Viorica IEPUREANU, Sef serviciu Dezvoltarea colectiilor
Laurentiu STAN, Sef serviciu Bibliotecn de Drept
|Carmen IONESCUI, presedinte sindicat BCU ,,Carol I”, Sef
serviciu Biblioteca de Jurnalism si Shintele Comunicarii

Maria DORNEAN, Director, Directia Buget-Finante,
Ministerul Educatiei, Cercetirii i Tineretului

In conformitate cie art. 54 din Legea bibliotecilor, Consiliul de adnunistratie al bibliotecii are
rol consultativ si ftinctioneazid pe baza Regulamentului de functionare al BCU ,Carol 7.

Consiliul stiintific

Presedinte: Prof. univ. dr. Mircea REGNEALA, Director general

Secretar:
Membri:

Dr. Doru BADARA, Sef birou Bibliofilie. Manuscrise

Ing. Voichita DRAGOMIR, Director general adjunct

Drd. Robert CORAVU, Director general adjunct

Dr. Victoria FRANCU, Sef birou Indexare

Drd. Constanta DUM ITRASCONIU, Sef serviciu Catalogare

Drd. Aurelian POPESCU, Sef serviciu Restaurarea si Prezevoarea
publicatiilor

In conformitate cu art. 55 alin. (1) din Legea bibliotecilor, Consiliul stiintific al bibliotecii
are rol consultalio in ceea ce priveste dezvollarea colechiilor, domeniul cercelirn stunfifice si
al achivitdfilor culturale.

* Organigrama BCU ,,Carol 1” din Bucuresti este prezentatd in Anexa nr, 5

13
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4.2 UNITATEA CENTRALA

Biblioteca se constituie dintr-o Unitate Centrala si 15 biblioteci filiale - biblioteci de
facultate care se afla in spatile Universitatii Bucuresti, conform Protocolului de
functionare a bibliotecilor, incheiat intre BCU si Universitatea din Bucuresti (A se
vedea Anexa nr. 6).

Unitatea Centrald este formata din 18 servicii, birouri si compartimente.

4.2.1 Locatii

Corp Fundatie
Calea Victoriei nr. 88, sector 1, cod 010085

Fundatia Universitara Carol I a luat fiinta din initiativa regelui Carol I, intentie
exprimata prin scrisoarea adresata Presedintelui Consiliului de Ministri la data de
3 mai 1891. Fondurile necesare constructiei au fost asigurate de Casa Regald.
Conceptia arhitectonicd apartine francezului Paul Gottereau, care timp de 30 de ani
a lucrat in Roménia si a lasat o serie de monumente de arhitectura de o deosebita
valoare. Lucrdrile au inceput in 1891 si au fost finalizate in 1893, urmatorii doi ani
fiind consacrati dotarii si amenajarii lacasului.

Dupd 20 de ani, in 1911, sub coordonarea aceluiasi arhitect, Paul Gottereau,
constructia este extinsd, lucrdrile
fiind finalizate in 1914. Arhitectura
ansamblului este echilibratd, in stil
eclectic cu multe elemente neoclasice.

| In timpul evenimentelor din 1989,
cladirea a fost afectata aproape in
totalitate, flacarile au transformat
cartile in cenusa, au topit vitraliile si
au prabusit acoperisul. Pe parcursul
anilor urmadtori au fost demarate
ample lucrdri de reconstructie,
consolidare si restaurare, care, din
cauza subfinantdrii, s-au prelungit
neasteptat de mult.

In anii 2006-2007 alocatia bugetara a
avut un nivel important, fapt ce a
. permis un avans considerabil al
lucrdrilor de executie, restaurare si
dotare.

-
E
=
iE
L ==
)
e
.".

Corpul Fundatic in anii *30 si in decembric 1989
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In anul 2008 lucrarile au fost finalizate si au fost redate circuitului lecturii inca patru
sdli: Sala de Biblioteconomie ,,Mircea Tomescu” (12 locuri), Centrul de Documen-
tare Europeana ,, Robert Schuman®(12 locuri), Sala de microformate (4 locuri) si Sala
multimedia ,, Ing. Petre Badea™ (32 locuri si dotata cu 14 calculatoare Dell si 6 iMac-
uri).

Corp Dacia
Str. Boteanu nr.1, sector 1, cod 010027
Tel./fax 312.01.08

Cladirea a fost la inceput sediul fostei Societdti de Asigurdri ,,Dacia-Romania“,
opera a aceluiasi arhitect francez Paul Gottereau.

Dupa 1989 a devenit sediul administrativ al institutiei, gazduind cabinetele
directorilor, secretariatul, compartimentele financiar-contabil, tehnic si adminis-
trativ, spatiul dedicat dezvoltirii profesionale (Sala ,Dan Simonescu”), sectia de
imprumut interbibliotecar, precum gi Laboratorul de patologie si restaurare a cirtii.

Corp Fundatie si Corp Dacia, 2008

Corp Boema
Str. C.A. Roselli nr. 2-6, sector 1, cod 010283
Tel. 313.16.05, 313.16.06

Clddirea, proiectatd conform celor mai moderne standarde din domeniul
constructiilor de biblioteci, a fost inaugurata in noiembrie 2001. Pe langa serviciile
centrale care isi desfdsoara activitatea in acest sediu, aici sunt puse la dispozitia
utilizatorilor 7 sidli de lecturd cu acces direct la colectii, specializate pe domenii, cu o
capacitate totald de 385 locuri, 10 cabinete individuale de studiu, un post de
consultare a documentelor multimedia, 55 posturi de lucru informatizate destinate
consultarii Internetului, bazelor de date abonate de biblioteca, catalogului online
etc., un bufet de incintd, o sald de expozitii (GalAteCa).

15
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4.2.2 Serviciile centrale

SERVICIUL DEZVOLTAREA COLECTIILOR

Manager: Viorica [epureanu
E-mail:  vic@bcub.ro
Tel.: 312.11.18/262, 266, 267

Urmdreste dezvoltarea echilibratd a colectiilor bibliotecii, prin achizitii i elimindri.
Realizeazd achizitia centralizatd a tuturor categoriilor de documente roménesti si
strdine - cu exceptia publicatiilor seriale - pentru Unitatea Centrald si pentru
bibliotecile filiale.

SERVICIUL PUBLICATII SERIALE
Manager: Alexandra Enescu
E-mail: enescu@bcub.ro
Tel.: 313.06.15/261

Asigurd achizitia centralizatd atat a publicatiilor seriale traditionale si electronice
cat si a abonamentelor la baze de date stiintifice pentru intreg complexul BCU
~Carol I”. Prelucreazi in sistem traditional si informatizat aceste documente.

SERVICIUL EVIDENTA SI ORGANIZAREA COLECTIILOR
Manager: Bogdan Popescu
E-mail: popescub@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/240, 241, 243

Realizeazd ¢i organizeazd evidentele de bibliotecd (primard, individuald si
topografica). Opereazd, in instrumente de evidentd, toate intrarile si elimindrile de
documente, editeazi registrul inventar al Unitdtii Centrale in regim informatizat.

SERVICIUL CATALOGARE
Manager: Constanta Dumitrasconiu
E-mail: tanta@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/244

Realizeazd catalogarea descriptivd in sistem informatizat a tuturor resurselor nou-
intrate (cu exceptia publicatiilor seriale, a cdrtilor bibliofile si a manuscriselor) si
retroconversia, prin recatalogare, a publicatiilor monografice nereflectate in bazele
de date existente.

BIROUL INDEXARE
Manager: Victoria Francu;
[on Podocea (din 1 octombrie 2008)
E-mail:  podoceai@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/243

Efectueazd indexarea tuturor publicatiilor nou-intrate (cu exceptia publicatiilor
seriale, a cartilor bibliofile $i a manuscriselor) si a celor ce sunt recatalogate prin
retroconversie, atribuind vedete de subiect si indici CZU.

16



SERVICIUL CONSERVAREA COLECTIILOR
Manager: Alina Munteanu
E-mail: munteanu@bcub.ro
Tel.: 313.16.05/272

Gestioneazid si conservd fondurile Unitdtii Centrale i organizeazd circulatia
publicatiilor spre salile de lectura si spre serviciile bibliotecii. Asigurd mentinerea
unui microclimat optim de prezervare a documentelor.

SERVICIUL RESTAURAREA SI PREZERVAREA PUBLICATIILOR
Manager: Aurelian Popescu
E-mail: aurelian@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/230, 231

Asigurd prevenirea degraddrii colectiilor si refacerea, cu mijloace specifice, a
documentelor prin legare si restaurare.

SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR

Manager: Mariana Costache
E-mail: mariana@bcub.ro
Tel.: 313.25.57/256, 259

Asigurad organizarea sililor de lecturd, a lecturii in acces direct si indirect, i impru-
mutul interbibliotecar.

SERVICIUL DE REFERINTE
Manager: Luminita Miron
E-mail: miron@bcub.ro
Tel.: 312.06.61/224, 257, 258

Asigurd accesul in bibliotecd si toatd gama serviciilor de indrumare a utilizatorilor
in procesul de regdsire a informatiilor si de informare asupra misiunii, activitdtii gi
colectiilor bibliotecii. Furnizeaza referinte, local si prin e-mail, si realizeaza
bibliografii la cerere.

SERVICIUL CERCETARE. METODOLOGIE
Manager: Anca Podgoreanu
E-mail: ancapod@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/249, 250

intreprinde cercetiri biblioteconomice, editeaza lucrdri de cercetare bibliografica
curentd si retrospectivd, elaboreazd metodologii de lucru pentru diferite activitdti
ale bibliotecii, efectueaza studii de caz si sondaje in scopul optimizdrii tuturor
functiilor bibliotecii.
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SERVICIUL INFORMATIZARE
Manager: Veronica Rada
E-mail: vera@bcub.ro
Tel.: 313.25.57/251, 252

Administreaza sistemul informatic al BCU ,Carol I (VUBIS, CDS/ISIS, paginile
WEB si INTRANET, Sistemul de Gestiune a Cititorilor - 5GC), efectueazi lucriri de
tehnoredactare, digitizare, asigura functionalitatea legaturii la Internet, precum si a
tuturor serviciilor bazate pe tehnologia informatiei, accesibile local si la distantd.

BIROUL BIBLIOFILIE. MANUSCRISE
Manager: Doru Badard
E-mail: doru@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/280

Prelucreazi si organizeaza fondul de carte bibliofild, manuscrise, corespondenti si
fotografii, precum si arhiva de documente a bibliotecii.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
Manager: Bogdan Dumitrescu
E-mail:  bogdan@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/210, 211

Urmireste buna functionare a institutiei din punct de vedere administrativ si
asigurd dotarea cu materiale consumabile, paza si protectia cladirilor bibliotecii,
calitatea conditiilor igienico-sanitare.

SERVICIUL TEHNIC
Manager: Loreta Dinescu
E-mail: loreta@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/227

Supravegheazd si, dupd caz, asigurd mentenanta imobilelor, a utilajelor, a
instalatiilor si urmdreste consumurile de energie in scopul asigurarii parametrilor
de confort si functionalitate pentru utilizatori $i pentru personalul bibliotecii.
Asigurid gi verifica insusirea si respectarea de catre intreg personalul a normelor de
protectie a muncii, de P.S.1. si de protectie civila.

BIROUL FINANCIAR. CONTABILITATE. SALARIZARE
Manager: Silviu Leonard Zamfir
E-mail: leo@bcub.ro
Tel.: 312.06.93/203, 206, 213

Gestioneaza bugetul si evidenta financiar-contabili a patrimoniului bibliotecii.
Asigurd acordarea drepturilor banesti legal cuvenite angajatilor institutiei.
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COMPARTIMENTUL DE ACHIZITII PUBLICE

Coordonator: Adriana Constantin
E-mail: constantin@bcub.ro
Tel.: 312.32.05/210

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile H.G. 925/19 iulie 2006 si ale
O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si
prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente, aplicd procedurile de atribuire,
constituie gi pdstreazd dosarele achizitiilor publice.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Coordonator: Carmen Pusca-Horeanga
E-mail: stirbu@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/225

Asigurd necesarul de personal prin recrutare, selectie si participare la activitatea
Comisiilor de examinare. Administreaza toate documentele referitoare la angajatii
bibliotecii.

COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE PROFESIONALA

Coordonator: Amelia Costoiu
E-mail: costoiu@bcub.ro
Tel.: 312.08.44/228

Elaboreaza planul de perfectionare profesionald, organizeazd cursuri de initiere in
biblioteconomie pentru personalul debutant al bibliotecii si pentru persoanele
interesate din afara institutiei. Programeazd, organizeazd si urmdreste buna
desfisurare a evenimentelor culturale ce au loc in spatiile bibliotecii gi a actiunilor
profesional-stiintifice destinate personalului acesteia.

Worshop ..Swets’ E-Book Proposition™,
Sala ,.Dan Simonescu”, 27 mai 2008

Sala de consiliu a bibliotecii
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4.3 BIBLIOTECILE FILIALE

Bibliotecile filiale conservd si comunicd utilizatorilor specifici, local si prin
imprumut la domiciliu, colectii specializate, constituite si permanent actualizate in
functie de programele de studiu si de profilul disciplinelor studiate in cadrul
facultatilor pe care le servesc, constituie si actualizeazd cataloage traditionale si
online in scopul regésirii informatiilor privind colectiile detinute si, prin ansamblul
serviciilor furnizate, fac parte integrantd din procesul de invatamant si cercetare
desfasurat in cadrul Universitdtii din Bucuresti.

Relatia cu Universitatea din Bucuresti este reglementatd printr-un Protocol semnat
in anul 2002. (A se vedea Anexa nr.6)

BIBLIOTECA DE BIOLOGIE
Manager: Liliana Popescu

E-mail: lilianapopescu2005@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Tatiana Vassu-Dimov

Sectia Biologie
Splaiul Independentei nr. 91-95, Sector 5
Tel.: 318.15.67

Sectia Botanica
Intrarea Portocalelor nr. 1-3, Sector 6
Tel.: 318.15.76

BIBLIOTECA DE CHIMIE

Manager: Roxana Jalba
E-mail: roxana.jalba@microel.ro
Decan: Prof.univ.dr. Dumitru Oancea

Sos. Panduri nr. 90 - 92 , Sector 5
Tel. : 410.31.78/141

BIBLIOTECA DE FILOSOFIE

Manager: Elena Bulgaru

E-mail: e_bulgarel@yahoo.com
Decan: Conf.univ.dr. Romulus Vasile
Brancoveanu

Splaiul Independentei nr. 204, sector 6
Tel. : 313.08.05

BIBLIOTECA DE DREPT

Manager: Laurentiu Stan

E-mail: stan@bcub.ro

Decan: Conf.univ.dr.Flavius Antoniu Bdias

Bd. Mihail Kogalniceanu nr.36-46, et.1,
Sector 5
Tel. : 315.71.87/166

Biblioteca de Drept
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BIBLIOTECA DE FIZICA
Manager: Angelica Beloiu

E-mail: angela_bugoi@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Alexandru Jipa

Str. Atomistilor nr. 405, Platforma Magurele
Tel.: 457.49.49/131

BIBLIOTECA DE GEOGRAFIE

Manager: Anca Marina Calin
E-mail: anca@univ.bcub.ro
Decan: Prof.univ.dr. Floare Grecu

Bd. Nicolae Balcescu nr. 1, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2258

BIBLIOTECA DE GEOLOGIE

SI GEOFIZICA

Manager: Anca Marina Calin

E-mail: anca@univ.bcub.ro

Decan: Prof.univ.dr. ing. Victor Mocanu

Str. Traian Vuia nr. 6, Sector 1
Tel.: 312.50.03/35

BIBLIOTECA DE ISTORIE
Manager: Rodica Neacsu

E-mail: rodican67@yahoo.com e
Decan: Prof.univ.dr. Gheorghe Vlad Nistor Biblioteca de Geografie

Bd. Elisabeta nr. 4 - 12, etaj 2, Sector 3
Tel.: 314.35.08/2171, 2215, 2276

BIBLIOTECA DE JURNAL}SM
SI STIINTELE COMUNICARII
Manager: |Carmen Ionescu |;

Valentina Marica (din 10 noiembrie 2008)

E-mail: valentina_marica@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Mihai Coman

Bd. Iuliu Maniu nr.1-3, Corp A, et.6,
Sector 6,Tel.: 318.15.55/6

BIBLIOTECA DE LIMBI STRAINE ¥«
Manager: Adrian Dragomirescu ..
E-mail: adyrock@yahoo.com

Decan: Prof.univ.dr. Alexandra Cornilescu

Sectia Limbi si Literaturi Romanice, Clasice
si Orientale

Str. Edgar Quinet nr. 5-7, Sector 1 o _
Tel.: 314.35.08/2240 Biblioteca de Limbi Striine (Germanice)
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Sectia Limbi si Literaturi Germanice si Slave

Str. Pitar Mos nr. 7-13, Sector 1 :

Tel.: 318.15.79/25, 318.75.80/25, T
318.75.81/25

BIBLIOTECA DE LITERE

Manager: Ioana Popescu =
E -mail: ioana@univ.bcub.ro
Decan: Prof.univ.dr. Liviu Papadima

s
T

17777777

Str. Edgar Quinet nr.5-7, etaj 1, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2290, 2292

BIBLIOTECA DE MATEMATICA-

INFORMATICA E
Manager: Ramona Radoveneanu o
E-mail: ramona@univ.bcub.ro Yacuiiaten.de boilislope

Decan: Conf.univ.dr. Victor Tigoiu o §ﬁ’:n?le ?dfmaﬁd

Str. Academiei nr. 14, etaj 1, Sector 1
Tel.: 314.35.08/2206, 2213

BIBLIOTECA DE PSIHOLOGIE
SI STIINTELE EDUCATIEI

Manager: Mariana Manolache
E-mail: mariana_54ro@yahoo.com
Decan: Prof.univ.dr. Nicolae Mitrofan

Biblioteca de Psihologie, noul sediu,

Bd.Iuliu Maniu nr.1-3, Corp A, et.5,Sector 6 inaugurat fn 20 octombrie 2008

Tel.: 318.15.52/25
Noul sediu: Soseau Panduri nr. 90, Sector 5
Tel. : 031. 425.34.49

BIBLIOTECA DE SOCIOLOGIE ’ R
SI ASISTENTA SOCIALA il hm 1
Manager: Mariana Manolache . ﬂ'ﬂ m 3
E-mail: mariana_54ro@yahoo.com im m»—ﬂ
Decan: Prof.univ.dr. Marian Preda i EM‘ Jiy
I maw
Bd. Schitu Magureanu nr. 9, Sector 1 m 4 .
Tel.: 314.03.26/126, 129 HjS* -

BIBLIOTECA DE STIINTE POLITICE
Manager:|Carmen Ionescu |[;

Gherghina Nicolae (din 10 noiembrie 2008)
E-mail: inanicolo@yahoo.com

Decan: Prof.univ.dr. Cristian Preda

Str. Sfantul Stefan nr. 24, Sector 2
Tel.: 313.90.07
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5. RELATIA BIBLIOTECII CU UNIVERSITATEA
DIN BUCURESTI

Indeplinirea in conditii optime a functiilor esentiale ale bibliotecii presupune o
colaborare permanentd si extinsa la toate sferele de interes comun cu Universitatea
din Bucuresti care, prin studentii si cadrele sale didactice, reprezinta publicul tinti
si principalul beneficiar al serviciilor bibliotecii.

Sprijinind studiul individual, elaborind bibliografii si sinteze documentare, punand
la dispozitie bazele de date stiintifice la care este abonatd, biblioteca contribuie la
susfinerea activitdtii didactice gi de cercetare stiinfifica.

in bibliotecile filiale, in general, conducerile facultitilor au colaborat, pe tot
parcursul anului 2008, cu bibliotecarii pentru dezvoltarea colectiilor in conformitate
cu cerintele planurilor de Tnvatimant si de cercetare. De la semnalarea aparitiei
unor lucrdri de interes si de la concursul oferit in selectia publicatiilor ce urmeaza a
fi cumparate pand la oferirea de suporturi de cursuri si seminarii, la supervizarea
casdrilor, cadrele didactice ale facultdtilor s-au implicat activ in procesul de selectie
pentru achizitia documentelor cét si in procesul de deselectie.

Donatiile de publicatii, suplimentdrile bugetelor de achizitii in vederea abondrii la
periodice striaine de specialitate si inzestrarea cu calculatoare performante au fost
expresiile cele mai elocvente ale sprijinului pe care facultitile din Universitatea din
Bucuresti l-au acordat bibliotecilor filiale din complexul BCU ,,Carol I”.

Din totalul de 12.319 de titluri de carte intrate in Complexul BCU ,Carol I 44% au
provenit din donatii. In cazul publicatiilor seriale traditionale, donatiile au
reprezentat aproximativ 15% din totalul de titluri intrate in colectii.

- La Biblioteca de Matematicd-Informaticd, prof. Gheorghe Piun a donat 52
volume de periodice si 2 volume de cdrti iar prof. George Stoica 13 volume de cdrti;
Catedra de mecanica a donat 18 volume de periodice si 6 volume de carti.

- La Biblioteca de Istorie, au intrat prin donatie 530 de titluri noi de carte si 36
de titluri de publicatii seriale; printre cadrele didactice care doneazd frecvent
publicatii se numara: Lucia Popa, Ecaterina Lung, Alexandru Barnea, Lucian Boia,
Stefan Stefdnescu, Alin Ciupalad, Gheorghe Vlad Nistor, Mihai Retegan, Gheorghe
Zbuchea, Stelian Brezeanu, Ovidiu Bozgan, Mihai Sorin Radulescu, Nicolae Isar,
Miron Ciho, Bogdan Murgescu.

- La Biblioteca de Filosofie, 0 donatie importanti de carte a fost oferitd de citre
Editura Humanitas (80 volume); dintre cadrele didactice, in 2008, s-au distins ca
donatori profesorii Al. Boboc, Adrian Paul Iliescu, Valentin Muresan si Vasile
Morar. Prin intermediul decanului facultdtii, prof.univ.dr. Romulus Brancoveanu,
au ajuns in colectiile bibliotecii cateva titluri de reviste striaine: The Jonrnal of
Philosophy, EHiics, Journal of the Philosophy of History, The Philosophical Quarterly si
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The fournal of Political Philosophy.

- La Biblioteca de Lifere cel mai statornic donator a fost, din nou, prof. Mircea
Anghelescu cu 283 de titluri, iar prof. Gabriela Pand Dindelegan a intermediat o
donatie de carte si periodice din Olanda; din partea decanatului au fost primite 10
dictionare importante.

- La Bibliotecn de Jurnalisn st Stiinfele Comunicirii au intrat prin donatie 153
de titluri de carte.

- La Biblioteca de Stiinfe Politice, printre cadrele didactice care au donat carti
si/sau publicatii seriale se numaira: Cristian Preda, Stelian Tdnase, Radu Carp,
Octavian Roske, Bilutd Ionela, Laurentiu Vlad, Florin Turcanu, Silvia Marton; au
facut donatii si institutiile: Editura Nemira, Institutul de Cercetiri Politice, Agence
Universitaire de Francophonie.

- La Biblioteca de Drept cirtile donate au fost in numir de 1.441 volume (793
titluri) iar publicatiile seriale au numarat 395 volume (50 titluri).

- La Biblioteca de Geografie si Geologie, aproximativ 42% din volumele de carte
achizitionate provin din donatiile facultdfii. Principalii donatori au fost: Iuliana
Armas, Nicolae Anastasiu, Ovidin Dragastan, Maria Pdtroescu, Floarea Grecu si
Mihai Jelenicz. 143 de hirti rutiere gi 56 de ghiduri turistice au intrat in colectiile
bibliotecii prin proiectul Michelin Romania, coordonat de prof.univ.dr. Liliana
Dumitrache.

Mentionam, de asemenea, contributia financiara a unor facultdti in scopul asigurarii
abonamentelor la publicatiile seriale striine sau achizitiondrii unor cdrfi de o
deosebitd valoare stiintifici. Astfel, Biblioteca de Drept a beneficiat de 8.947 lei, iar
Biblioteca de Sociologie si Asistentd Sociald de alocatii de 3.000 euro. O expresie a
preocupdrii decanatelor pentru sustinerea financiard a bibliotecilor a fost
reprezentatd si de suplimentarea, peste an, a bugetelor de achizitie ale unor filiale.
S-au evidentiat majorarea cu 2.400 euro a bugetului de achizitii Tn valutd al
Bibliotecii de Psihologie si Stiintele Educatiei, suplimentarea cu 8.673 lei a sumei
rezervate achizitiei de cdrti pentru Biblioteca de Sociologie si Asistentd Sociala si
donatia extrabugetard de 2.882 lei pentru plata abonamentelor Bibliotecii de Stiinte
Politice la unele publicatii seriale. Biblioteca de TFizica a beneficiat de 14.281 lei
pentru plata abonamentului la Review of Modern Physics. O altd modalitate eficienta
de a directiona bani citre bibliotecd a fost consemnati la Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei unde, printr-un contract de cercetare al decanului, prof. univ. dr.
Dan Potolea, s-au platit 4.106 lei pentru cumpararea de cdrti si 2.294 lei si 820 lire
sterline pentru publicatii seriale striine.
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Biblioteca de Istorie in timpul unei prezentari a
site-ului §i a bazelor de date, 17 noiembrie 2008

In cursul anului 2008, BCU ,Carol I“ a oferit cadrelor didactice si doctoranzilor
acces gratuit la bazele de date la care este abonatd, prin calculatoarele personale
sau prin cele din laboratoarele si birourile facultdtilor Universitatii.

In bibliotecile filiale s-au organizat expozitii de carte tematice si de noutiti,
intalniri, conferinte si simpozioane cu cadre didactice si cu alte personalitdti ale
culturii si stiintei.

La Biblioteca de Litere s-au intreprins lucrdri ample de reabilitare a Sdlii mari de
lecturd, care vor continua si in anul 2009.

Biblioteca de Psihologie si Stiintele Educatiei s-a mutat intr-un nou local, care a
fost inaugurat la 20 octombrie 2008. Aceastd innoire a impus o serie de actiuni
vizand colectiile bibliotecii. Au fost mutate 20.000 de volume si reorganizate in
sala cu acces direct, la centrul de imprumut si in depozite.

[n anul 2008, au persistat, din pacate, o serie de neajunsuri a ciror solutionare este
de resortul serviciillor administrative ale Universitdtii. Bibliotecile de Litere,
Geografie si Geologie, de Limbi si Literaturi Germanice si Slave, de Drept se
confruntd cu mentinerea unor
spatii de depozitare necores-
punzdtoare si amplasate la
distantd de sdlile de lecturd, la

etaje diferite sau in subsoluri
improprii.

Simpozion organizat de Universitatea din
Bucuresti 5i BCU ,,Carol I*, gazduit in Aula
bibliotecii, 14 noiembrie 2008
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DIRECTII DE DEZVOLTARE
IN ANUL 2008
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6.1. DEZVOLTAREA S1 MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII
INFORMATICE

Buna functionare si extinderea retelei informatice pe care se bazeazi activitatea si
serviciile BCU ,,Carol I au fost asigurate pe mai multe cii.

Infrastructura informatica a continuat si se dezvolte prin achizitionarea de noi
echipamente de calcul. (A se vedea Tabelul nr. 4)

Echipamente g;::lt;g)te Echipamente ﬁ;ﬁg;te
Server 3 UPS 5
Imprimanta a9 HDD intern 2
Laptop 12 HDD extern 3
Software (licente) 27 Calculator 100
Router de retea 9 Cititor barcod 25
Rack 1 IMac 25
Switch 1 USB Flash Drive 30

Tabelul nr.4 Echipamente achizilionate in anul 2008

In anul 2008 a fost implementati versiunea Vubis Smart 2.4.1.17 in Unitatea
Centrala si in 7 biblioteci filiale: Litere, Matematicd-Informaticd, Geografie, Drept,
Botanicd, Sociologie si Asistenta Sociala, Fizica.

De asemenea, a fost realizata migrarea bazelor de date de la cele 7 filiale in
Catalogul General al BCU ,Carol I” din Bucuresti, precum si instalarea si
configurarea softului WinCirc necesar modulului de circulatie in filiale.

S-au importat 2800 carti electronice (e-books) din baza de date on-line Springer
Link in Catalogul General al BCU ,,Carol I” din Bucuresti.

A fost implementat Sistemul de Gestiune a Cititorilor si la salile de lecturd din
Corpul Fundatie: Sala Profesorilor, Sala de Biblioteconomie, Sala de Microformate,
Sala Multimedia, Centrul de Documentare Europeand si au fost definite toate
operatiile aferente gestiondrii fluxului de documente, diverse facilititi si
modificari in program.

Sistemul informatic al bibliotecii a fost administrat, din punct de vedere hardware
si software, de Serviciul Informatizare in colaborare cu firmele de service:
MicroNET, INFOR si Simga Tech.

Workshop cu tema ,.Biometrici si evaluarea cercetfirii™ desfasurat in Sala GalAteCa, 11 noiembrie 2008
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La sfarsitul anului 2008 bazele de date au cuprins in total un numar de 629.122
inregistrdri bibliografice, dupd cum rezultd din tabelul de mai jos:

Dir. total Nr. inregistrari
Nr. Locatie Sistem de biblioteca inregistrdrila iﬁtr(.) duse in 2008
31.12.2008

1. Unitatea Centrala 11.445
2 Drept 3.867
3. Geografie 2.534
4. Botanica 1.933
5. Litere VubisSmart. 2.4.1.7 523.291 1.586
6. Sociologie 458
7. Fizicd 439
3. Matematica 327
9 Chimie CDS/ISIS 9.689 351
10. Biologie CDS/ISIS 9.034 2173
i} Limbi slave CDS/ISIS 5952 1.540
12, Limbi romanice CDS/ISIS 8.520 2.520
13. Jurnalism CDS/ISIS 9.682 508
14. Psihologie CDS/ISIS 9.650 964
115} Istorie WinISIS 22.328 7.191
16. Filosofie Alice 22.199 1.249
iE Stiinte politice Alice 8.777 797

TOTAL 629.122 39.541

Tabelul nr.5. Numarul de inregistrari in bazele de date ale BCU ,,Carol I” 1a sfarsitul anului 2008

S-a contorizat accesul la bazele de date stiintifice puse la dispozitie de biblioteca:
ScienceDirect, ProQuest, Ebsco, Chadwyck-Healey, Springer, Scopus si Embase,
inregistrandu-se un numar total de 119.946 accesri.

(A se vedea Tabelul nr. 6)

Baza de date Numir de acceséri in 2008
ProQuest 59.621
Chadwyck-Healey 4.990
Scopus 3.585
EBSCO 17.567
Springer 28.510
Embase 5.673

Total: 119.946

Prezentarea bazelor de date in
Aula bibliotecii, 14 martie 2008

Tabelul nr.6. Consultarea bazelor de date stiintifice

In anul 2008 s-a realizat scanarea copertilor si cuprinsurilor publicatilor nou
achizitionate de bibliotecd, precum si prelucrarea si atasarea lor la inregistrérile
bibliografice corespunzdtoare din Vubis Smart (aproximativ 10.359 pagini). Au
fost scanate, de asemenea, lucridri elaborate in cadrul B.C.U. ,Carol 1I” din
Bucuresti (ex.: Literatura romdnd : ghid bibliografic. Part. 3: Scriitori romani traducatori
- aproximativ 1.300 pagini).
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S-au mai realizat:
- actualizarea si dezvoltarea paginii web a bibliotecii;
- actualizarea si modificarea paginii Intranet a bibliotecii;
- actualizarea saptimanala a catalogului online al Bibliotecii de Filosofie
care se afld pe serverul web din Unitatea Centrala.

Prezentari ale bazelor de
date la Bibliotecile de
Litere (27 martie),

Drept (10 noiembrie),
Istorie (17 noiembrie)
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6.2 DINAMICA FLUXULUI DE ACTIVITATI
IN COMPLEXUL BCU ,,CAROL 1“

6.2.1 Dezvoltarea colectiilor de documente

Scopul procesului de dezvoltare a colectiilor in Biblioteca Centrala Universitara
,Carol I” este de a furniza resurse informationale, pe suport hdrtie sau pe alte
suporturi, necesare sustinerii planurilor universitare de invdtdmant si cercetare.

Selectia documentelor care urmeazd sa intre in colectii se efectueazd prin
cooperarea bibliotecarilor responsabili de selectie cu sefii bibliotecilor filiale, cu
studentii si cadrele didactice.

Toate comenzile (ferme) in vederea achizitiei sunt aprobate de cdtre seful servi-
ciului Dezooltarea colectilor si directorul coordonator pentru Unitatea Centrala si
bibliotecile filiale.

Achizitia este finantatd din alocatiile bugetare, bugetul fiind repartizat ulterior
pentru Unitatea Centrala (cu profil multidisciplinar al colectiilor), respectiv pentru
bibliotecile filiale (cu profil specializat al colectiilor), in functie de tipurile de
documente care urmeazd sd fie achizitionate si de piata editoriald.

Din punct de vedere cantitativ si financiar, dezvoltarea colectiilor de documente in
complexul BCU ,,Carol I in anul 2008, pe toate cdile de achizitie (cumpadrare,
donatii, schimb, transfer), este prezentatd in Anexele nr. 8-15.

Majoritatea titlurilor de documente (cu exceptia publicatiilor periodice) a fost
achizitionata prin donatie, cumpdrare gi schimb de publicatii. (A se veden Anexn
1wr.9)

In anul 2008, colectiile din complexul BCU ,Carol I“ pe toate tipurile de
documente cu exceptia publicatiilor periodice au crescut prin cumparare cu 10.772
Litluri, in 20.110 volume.

S-au dezvoltat foarte mult colectiile digitale, prin cumpdrarea unui numaér de 4.294
de titluri de cirti electronice din domenii diferite: literatura, filosofie, religie, drept,
matematicd, fizicd, astronomie s.a.

Achizitia de documente romanesti (cdrti, albume, CD-uri, etc) prin cumpirare s-a
realizat prin furnizori intermediari, de la edituri din tard, de la persoane
particulare (la cerere), de la librarii si targuri de carte. Au fost achizitionate 6.228
de titluri in 13,255 volume.




Au fost achizitionate 1.549 de titluri de publicatii strdine. Printre acestea se numara
lucrdri de referinte cum ar fi: Encyclopedia of molecular cell biology and molecular
medicine, Encyclopedia of cryptography and security, Encyclopedia of geomagnetism and
paleomagnetism, Encyclopedic reference of genomics and proteomics in molecular
medicine, Dictionary of gems and gemology, Gray’s anatomy, The SAGE Handbook of
Personality Theory and Assessment, Aesthetics, Encyclopedia of Aging and Public Health,
Encyclopedia of Molecular Pharmacology, Encyclopedia of Paleoclimatology and Ancient
Environments, Summa Theologiae-Thomas Aquinas, The New Palgrave Dictionary of
Economics, Encyclopedia of the Human Genome, Encyclopedia of Infant and Early
Childhood Development, Encyclopedia of Energy, L’histoire de Venise par la peinture,
Encyclopedia of environmental science and engineering, International Encyclopedia of
Public Health, Encyclopedia of Violence, Peace, and Conflict, Encyclopedia of Virology,
Dekker Encyclopedia of Nanoscience and Nanotechnology, Encyclopedia of Biomaterials
and Biomedical Engineering, Biodiversity and Conservation, Psychology of Emotions,
Continuum Library of Educational Thought, Encyclopedia of Microfluidics and
Nanofluidics, Oxford English Dictionary, Encyclopedia of ecology.

In 2008 donatiile au imbogatit colectiile G i a gual bosoue ard plasuec j‘” "
bibliotecii cu 5.396 de titluri in 7.045 de

volume. L oy vt b Biblioken Cenbals Univessifant ' Cagel 17
Titlurile au provenit: gk ol e B i D s Reguls e Jhasen Grcen

- de la persoane particulare: 2.935 de titluri
- de la institutii romanesti: 1.736 de titluri
- de la institutii strdine: 724 de titluri I bepe thol bouhs ond v3, @0 en Thaibnd dora by

Printre donatori se numara:
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- Badicut llie - cca. 3.000 de titluri eecst and hoosledge aboud Tadknd  aud i by

- Birsan Cristina si Duta Marcel
- cca. 2.500 de titluri
- Prof. univ. Alec Hanta- cca. 1.000 de titluri
- Prof. Wiecher Zwanenburg - 722 de titluri = * Sl
- Humanitas - 512 de titluri
- Prof. Bldjan Egger-l - cca. SOQ de i?itluri Bude. Thosrmnsst
- Ambasada Chinei - 200 de titluri
- Banca Mondiala - 199 de titluri
in cate 3 exemplare # fbcnka 2ot

- ,uz:;mej e 9‘{
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cnnrtﬂnﬁnﬂ behcrn Thoilpmd and Frmania
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~ D Bu—lu!ﬁ Gheorghe - 133 de titluri Fila din Cartea de Onoare a bibliotecii, cu insemnarea

- Ambasada Thailandei - 30 de titluri doamnei Rushda Thavaravej, Ambasador al Thailandei la Bucuresti

Au fost redistribuite 4.700 de titluri din donatii la Scoala cu clasele I-VIII nr. 7
~Nicolae Titulescu” din Caracal si la Biblioteca Colegiului National , Gr. Moisil”
din Onesti.

Schimbul intern si international de publicatii s-a materializat in 368 de titluri de
carte in 445 volume si 354 de titluri de periodice. In anul 2008 s-a ficut schimb de
publicatii cu 39 de parteneri din tara si 345 de parteneri din 45 tari strdine. Pe tot
parcursul anului a fost completata si actualizatd baza de date locald cuprinzand
partenerii de schimb extern.
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Pe plan intern, relafiile de schimb cu [f
biblioteci universitare din Bucuregti si din
tard  (Cluj-Napoca, Brasov, Bacdu, |
Constructii Bucuresti, Politehnica
Bucuresti, Craiova, Galati, Oradea,
Ploiesti, Sibiu, Suceava, Timisoara, Tg.
Mures) s-au numadrat printre cele mai
fructuoase.

S-au perfectat relatii ferme de schimb cu
3 parteneri noi:

- Biblioteca Metropolitand Bucuregti

- Arhivele Nafionale din Bucuresti

- Universitatea ,, Lucian Blaga” din Sibiu

Pe plan extern au fost mentinute relatii

de schimb de exceptie cu:

» The National Library of Beijing, China

» Zentralbibliothek Ziirich, Elvetia

» Deutsche Forschungsgemeinschaft din | 4

BOI’]II, Germania Activiti rente laBiblloca de Psihologie

» Geozentrum din H annover, Germania si Biroul Periodice din Unitatea Centrald

» Universita Cattolica del Sacro Cuore din Milano, Italia

» Universita degli Studi di Trieste , [talia

» National Library of Serbia din Belgrad, Serbia

» Biblioteca Stiinfificd Centrald a Academiei de Stiinte din Chisinau, Republica

Moldova

» Biblioteka Uniwersytecka din Lublin, Polonia

» University of Pittsburgh, SUA

» University of California Berkeley, SUA

» Columbia University Library New York, SUA

In anul 2008 au fost achizitionate 4.653 de titluri de periodice. Cele mai multe

titluri au fost achizitionte prin cumparare - 3.362 de titluri. Numdrul de titluri de

periodice achizifionate prin donatie si schimb a fost de 1.259. (A se vedea Anexa

nr.10)

Valoarea achizitiilor de publicatii seriale pe suport de hartie a fost cu aproximativ

10% mai mare decét cea a achizitiilor de publicatii seriale pe suport electronic.

(A se vedea Anexele nr.14 gi nr. 15)
| o e

Publicatii la raft in depozitele Unitatii Centrale
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6.2.2 Prelucrarea colectiilor

Activitdtile de prelucrare a colectiilor s-au desfdsurat in concordantd cu politicile
de evidentd, catalogare, indexare, conservare si prezervare stabilite la nivelul
serviciilor si bibliotecilor filiale, in acord cu reperele din Strategia de dezvoltare a
bibliotecit, 2008-2011. (A se vedea Anexa nr. 3)

In Unitatea Centrald s-au realizat evidentele de biblioteca (globala, individuald si
topografica) pentru intrdrile curente si a fost continuati activitatea de prelucrare
retrospectiva a documentelor nereflectate in baza de date. Bibliotecile filiale gi-au
actualizat propriile lor evidente pentru toate tipurile de documente.

In anul 2008, Unitatea Centrali a inscris in Registrul de Miscare a Fondurilor
(RMF) 10.941 de volume (7.621 de titluri), reprezentand 733 pozitii in RMF - Parte
Generali. In filiale s-au fnscris in evidentele globale 14.930 volume (8.755 titluri).
Evidenta individuald a publicatiilor monografice intrate in Unitatea Centrald s-a
concretizat prin barcodarea/inventarierea a 5.965 de volume prelucrate in sistem
informatizat ¢i a 152 de volume in sistem traditional destinate Sectiei Bibliofilie.
Manuscrise. Registrele inventar (pentru toate tipurile de publicatii) din Unitatea
Centrala au fost editate prin tipdrire din baza de date. Filialele de Sociologie,
Litere, Matematicd, Drept, Geografie, Botanicd si Fizica au editat Registrele
inventar proprii pentru documentele nonperiodice reflectate in bazele lor de date
Vubis.

Au fost efectuate si activititi de deselectie si eliminare din colectii a unor
documente uzate moral si fizic. Acestea s-au concretizat intr-un numar de 18.999
de volume casate - cirti, publicatii seriale si alte categorii de documente. (A se
vedea Anexele nr. 16 sinr. 17)

In cadrul activitatii de retroconversie s-au realizat 23.374 intregistriri la nivelul
intregii biblioteci. in Unitatea Centrald, retroconversia a fost o activitate distincta.
Comisia de selectie a efectuat selectarea publicatiilor supuse retroconversiei in
functie de mai multe criterii: confinutul documentelor, valoarea stiintifica a
acestora, autor, editurd, etc. Au fost verificate 4.779 volume, 179 volume fiind
semnalate Biroului Bibliofilie. Manuscrise, iar in baza de date au fost introduse
1.956 inregistriri reprezentand 1.663 titluri si 2.554 volume.

Prelucrarea propriu-zisi a resurselor, reprezentatd de catalogarea descriptivd si pe
subiecte, curenta si retrospectivi, a fost asiguratd in cadrul serviciilor: Catalogare,
Indexare, Publicatii Seriale, Bibliofilie. Manuscrise, Cercetare. Metodologie si in
bibliotecile filiale.

Serviciul de Catalogare s-a ocupat de catalogarea tuturor infrdrilor curente in
complexul BCU-B, reprezentind 5.647 titluri in 6.954 inregistrari, din care 929
titluri au apartinut numai bibliotecilor filiale.

Refroconversin unor titluri nereflectate in baza de date a BCU Bucuresti a fost o
activitate care s-a cuantificat la 1.663 titluri in 1.956 inregistriri,
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In anul 2008, Serviciul Catalogare a avut in vedere deschiderea Salii Multimedia si,
ca urmare, a decis sd descrie analitic mai multe titluri incorporate in CD-Audio sau
DVD-uri, rezultind 1.218 inre-
gistrari.

Facilitarea  regasirii ~ dupa
titlurile continute de anumite
tipuri de resurse (culegeri, CD-
Audio, DVD, documente euro-
pene etc.) s-a realizat prin
includerea notelor de continut.

In mod distinct s-a continuat
catalogarea retrospectivd a
fondului  Bibliotecii  Austria,
realizandu-se 129 titluri in 182
inregistrari.

De asemenea, s-a desfdasurat o
activitate de recatalogare a unor inregistrari ale resurselor publicate in mai multe
unitdti fizice, descrise dupa metoda nivelurilor, ale caror legdturi s-au transferat
eronat din varianta anterioard a Vubis-ului. Cifra acestor inregistrdri se ridica la
4.695 titluri in 10.385 inregistrari.

Totalul inregistrarilor realizate in cadrul Serviciului Catalogare se cifreaza la
20.575 inregistrari.

Aldturi de activitatea de descriere catalograficd, serviciul a constituit si a intretinut
liste sau fisiere de autoritate, in special pentru nume de persoane. Astfel, au fost
completate sau construite 976 inregistrari de autoritate pentru nume de persoane,
183 inregistrdri de autoritate pentru colectivitati si 24 inregistrdri de autoritate
pentru titluri uniforme.

In cadrul Biroului Indexare au fost atribuiti indici CZU si 63.704 descriptori
pentru 15.926 titluri, dintre care 5.778 intréri curente (Unitatea Centrala si filiale si
titluri de articole din publicatii seriale prelucrate in cadrul Proiectului Romania),
1.870 titluri din retroconversie, 8.133 titluri verificate si 145 titluri pentru Biblioteca
Austria. De asemenea, in cadrul biroului s-au efectuat corectii, unificari, trimiteri
de descriptori in urma unificarii bazelor de date Vubis din Unitatea Centrala si
tiliale, precum si atribuirea de vedete de subiect si persoane in fisierele de
autoritate.

In ceea ce priveste cartea veche, in cadrul Biroului
Bibliofilie. ~Manuscrise, s-au prelucrat 662
documente. Au fost identificate 6 lucrari
susceptibile de a fi propuse spre clasare in
patrimoniul cultural national si s-a inifiat
procesul de alcdtuire a dosarelor de propunere.
La sfarsitul anului 2008, la nivelul complexului,
numdrul inregistrarilor catalografice in sistem
informatizat se ridica la 629.122.
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6.2.3 Organizarea, conservarea si restaurarea colectiilor

Colectiile de bibliotecd sunt organizate in acces direct in salile de lectura si in acces
indirect in depozite.

In vederea refunctionalizirii si reintegririi in circuitul lecturii a sililor din Corpul
Fundatie s-au desfisurat activititi de pregatire, organizare si transferare a unor
documente din depozitele si sdlile de lectura ale Unititii Centrale. Aceste activitdti,
in care au fost antrenate Serviciul Comunicarea Colectiilor si Serviciul
Conservarea Colectiilor au cuprins:

— transferul a 534 de volume din domeniul informaticii din Sala
nr. 7 in Sala multimedia , Ing. Petre Badea”, precedat de o etapa
de selectie a documentelor in urma cireia 337 de volume au fost
restituite Serviciului Conservarea Colectiilor;

— transferul domeniului Biblioteconomie si Stiinta Informari - 449
volume - din Sala nr. 2 in Sala de biblioteconomie , Mircea
Tomescu” i completarea acestuia cu 70 de volume din
depozite;

— selectia si transferul publicatiilor Uniunii Europene din Sala nr.
1 si din depozite in Sala ,,Robert Schuman®;

— extinderea si completarea domeniilor care au ramas in salile 1, 2
si7.

Cele 12 depozite din corpurile Boema si Rosetti corespund normelor biblioteco-
nomice si celor de conservare preventivd prin dotarea cu echipamente specifice
fiecdrei activitati.

Paralel cu preluarea, prelucrarea si organizarea in depozite a publicatiilor nou
achizitionate, au fost desfisurate ample actiuni de deplasdri ¢i reaseziri, de
regrupdri gi reorganiziri de colectii. Aceste activitdfi au fost determinate de
insuficienta spatiului de depozitare a documentelor, de necesitatea de regéandire si
redistribuire in scopul utilizarii lor cidt mai eficiente si de modernizarea si
organizarea salilor cu acces direct la documente,

Asemenea activitdli s-au desfiasurat in toate bibliotecile, cele mai implicate fiind
Bibliotecile de Filosofie, Litere, Jurnalism si Stiintele Comunicdrii, Matematicé,
Biologie, Geografie, Drept dar si Unitatea Centrala.

La Biblioteca de Limbi si Literaturi Strdine s-au reorganizat depozitele Sectiei
Romanice/Clasice si depozitele de englezd si slavisticd ale Sectiei Germanice/
Slave.

Intregul fond al Bibliotecii de Filosofie a fost reunificat prin mutarea fondului
gdzduit de Facultatea de Drept, astfel incit toate cele 55.288 volume se aflau, la
finele anului 2008, in incinta Facultdtii de Filosofie.

Fondul de documente al Bibliotecii de Psihologie si $tiintele Educatiei a fost
transferat si reorganizat in noul local.
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Deschiderea noului sediu al Bibliotecii
de Psihologie, 20 octombrie 2008

Mutarea fondulu de carte al Salii de
lecturd a Bibliotecii de Litere in vedereca
modernizirii, 11-12 septembrie 2008

La Biblioteca de Litere, reconditionarea sdlilor de lectura si a spatiilor de
depozitare a presupus mutdri si reasezdri de documente. Fondul de periodice al
bibliotecii (15.000 de volume) a fost mutat si reasezat in intregime, iar fondul de
carte din sala de lecturd a fost impachetat (7.767 de pachete) si mutat temporar,
urménd sa fie readus si reorganizat dupd finalizarea reconditionarii salii.

Serviciul Restaurarea si Prezervarea Publicatiilor, prin Laboratorul de Patologie si
Restaurare a Cdrhii, a realizat tratamente de restaurare pentru documentele
selectionate din fondul de documente vechi, rare sau bibliofile care apartin Unitatii
Centrale sau bibliotecilor filiale. Astfel, au fosl restaurate 74 de volume carte
veche, 4.920 pagini carte veche i 890 pagini publicatii seriale.

In Atelierul de Legatorie, care are ca scop refacerea prin tehnici specifice de
legdtorie manuala a structurii documentelor deteriorate in procesul consultdrii, au
fost legate 5.100 documente, dintre care 1.530 pentru Unitatea Centrald si 3.570
pentru bibliotecile filiale. (A se vedea Anexa nr. 18)
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6.3 DIVERSIFICAREA SI OPTIMIZAREA SERVICIILOR OFERITE
UTILIZATORILOR

Optimizarea calitdtii serviciilor oferite utilizatorilor este un obiectiv esenfial si
permanent al bibliotecii. In anul 2008, conform planului de activitate, acest
obiectiv s-a realizat prin diversificarea serviciilor oferite, perfectionarea formelor
de instruire si formare a utilizatorilor, modernizarea si cresterea numdrului de
echipamente informatice, extinderea spatiilor destinate utilizatorilor prin deschi-
derea a inca patru sili de lectura in Corpul Fundatie.

6.3.1 Date statistice

Numarul de utilizatori inscrisi la biblioteca in cursul anului 2008 a fost de 27.282,
din care 13.688 in Unitatea Centrala si 13.594 in bibliotecile filiale, cu drept de
acces in intreaga structurd a BCU. In complexul Bibliotecii Centrale Universitare
,Carol I” au fost eliberate 13.068 permise noi si au fost vizate 14.214 permise.

Ca si in anii precedenti, in totalul utilizatorilor inscrigi, ponderea cea mai mare o
detin studentii (peste 80%).

in co mparatie cu anul anterior, in 2008 s-a inregistrat o usoard scadere a
numdarului de utilizatori inscrigi, a frecventei acestora gi, implicit, a volumelor
consultate (7 se veden Anexele nr. 19 si nr. 20), continuand tendinta generald din
ultimii ani, datorata, in principal, diversificarii cailor de informare.

Biblioteca a fost frecventatd de 383.532 cititori: 280.630 - salile de lecturd si 102.902
- imprumut la domiciliu. Au fost consultate 1.221.660 de documente - 1.005.150 in
sdlile de lectura si 216.510 prin imprumut.

Cartile au continuat sa fie cel mai solicitat tip de document (cca 75% din totalul
publicatiilor consultate).

Sala de lectura nr. 4 . Titu Maiorescu™. Corp Boema
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6.3.2 Servicii furnizate utilizatorilor

Accesul fa documente tn sdlile de lectird

In 2008, spatiile destinate lecturii au sporit prin redeschiderea celor patru sili din
Unitatea Centralid, Corpul Fundatie: Sala de biblioteconomie ,,Mircea Tomescu”,
Centrul de Documentare Europeana ,Robert Schuman®, Sala de microformate si
Sala multimedia ,,ing. Petre Badea”. Acestea pun la dispozitia cititorilor 1.600 de
volume in acces direct, din diferite domenii ale cunoasterii, intr-o ambiantd
placutd, precum si echipament informatic modern.

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor sdi 41 de sili de lecturd cu 1.615 locuri,
12 sdli fiind in Unitatea Centrala cu 461 locuri.

Tot in Unitatea Centrald gestionarea informatizatd a datelor referitoare la cititori si
la documentele consultate asigurd o comunicare fluentd intre depozite si silile de
lecturd, ceea ce se traduce intr-un timp de servire scurt (maximum 15 minute).
Accesul direct la publicatii este disponibil in majoritatea sdlilor de lecturda din
Complexul BCU “Carol I”, in unele filiale depasind 40% din totalul volumelor
detinute.

Imprumutul de publicatii

Biblioteca Centrala Universitard “Carol I" oferd cititorilor sai atat servicii de
imprumut direct, prin Centrele de imprumut din bibliotecile filiale, cat si
imprumut interbibliotecar national si international - Tn Unitatea Centrala.

Imprumutul este complet informatizat in Unitatea Centrali si in 7 dintre filiale
(Matematica, Fizica, Geografie, Drept, Sociologie, Botanicd, Litere), ceea ce confera
rapiditate si exactitate fatd de imprumutul traditional. Procesul de informatizare a
acestui serviciu continud - in 2008, Biblioteca de Filosofie a incheiat pregdtirile
pentru exploatarea modulului de circulatie al sistemului integrat de biblioteca
ALICE.

Regdsireq iniformatiilor

in Unitatea Centrala si in Bibliotecile de Matematica, Geografie, Filosofie, Stiinte
Politice si Sociologie, accesul la descrierile bibliografice ale documentelor existente
in colectii se realizeazi exclusiv cu ajutorul cataloagelor informatizate. In celelalte
biblioteci, unde procesul de retroconversie este in plin progres, regisirea se face
atat informatizat, cat si traditional.

Counsullarea Internet-uli

Acest serviciu, foarte solicital, a fost optimizat in Unitatea Centrald prin upgradare
hardware si software a echipamentelor informatice.

In afara spatiului dedicat consultirii Internet-ului din Corpul Boema -
26 calculatoare, si Sala ,Ing. Petre Badea” ofera acest serviciu, fiind dotata cu 19
calculatoare.

In aceste spatii utilizatorii au apelat si la alte servicii, cum ar fi tipdrirea la
imprimantd (inclusiv color), scanari de imagini, salvarea informatiilor pe suport
electronic etc.




Accesul la baze de date stiintifice si cirti electronice

In anul 2008, ca si in anii anteriori, biblioteca a oferit acces gratuit la o serie de ba-
ze de date stiintifice, atat pentru Complexul BCU ,Carol I”, cat si pentru Univer-
sitatea din Bucuresti.

Informatia este disponibild sub forma de carti sau articole full-text si/sau
rezumate ale acestora. Variatia numarului de accesdri pentru bazele de date in
comparatie cu 2007 demonstreaza evolutia gradului de interes al cititorilor fata de
acestea.

Dintre bazele de date furnizate prin abonament, ProQuest detine in continuare

intaietatea, cu 59.621 accesari.
(A se vedea Anexa nr. 22)

Cea mai pronuntatd tendintd ascendenta se
observa in cazul bazei de date Springer,
care a cunoscut o dublare a numarului de

accesdri (28.510) fata de anul precedent.
(A se vedea Anexa nr. 23)

Chadwyck Healey (Literature Online si
Periodical Archive Online) inregistreazd o
crestere usoara a numarului de accesari in
2008.

Baza de date SintAct (Legislatie) a fost foarte
A 5 2 Prezentarea bazelor de date ProQuest

cogsultaté de .cétre utIhzatorl_ si in 2008. i Holal Aulet, 14 martie 2008

Prin sponsorizarea companiei Wolters

Kluwer, furnizorul acestei baze de date, biblioteca a beneficiat de patru licente de

acces - doud in Unitatea Centrala si doud la Biblioteca de Drept.

Alte servicii

Inchirierea cabinetelor pentru studiu individual.

Conditiile de studiu create in cele 10 cabinete din Unitatea Centrala (spatiu
individual, mobilier adecvat, PC, materiale de referinte) le recomanda ca locuri
ideale de lucru intelectual, fapt reflectat in gradul maxim de solicitare din partea
cititorilor. Aceste cabinete au fost permanent inchiriate pe tot parcursul anului de
370 utilizatori.

Inchirierea de notebook-uri oferd posibilitatea redactarii lucrdrilor in salile de lecturs,
cititorii beneficiind in acelasi timp si de posibilitatea consultarii publicatiilor din
colectiile bibliotecii.

Inchirierea Salii de seminar, cu o capacitate maxima de 8 locuri, a cunoscut o
utilizare intensa, fiind inchiriatd de 188 de ori si frecventatd de 830 de persoane.

Realizarea fotografierii digitale a articolelor din publicatii seriale, un serviciu initiat in
anul 2006, a fost solicitat pentru 2.406 fotogratfii.
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6.4 VALORIFICAREA COLECTIILOR SI A BAZELOR DE INFORMATII
PENTRU SPRIJINIREA INVATAMANTULUI SI CERCETARII

Biblioteca Centrald Universitara , Carol I” reprezinti un centru universitar de
informare, avand responsabilitatea de a sustine procesul de invdtimant si
cercetare prin colectiile si resursele electronice de care dispune.

Ca structurd infodocumentard, biblioteca se focalizeaza pe achizitia de lucrdri de
nivel siintific si de baze de date analitice. Specialistii bibliotecii au acordat
asistentd utilizatorilor in folosirea bazelor de date cu informatii detaliate despre
acces, interogare, domeniile acoperite, tehnici de salvare, imprimare sau expediere
prin e-mail a documentelor full-text sau a rezumatelor.

In Serviciul de Referinte s-au realizat 70 de bibliografii, cuprinzand 3.510 de
referinte. Au fost furnizate 350 resurse full-text regdsite in bazele de date la care
biblioteca are abonament si 179 de raspunsuri la cererile de referinte transmise
prin e-mail.

Directiile fundamentale ale activititii infodo-
cumentare si de cercetare au vizat:

- o dimensiune bibliograficd retrospectivd,
concretizatd in cercetirile dedicate seriei
Biobibliografiile directorilor BCU ,,Carol 1”.
Cele 10 biobibliografii care urmeaza sa
apara pana in anul 2011 reprezinta o
continuare a seriei inceputd cu lucrarea
dedicata lui Alexandru Tzigara-Samurcas ;
(2004). T ——
[n 2008 a vazut lumina tiparului lucrarea G' ]?em 'I;eio Oresrc‘u
,G. Dem. Teodorescu” care a totalizat 813 AR
referinte, cele mai multe analitice.

BIBLIOGRAFIA GENERALA A STUDIILOR CRITICE
DESPRE ARTA TRADUCERII

(Asezare alfabeticd)

- o dimensiune bibliograficd constituitd ca 0 [l W e i i
PR . T . Lucrare coordonatt de loan Lupu §i Cornelia Steflinescu, Bucurest. Edit.
activitate curentd de servicii oferite Acad. RS Rorssia, 19801585, (Acateia de S Socide 5 Pulce.

Tnstifurul de [storie lierard "G.Cllinescu”). /Vol./1: Literarura universafl.
14 H 3 H i i ice. 980, XIX + 317 p. {Vol./2: Literanuri ice, 1982,
utilizatorilor, de la referintele furnizate pe | o o vt e
1 . t lef b 1 t b- Ecouri ale lteraturii romdne in ieraruri swline, 1985. 308 p.
0c sau prm e on (am ele necontabl- CmBUS,DmBilblklgmﬁx limbii i [lleml!"‘ki engleze §i americans, Luczdi
lizate), pand la referintele prin e-mail, GG w  EEE
bibliografiile la cerere sau cercetiirile |FISSRSERSSSE-——-E—-——"
. . . v _as . LIU, Nicolae. Romain Roftand in Rominia, Contributie bibhografick. In:
specializate (realizate de Serviciile Referinte st i imis

5 . NU, va: ay in Rominia. (1945-1966/. Bibliografie. In:
si Cercetare. Metodologie). proay gy .

MANU, Paraschiva. Andersen in Roménia. Bibliogmfie. In: Argeg, 2, nr.§,
‘mai 1967, p.13,
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Extinderea activitatii infodocumentare a cuprins doud activititi in parteneriat:
, The Linguistic Bibliography/La Bibliographie Linguistique”

Bibliografia linguistici (prima aparitie - 1939) este o lucrare bibliograficd cu
periodicitate anuald, publicatd de Institutul National de Lexicologie din Olanda de
Sijmen Tol, Helle Olbertz si Dirk Glandorf. La realizarea ei contribuie peste 40 de
institutii din intreaga lume. Contine in medie 20.000 de referinte/volum privind
carti si articole din periodice de nivel academic din toate ramurile lingvisticii si
despre toate limbile lumii, indiferent de limba sau de locul de publicare al
documentului.

BCU ,Carol I” colaboreazd la aceasta bibliografie internationald din anul 1987
elaborand si transmitind descrierile bibliografice ale lucrdrilor de lingvistica
publicate pe teritoriul Roméniei. In anul 2008 s-au realizat 158 de referinte.

In colectiile din Unitatea Centrala existd volumele care acoperd perioada 1939-2003
la cota PL II 668. De asemenea, aceastd lucrare este disponibild si in forma
electronicd la adresa http:/ /www.blonline.nl.

Baza de date Romania

Baza de date bibliografice Romdnia este realizata prin colaborarea
bibliotecilor centrale universitare din Bucuresti, Cluj si Iagi. Ea confine descrieri
analitice ale articolelor cu tematica socio-umanista aparute in revistele de nivel
academic din Romédnia oferind astfel utilizatorilor posibilitatea regdsirii mai rapide
a informatiilor in interiorul acestora.

in cadrul acestei colaboriri, BCU ,,Carol I* prelucreaza, incepand din anul
2005, reviste din domeniile drept, etnografie, folclor, filosofte, linguistica, literatura,
orientalisticd, psihologie, religie, sociologie, stiinfe economice, stiinfe politice. (A se vedea
Anexa nr. 24)

La sfarsitul anului 2008 baza de date Romania continea 7.805 de inregistrdri,
4,107 inregistrdri fiind realizate numai in anul 2008 de catre Serviciul Cercetare.
Metodologie in colaborare cu Serviciile Indexare si Referinte.

La Biblioteca de Drept existd o bazd de date bibliografice cu inregistrari din
principalele reviste de drept. (A se vedea Anexa nr.24)
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6.5 INTENSIFICAREA ACTIVITATII METODOLOGICE

Activitatea metodologicd reprezintd un barometru pentru functionarea in para-
metri optimi a bibliotecii.

In Serviciul Cercetare. Metodologie s-a urmdrit cu atentie corectitudinea raportarii
datelor statistice de catre serviciile din Unitatea Centrald si de ciatre bibliotecile
filiale in concordanta cu cerintele interne, dar si cu standardele si legislatia actuala.

in fiecare an, raportul statistic este transmis cdtre Institutul National de Statistica,
Comisia Nationala a Bibliotecilor, Universitatea din Bucuresti.

In cursul anului 2008 s-au elaborat incd doud proceduri de lucru, necesare in
activitatea de catalogare realizata in serviciile centrale si in bibliotecile filiale. (A se
veden Anexa nr.25)

6.6 FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Succesele in ceea ce priveste productivitatea muncii si calitatea serviciilor si a
produselor unei institutii pot fi explicate prin investitia in factorul uman.

in anul 2008, formarea profesionald a salariatilor din BCU ,,Carol I” s-a realizat
prin cursuri, seminarii, intdlniri profesionale, vizite de lucru:

- studii postliceale de biblioteconomie - 3 bibliotecari;

- curs pentru completarea studiilor de specialitate (trecerea de la M si SSD
la S) - 32 bibliotecari;

- curs postuniversitar de specialitate - 20 bibliotecari;

- studii pentru master in domenii conexe (literatura, istorie, psihologie) -
4 bibliotecari;

- studii aprofundate pentru master de specialitate (gestiunea informatiei
in societatea contemporana) - 18 bibliotecari;

- curs de limba germand incepatori - 7 bibliotecari;

- curs de electrician constructor - 1 persoang;

- vizite la biblioteci universitare si publice din tara si strdindtate si
intdlniri profesionale in cadrul Asociatiei Bibliotecarilor din Romania
(ABR);

- vizite la muzee si case memoriale.

Curs de biblioteconomie sustinut de d-na Sanda Bercovici
inAuld, 21-23 octombrie 2008
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Workshop Swets” E-Book Proposition,
Sala ,.Dan Simonescu™, 27 mai 2008

Potrivit Planului de dezvoltare profesionald, s-au desfasurat in cadrul bibliotecii
12 seminarii pe teme biblioteconomice. (A se veden Anexa nr.26)

Au fost organizate: 34 cursuri de instruire a bibliotecarilor sustinute de Serviciile
Indexare, Catalogare, Informatizare si Publicatii Seriale, cursuri de prezentare a
unor notiuni teoretice si practice referitoare la munca cu calculatorul ( Serviciul
Informatizare), 2 cursuri etica profesionald, 14 cursuri de specialitate cu
bibliotecarii din bibliotecile filiale. Angajatii noi (56) au beneficiat de stagii de
informare, ghidare si indrumare.

Bibliotecarii au putut participa la o serie de activitdti de interes profesional,
organizate in biblioteca sau in afara ei:

- Seminarii $i training-uri organizate in colaborare cu Universitatea din
Bucuresti, M.E.C.I, British Council etc.

- Seminar cu tema ,,Promovarea lecturii pentru copii in bibliotecile din
Germania si Roméania”, organizat de Institutul Goethe

- Prezentarea revistelor online editate de grupul ,, Nature”

- Workshop Swets” E-Book Proposition

- Cursul ,,Probleme actuale in dezvoltarea bibliotecilor universitare in sec. XXI”

- Conferinta bienald , The Sense of America. Histories into Text” etc.

Editarea buletinului Informafie st formatie de catre Serviciul Comunicarea
Colectiilor reprezintd un mijloc de a fi la curent cu miscarea biblioteconomica
nationald si mondiald, dar si de a fi informat despre evenimentele care marcheaza
viata bibliotecii.

Prezentarea revistelor online editate de grupul
JNature™, Sala GalAteCa, 26 martie 2008
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DIMENSIUNILE ACTUALE
ALE BIBLIOTECIIL
O perspectivi manageriala
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7.1 REDESCHIDEREA SPATIILOR DE LECTURA DIN
CORPUL FUNDATIE

Anul 2008 a insemnat pentru Biblioteca Centrala
Universitard ,Carol 1”7 un an al desdvarsirii:
vechiul s-a alaturat in intregime noului, pentru a
forma un tot unitar. Simbol si esenta a Fundatiei |
Universitare ,Carol 1”7, ctitoria regala si-a reluat |
pe deplin locul in viata culturald a Capitalei, |
alaturi de moderna clidire - corp Boema - |
deschisa publicului in noiembrie 2001.

Inaugurarea clddirii complet renovate a Fundatiei
a avut loc - semnificativ - in cadrul Zilelor
Bibliotecii (26-27 noiembrie 2008). La festivititi au
participat personalitati de prim rang ale mediului
universitar si cultural bucurestean: prof. univ. dr.
Ioan Panzaru, rectorul Universitatii Bucuresti,
conf. univ. Alexandru Ghildus, decanul Facultatii
de Arte Decorative si Design, prof. univ. dr. lon
Stoica, prof. univ. dr. Geo Saizescu, prof.univ.dr. |
Eusebiu Stefanescu, lector univ. dr. Liviu Bogdan
Vlad, directorul Bibliotecii ASE etc. Din partea [
Ambasadei Regatului Thailandei, a fost prezenta M -
Excelenta Sa, doamna ambasador Rushda N
Thavaravej.

Astfel au intrat in circuitul lecturii inca patru sali,
intr-o organizare noua: ,Mircea Tomescu”
(biblioteconomie si stiinta informadrii- 12 locuri si
600 de volume), Sala de microformate (4 locuri),
Sala multimedia (32 de locuri si 550 de volume,
dotatd cu echipamente informatice moderne,
donate de ing. Petre Badea) si, ca urmare a
colabordrii stranse cu reprezentanta Comisiei
Europene, Centrul de Documentare Europeana
»~Robert Schuman” (12 locuri si 450 de volume).
Sala ,Carol I” (prima sald de lectura a Fundatiei)
este astdzi un spatiu al comunicdrii, dedicat
meselor rotunde cu diverse tematici si altor
manifestari culturale cu caracter restrans.

Redeschiderea festiva
a sililor de lectura
din Corpul Fundatie,
26 noiembrie 2008

Cu acest prilej au fost vernisate lucrarile semnate ,
de pictorii Ion si Gabriela Draghici, reprezentand |__
pe Regele Carol I si Regina Elisabeta si amplasate |
in Sala ,Carol 1, precum si lucrarea
monumentala , Poarta”, creatd de Vladimir Serban
Cioroiu si aflatd in Sala multimedia.
Refunctionalizarea treptatd a vechii Fundatii contribuie la intensificarea relatiilor
publice, la integrarea superioard a bibliotecii in circuitul informational.
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7.2 PROMOVAREA COLECITILOR $1 A SERVICIILOR

Misiunea bibliotecarilor constd in efortul de imbunadtatire an de an a relatiei cu
utilizatorii.
Asigurarea accesului nediscriminatoriu la informatie si educatie este completata in

bibliotecd de asigurarea celor mai bune conditii pentru studiu individual si de
obtinerea de valoare addugata pentru cercetare.

Aldturi de mediere, consiliere, cdutare aprofundatd, bibliotecarii isi intensifica
activitatea de semnalare eficienta a colectiilor si serviciilor, atat pentru orientarea
studentilor cat mai aproape de necesititile lor, cat si pentru indepdrtarea din
munca bibliotecarilor a sarcinilor repetitive.

In anul 2008 s-au elaborat si distribuit pliante si fluturasi pentru semnalarea
serviciilor oferite, a bazelor de date nou achizitionate, a bazei de date Roménia.

A fost pus la dispozitia utilizatorilor un film de prezentare a spatiilor lecturii.

Au fost redactate materiale informative despre colectiile si bazele de date ale
bibliotecii, au fost alcatuite liste de cdrti nou aparute, lista domeniilor importante
din principalele baze de date, cuprinsul unor reviste, profiluri DSI pentru cadre
didactice.

S-au organizat expozitii de noutdti editoriale, tematice, de aniversari sau
comemorari in vitrinele bibliotecii.

/ i 2 gl
3 - ‘ QMAGIALA
STEFAN
IORDACHE

s S s et et e

Universitatea
din Bucuresti

Expozitii in spatiile bibliotecii si participarca acesteia la
manifestiri §i targuri de carte bucurestene in anul 2008
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7.3 PREZENTA BIBLIOTECII IN VIATA STIINTIFICA
SI CULTURALA A CAPITALEI

Biblioteca Centrala Universitara ,,Carol I” s-a impli-
cat in ultimii ani, pe masura integrarii spatiilor sale ¥
intr-un circuit cultural, intr-o diversitate de actiuni
si relationari care au determinat o mai mare
vizibilitate a rolului dinamic al bibliotecii, informa-
tiv si formativ.

Este vorba in primul rand de o comunicare
profesionald realizatd prin organizarea si partici-
parea la conferinjre, colocvii, seminarii, simpozioane
in tara si in straindtate (A se vedea Anexa nr. 27).
De multe ori, comunicirile bibliotecarilor au fost
publicate in reviste sau volume de specialitate.

Simpozionul ,, Cartea. Romdnia. Europa ™,
Aula si Holul Aulei, 20-21 septembrie 2008

In acelasi timp, biblioteca a devenit un spatiu de
gdzduire a unor evenimente artistice, ca vernisarea
unor expozitii sau lansdri de carte (A se veden Anexa
nr. 28). In anul 2008 s-au vernisat 30 de expozitii de
picturd, sculpturd, grafica, fotografie etc., realizate
de artisti tineri sau consacrati.

Continuand traditia Fundatiei Universitare , Carol I
care, in perioada interbelicd, atrigea in Aula
bibliotecii personalititi de prestigiu ale culturii
romane, au fost reluate Conferintele Fundatiei. In 10
decembrie 2008 prof. univ. dr. Ioan Panzaru, rectorul
Universitdtii din Bucuresti, a sustinut conferinta cu
tema , [nvitdmantul romdnesc si provocirile educatiei
europene”.

Laura Bush, Prima Doamni a S, U.A., cu prilejul
evenimentului ,, Civic Education Program in Romania*
desfisurat in Sala Profesorilor, 4 aprilie 2008 (cu insem-
narea olografi din Cartea de Onoare a bibliotecii)

Prof. univ. dr. loan Panzaru, rectorul Universititii din Bucuresti,
inaugurdnd noul ciclu al Conferintelor Fundatiei, 10 decembrie 2008
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Vizita doamnei Madeleine Albright (semnénd in Conferinta bienala ,, The sense of America™ a Asociatiei de
cartea de onoare), Sala Profesorilor, 22 mai 2008 Studii Americane in Romaénia, Sala GalAteCa, 22 mai 2008

Lansare de carte (,,Pinza de
piianjen”- Cella Serghi), Sala
GaAteCa, 16 septembrie 2008

Expozitie de fotografie
-Gabriel Hennessey, Holul
Aulei, 8-18 septembrie 2008
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G. Dem Teodorescu

Zilele BCU ,,Carol 1%, 26-27 noiembrie 2008







Anexanr.1

Regulamentul de functionare al BCU ,Carol I

CATITOLUL 1
MISIUNE

Art.1. Biblioleca Centrald Universilard ,,Carol 17 din Bucuresti (BCU-B , Carol 17) esle
o bibliotecd de drept public, de importanta nationala, cu personalitate juridicd, in subordinea
Ministerului Educaliei, Cercelirii si Tinerelului si finanlala de cilre acesta, conform Legii
inviliméintului nr. 84/1995 si Legii bibliclecilor nr. 334/2002, cu medificirile si complelirile
ullerioare.

Art.2, BCU-B ,Carol 1" este o structura infodocumentard complexd, parte a Sistemului
National de Biblioteci. BCU-B ,,Carol I” are ca obiect de activitate achizitia documentelor pe orice tip
de suporl si a diferilelor produse de informare-documenlare eleclronice, prelucrarea (evidenla,
catalogarea, indexarea) si stocarca organizald a acestora, diseminarea in mod traditional si electronic a
documentelor si informatiilor prin intermediul unei game variate de servicii, educatia utilizatorilor,
precum si realizarea de aclivitili de cercelare-dezvollare in domeniul biblioteconomiei si gliinfei
informiirii (studii, bibliografii, biobibliogralfii, sinleze documenlare pe leme de specialilale, ghiduri,
repertorii, antologii, proiecte etc.).

Art.3. BCU-B ,Carol I”, ca parte a sistemului national de invatamént superior, participa la
procesul de instruire, educalie si formare a linerelului universilar, precum si la aclivilalea de cercelare
din institutiile de invatamaént superior. In aceasli calilale, BCU-B ,,Carol 1” asigurd baza documentara
si de informatii necesara procesului de invatamant si faciliteaza accesul diversificat si rapid la toate
categoriile de resurse si servicii pentru utilizatori.

Art4. In vederea realizirii unor proiecle de cercelare si de dezvollare a serviciilor de
biblioteca, BCU-B , Carol I” coopereaza cu alte biblioteci din sistemul national, cu institulii ale
administratici publice centrale si locale, cu organizatii neguvernamentale, cu alte institutii si
organizatii de drept public sau de drept privat.

Art.5, BCU-B ,Carol I parlicipd la aclivilili nalionale si inlernalionale de cercelare
a fundamentelor teoretice ale domeniului si organizeazd actiuni de perfectionare complementare
sistemului institutionalizat de pregatire in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii.

Art.6. BCU-B ,,Carol I” acordé asistentda metodologicii unor biblioteci universitare din lari.
Aria de asistenta metodologica urmeaza a fi stabiliti de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, in conformitate cu prevederile art. 19, alin. (2) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002.
Deplasarea personalului de specialitate al BCU-B ,Carol 1”7 in scopul de a acorda asistenta
melodologicd se va face la cererea unililii inleresale.

Art.7. BCU-B ,Carol I” contribuie, prin evenimentele pe care le organizeazd, la dezvoltarca si
promovarea vielii culturale si stiintifice bucurestene.

CAPITOLUL IT
PATRIMONIU

Art.8. Colectiile BCU-B ,,Carol 17 se dezvoltd prin cumpirare, schimb de publicatii intern si
international, donatii, transfer si cuprind o gamad variatd de documente (carti, publicatii seriale,
publicatii cartografice, arhivistice, documente audiovizuale, documente gratfice, documente
eleclronice, documenle folografice, microlormale, manuscrise elc.) romdnesli si stridine.

Art.9. Colectiile BCU-B ,,Carol I” se dezvolti in acord cu politica invatimantului universitar
privind programele de studiu si de cercetare.

Art.10. Colectiile BCU-B ,Carol I” au caracter multidisciplinar, in Unitatea Centrala, si
specializat, in bibliotecile filiale.

Art.11. Stabilirea statutului, evidenta, prelucrarea, conservarea, recuperarea si climinarca
documentelor se fac conform Legii bibliotecilor nr.334/2002, art40, alin.1-10, cu modificarile si
completirile ulterioare si altor acte normative specifice.

Art.12. Dotarile BCU-B ,,Carol I” se asigura prin finantarea Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tineretului, precum si din venituri proprii, spensorizari, donatii si transferuri.

51




Anexe - Raport 2008

CAPITOLUL III
STRUCTURA

Art.13. BCU-B ,Carol I” este alcituiti din 13 compartimente specializate, aflate in Unitatea
Centrala, si din 15 biblioteci filiale situate in 17 locatii.

Art.14. Unitatea Centralda a BCU-B ,,Carol [” functioneaza in trei corpuri de cladire: Fundatie
(Calea Victoriei, nr.88), Dacia (Str. Boteanu, nr.1) si Boema (Str. C.A. Rosetti, nr.2-6). In corpul Boema
[unclioneaza 7 sili de lecturd cu 385 de locuri si 10 cabinele individuale de studiu. In corpul Fundatie
functioneaza 5 sili de lectura, cu 76 de locuri.

Art.15. Compartimentele Unitatii Centrale sunt: Dezwvoltarea colectitlor, Fvidenta si organizarea
colectiilor, Catalogare, Indexare, Publicatii seviale, Bibliofilie. Manuscrise, Conservarea colectitlor, Restaurarea
s prezervarea publicatiilor, Comunicarea colectfilor, Cercetare, Metodologie, Referinte, Informatizare, Resurse
umane, Dezvoltare profesionald, [uridic, Adnunistrativ, lehmic, Financiar-Contabilitate, Compartimentul de
achizifit publice (vezi Anexa nr. 1).

Art.16. Bibliolecile filiale sunl urmaloarele: Biblioteca de Matemalicd, Fizicd, Chimie, Biologie,
Geografie, Geologie. Geofizicd, Filosofie, Drept, Istorie, Litere, Limbi gi Literaturi Strdine, Stiinte Politice gi
Administrative, Jurnalism si Stitntele Comuniedrit, Psihologie si Stiintele Educafiei, Sociologie si Asistenti
Soctald (vezi Anexanr, 1), Aceslea delin 28 de sili de lectura cu 1.135 locuri i 14 cenlre de imprumul.

Art.17. Organigrama BCU-B ,,Carol I” contine 329 de posturi, dintre care 284 sunt ocupate cu
personal didactic auxiliar si 45 cu personal TESA.

CAPITOLUL IV
ACTIVITA]"I SISERVICII

Art.18. Activitatile desfasurate in cadrul BCU-B ,Carol I” sunt fixate in Strategia de dezvoltare a
Bibliotecti Centrale Universitare din Bucuresti (2008-2011) si in planurile anuale stabilite la nivelul
complexului, pe baza acesteia, in acord cu strategia Universitalii din Bucuresti si cu tendintele
europene in domeniu.

Art.19. Evaluarea activitdtilor desfasurate in biblioteca se face anual, pe baza indicatorilor
slabilili de Institutul Nalional de Slalisticd, de Comisia Nalionald a Bibliolecilor si a indicalorilor fixali
de conducerea BCU-B ,,Carol I”.

Art.20. Documentele de analiza, evaluare si prognozare, reprezentate de Raportul anual privind
stareq Bibliotecii si Planul de obiechve, activitifi st indicatori pe anul urmator, se inainteazd rectorului
Universititii din Bucuresti si Secretarului de Stat pentru Tnvii}lz‘imﬁnl in Limbile Minorititilor
Nationale si Relatii cu Parlamentul din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Art.21(1) Dezvoltarea colectiilor se face selectiv si echilibrat, prin achizitie curenta si
retrospactiva.

(2) BCU-B ,Carol I” atrage si incurajeaza donatiile roménesti si straine, atit de la
persoane particulare, cit si de la institulii.

(3) BCU-B ,,Carol |” stabileste contacte cu universitati si institutii de cercetare, biblioteci
universitare, societdti culturale si stiintifice pentru obtinerea de documente solicitate de utilizatorii
bibliotecii.

(4) BCU-B ,,Carol 1" practici schimbul de publicatii intern si international, pe baza
listelor de oferte reciproce.

Art.22. BCU-B ,Carol I” urmareste permanent reflectarea in instrumentele de evidenta si in
calaloagele de bibliolecd a luluror documenlelor pe care le deline.

Art.23. In depozitele BCU-B ,,Carol I”, parametrii de microclimat sunt monitorizati in
permanenta, pentru evitarea degradarilor.

Art.24(1) BCU-B ,,Carol I” parlicipi la inlegrarea dimensiunii infodocumentare in stralegia de
dezvoltare a invatamiantului si cercetarii din Centrul Universitar Bucuresti.

(2) BCU-B ,.Carol I” elaboreazi instrumente bibliogratice necesare procesului de
invatimant si cercetare (bibliografii, biobibliografii, cercetari, ghiduri, indici de reviste, sinteze).

(3) BCU-B ,,Carol I” sprijind procesul de invildmént cu informalii, proiecte si teme de
cercetare si realizeazd conlracte interne sau internationale de valorificare stiintifica si culturala
a colectiilor bibliotecii.
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Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Categoriile de utilizatori ai Bibliotecii Centrale Universitare ,Carol I” din Bucuresti

Art.25 (1) in BCU-B ,Carol I” au acces urmatoarele categorii de utilizatori:
a) cadre didactlice de la Universilalea din Bucuresli si din inslitulele de invilimant
superior de stat si particular din Bucuresti si din provincie, din invalimantul
superior din strdinitale, din invatamantul preuniversitar;
b) studenti, masteranzi si doctoranzi de la Universitatea din Bucuresti, din
imslituliile de invildménl superior de slal si parlicular, din Bucuresli si din
provincie;
) studen;i, masteranzi si doctoranzi straini cupringi in programe si proiecle
educationale;
d) cercetilori de la Universilalea din Bucuresli, din inslituliile de invédldmant
superior de stat si particular, din Bucuresti si din provincie, cercelidtori care nu fac
parte din reteaua Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
« specialisti din diferite domenii ale culturii si stiintei;
D) elevi de liceu din clasa a XII-a, cu recomandarea scolii.

(2) BCU-B ,,Carol 1” isi rezerva dreptul de a limita accesul in biblioteci al categoriilor de
utilizatori enumerate la literele (e)}-(f) in anumite perioade de timp, de regula in timpul presesiunilor si
sesiunilor de examene.

(3) BCU-B ,,Carol I” isi rezerva dreplul de a nu permile accesul, in niciunul din spaliile
sale, al persoanclor care au o tinula si/sau o igiena necorespunzitoare sau sunt in stare de ebrictate.

Permisul de bibliotecd

Art.26(1) Persoanele din calegoriile menlionale la arl.25 alin. 1 care doresc si aibid acces la
colectiile si serviciile bibliotecii au obligatia sd obtina un permis unic, valabil atdt pentru Unitatea
Centrala, ¢t si pentru bibliotecile filiale.

(2) Permisul se elibereazi gi se vizeazi la bibliotecile filiale, pentru studentii, cadrele
didactice, cercetitorii si doctoranzii Universititii din Bucuresti, si la Unitatea Centrald, pentru celelalte
categorii de utilizatori mentionate la art.25,

Art.27. Permisul se clibercazd si vizeaza in urma achitarii de citre utilizator a unei sume
slabilile la incepulul fiecirui an universilar, in conformilale cu Legea nr. 205/2001. Cadrele didactice
universitare pensionate, studentii cu burse saciale, studentii, masteranzii si doctoranzii strdini cuprinsi
in programe si proiecte educationale, elevii olimpici, persoancle care au facut donatii valoroase
bibliotecii, persoanele cu handicap, bibliotecarii si documentaristii angajati in alte biblioteci si centre
de informare, salarialii si pensionarii BCU-B ,,Carol I”, angajatii Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului beneficiazd de permis de acces gratuit, pe baza actelor doveditoare.

Art.28(1) La primirea permisului, utilizatorul este informat despre prevederile Regulamentului
de functionare al BCU-B ,,Carol I”, despre serviciile oferite de biblioteca, despre tarife si locurile in care
sunt afisate.

(2YPentru  obtinerea permisului, ulilizatorul semneazd Declaratia-angajament de
respectare a obligatiilor cuprinse in prezentul Regulament. In unele biblioteci filiale, in locul Declaratici-
angafament, utilizatorul semneazi o Figd de inscriere la bibliotecd.

(3) Pentru eliberarea permisului, utilizatorului i se solicitd furnizarca unor date cu
caracter personal. La aceste date au acces exclusiv angajatii care au in atributii eliberarea permiselor
de biblioteca. Datele cu caracter personal obtinute de la utilizatori nu vor fi furnizate sub niciun motiv
unei lerfe pirli si vor fi sterse din evidenlele bibliotecii dupi expirarea valabilitilii permisului. In
conformitate cu prevederile Legii nr. 677 /2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificata si completatd, BCU-B ,,Carol
I este inregistratd in Registrul General al Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucriarii Datelor
cu Caracter Personal.

(4) In Unitalea Centrald, ulilizalorii care doresc eliberarea unui permis lrebuie sa
participe la un tur de orientare in biblioteca. Sunt exceptati de la aceasta obligatie profesorii
universilari, cerceldlorii, docloranzii i pensionarii.

(5) Utilizatorii care au permis la una din bibliotecile filiale si doresc si frecventeze
Unitatea Centrala trebuie sa se inregistreze si in baza de date a Unititii Centrale, la Biroul de permise
al acesteia si sd participe la turul de orientare in biblioteca.

Art.29. Accesul utilizatorilor la colecliile si serviciile Unitdlii Centrale se face pe baza unui

53




Anexe - Raport 2008

card de acces oblinut prin prezentarca permisului de biblioteca. Utilizatorii au obligatia ca la iesirea
din biblioteca sa restituic cardul de acces in schimbul permisului de biblioteca.

Art.30. Permisul si cardul de acces nu sunt lransmisibile.

Art.31(1) Pierderea permisului trebuie anunfatd imediat unititii emitente si permisul trebuie
declarat nul printr-o declaratie pe propria raspundere. Tn caz conlrar, ulilizalorul raspunde de
eventualele pagube aduse BCU-B ,,Carol 17 prin folosirea permisului de catre o altd persoana. Pentru
eliberarea unui nou permis se percepe o noud taxa.

(2) In cazul pierderii sau furtului permisului, ulilizalorul are obligalia, inainle de
eliberarea unui nou permis, sa prezinte Fisa de lichidare a tmprumutului de publicatii, cu confirmarea
tuturor bibliotecilor la care a avut drept de imprumut.

Art.32. BCLU-B ,Carol I” se obligi sd asigure confidenlialilalea dalelor personale ale
utilizatorilor si sd nu le foloseasci decit in sensul prevederilor prezentului Regulament.

Serwvicii oferite utilizatorilor
Accesul la documente g1 informatii in sdlile de lecturd

Art.33. Accesul la documente al ulilizalorilor BCU-B ,,Carol I se [ace in mod direcl, in cazul
documentelor aflate in acces direct la colectii, sau indirect, prin solicitarea documentelor aflate in
depozite.

Art.34. La inlrarea in sala de lectura, ulilizalorul esle obligal sd prezinle cuslodelui permisul
(in bibliotecile filiale) sau cardul de acces (in Unitatea Centrald) si si compleleze citel rubricile
Caietului de frecoentd (in bibliotecile in care existd acest tip de evidenta).

Art.35(1) Utilizatorii au dreptul s solicite documente din colectiile BCU-B ,,Carol 17, prin
completarea unui buletin de cerere.

(2) Ulilizatorii au dreptul si solicile simullan cel mull trei volume de publicalii aflale in
depozite, respectiv si retind simultan cel mult trei volume de publicalii aflate in acces direct.

(3) Utilizatorii au obligatia sd depuna ultima solicitare pentru publicatiile din depozite
cu cel putin 45 de minute inainte de terminarea programului.

(4) La primirea publicaliilor, utilizatorul trebuie s verifice starea lor fizica si sa
semnaleze custodelui eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsa, sublinieri).

(5) Utilizatorii au obligatia s protejeze publicatiile pe care le primesc spre consultare, sa
nu facd insemniri, sublinieri sau sd desprindd pagini, si nu ia nolile pe cirli sau periodice si si
citeascd numai pe masa de lectura.

(6) La plecarea din sala utilizatorii au obligatia sa predea custodelui publicatiile
consultate.

(7) Utilizatorii au obligalia sa nu-si paraseascd locurile din salile de lectura pe o
perioada mai mare de 30 de minute si numai prin anuntarea custodelui de sala; in caz contrar,
bibliotecarii au dreptul de a repartiza locurile respective altor utilizatori.

Art.36 Accesul in Sala Profesorilor ,,Al. Tzigara-Samurcas” (Corpul Fundalie) din Unilalea
Centrald a BCU-B ,Carol [ este permis numai cadrelor didactice universitare si cercetitorilor.

Art.37 Accesul la colectiile de publicatii periodice, precum si la cele de carte bibliofila si
manuscrise detinute in Unitatea Centrala a BCU-B ,,Carol 1I” se face conform unor reglementari
speciale, dupd cum urmeazi:

a) consultarea revistelor este permisa in toate silile de lectura;

b) consultareca ziarelor este permisa numai in sala de lectura nr. 3;

) colectiile de carte bibliofila $i manuscrise pot fi consultate numai intre orele 9.30-
15.30, in sala de lectura nr.3;

d) accesul la colectiile de carte bibliofila si manuscrise, in original sau prin intermediul
unei copii electronice, se face numai cu aprobarea scrisi a conducerii bibliotecii, pe baza unei cereri
bine motivate a solicitantului;

e) coleclia de carle bibliofili esle accesibild exclusiv cercelilorilor si cadrelor didactice,
in condiliile prevazule la lit. d);

f) colectia de carte bibliofila este accesibila, pe baza cererii solicitantului, aprobata de
conducerea bibliotecii, si a recomandiirii conducitorului stiintific, si doctoranzilor si studentilor care
elaboreazi lucriiri de licenld sau pentru realizarea unor seminarii speciale;

g) colectia de manuscrise este accesibila in original, in mod exceptional, cadrelor
didactice si cercetatorilor stiintifici, in conditiile previzute la lit. d);




h) colectia de manuscrise/scrisori manuscrise este accesibila  cercetatorilor  si
studentilor din anii superiori prin intermediul copiilor electronice realizate la cerere, in termen de cel
mull 48 de ore, in condiliile previzule la alin. d);

i) in loale silualiile previizule la punclele ¢)-h), biblioleca isi rezervi dreplul de a lua
toale masurile pe care le considerd necesare pentru respectarea prevederilor Legii nr.8 din 14 martie
1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe.

Art.38(1) Utilizatorii au posibilitatea de a inchiria cabinete individuale de studiu. Este
interzisa utilizarca unui cabinet de studiu de cétre doud sau mai multe persoane.

(2) Un cabinet de studiu individual se poate inchiria consecutiv pe o perioada de
maximum 60 de zile, In momentul in care nu este disponibil nici un cabinet de studiu, utilizatorii sunt
inregistrali pe o listd de asleplare si sunl anunlali lelefonic sau prin e-mail in momentul eliberirii
acestuia. Persoanele care au inchiriat deja un cabinet de studiu nu se pot inscrie pe lista de asteptare
decit la expirarea pericadei de utilizare.

(3) Utilizatorii care inchiriaza cabinete de studiu individual au dreptul sa introduca in
biblioteca publicatii proprii, cu conditia sd le declare, prin completarea unui formular, la Punctul
Control Acces.

{4) Utilizatorii organizati in grupuri de minimum 2 persoane si de maximum 8§
persoane au posibilitatea de a inchiria o sald de seminarii.

Art.39. Este inlerzisa scoaterea in afara BCU-B ,,Carol 17, de cdtre utilizatori, a documentelor
consullale in sdlile de leclurd.

Art.40(1) Consultarea bazelor de date la care biblioteca oferd acces si a CD-ROM-urilor,
precum si a informaliilor disponibile prin Internel se face in locuri spedial amenajale.

(2) Utilizatorii au posibilitatea de a folosi CD-ROM-urile, dischetele si memory-stick-
urile proprii, dupi verificarea antivirus a acestora de catre bibliotecarul de la Punctul Internet.

(3) Utilizatorii isi pot consulta mesajele e-mail sau pot efectua activitati de fotocopiere,
procesare de lexl, lipdrire la imprimanlid, copiere de dale pe dischele si compacl-discuri, scanare
imagini.

(4) Utilizatorii au obligatia sd nu descarce si sa nu instaleze programe pe calculatoare si
sd nu acceseze site-uri Internet cu caracter pornografic, ofensator sau defaimator.

(5) Ulilizatorii Unitilii Cenlrale pol inchiria laplopuri aparlindnd bibliotecii, pentru
activitati de procesare de text in silile de lectura. Este interzisa utilizarea/ transportarea laptopului in
alte spatii ale bibliotecii decat zona Internet si salile de lectura. Recuperarea datelor de pe laptopurile
inchirialte se face numai de ciitre bibliotecarul din zona Internet, conform tarifelor existenle.

(6) Ulilizalorii pol solicila realizarea de reproduceri digilale dupa publicaliile allale in
colectiile bibliotecii cu respectarea Legii nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe. Reproducerile se realizeaza la sala de lectura nr. 3, iar recuperarea datelor se face de catre
bibliotecarul din zona Internet, conform tarifelor existente.

(7) Utilizatorii au posibilitatea de a consulta materialele audiovizuale existente in
colectia bibliotecii tn Punctul Multimedia, pus la dispozitie in Unitatea Centrala.

Trprumutul de publicatii

Art41. Tmprurnutul de publicatii poate fi direct sau interbibliotecar, national sau
international.

Art42(1) De imprumulul direcl beneliciazi cadrele didaclice, studenlii, masleranzii si, dupa
caz, doctoranzii Universititii din Bucuresti. Tmprumutul direct se realizeazd exclusiv in bibliotecile
filiale.

(2) Numarul de titluri imprumutate simultan si perioada de imprumut se stabilesc de
fiecare bibliolecd, in [unclie de numiirul de exemplare dintr-un litlu si de gradul de solicilare a titlului
respecliv.

(3) Daca o lucrare este foarte solicitata, seful bibliotecii filiale poate decide excluderea
cartii de la imprumut si consultarea ei numai in salile de lectura.

(4) Termenul de restiluire a publicaliilor poale [i prelungil o singura dald pe o perioadd
stabiliti de fiecare bibliotecd de facultate. Pentru publicatiile care sunt solicitate de alti utilizatori in
vederea imprumutului, termenul de restituire nu poate fi prelungit.

(5) In caz de necesitate (operafiuni de verificare si control), la cererea BCU-B ,,Carol 1”,
utilizatorul este obligat si restituie orice publicatie imprumulata inaintea termenului de restituire.
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(6) Sunt exceptate de la imprumut documente care fac parte din colectii speciale

{manuscrise, incunabule, publicatii vechi si/sau bibliofile, materiale cartografice, fotografii,
inregistriiri audio si video), lucriri de referinle, publicalii seriale, publicalii oblinule prin imprumul
interbibliotecar, publicalii aflate in acces direct etc.

Art43. De imprumutul interbibliotecar pot beneficia utilizatorii din invitaméantul superior.
Taxele de corespondentd si de transport pentru efectuarea imprumutului interbibliotecar sunt achitate
de utilizatorii solicitanti.

Art.44. Utilizatorii au obligatia si respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate.

Art.45. Utilizatorii au obligatia sa pastreze publicatiile imprumutate in buna stare, sa nu faca
insemnari, sublinieri gi sa nu le produca alte deteriorari.

Art.46. Publicaliile slrdine nu se imprumula Ump de doud luni de la inlrarea aceslora in
biblioleca.

Xerocopierea gi reproducerea digitald a publicatiilor

Art.47(1) Utilizatorii sunt obligali sa solicite avizul custozilor din silile de lecturd atunci cind
doresc sd reproducid o publicatie.

(2) In Unilalea Centrald, xerocopierea si reproducerea digilald a publicaliilor sunt
permise numai utilizatorilor care gi-au rezervat un loc intr-una dintre salile de lectura.

(3) Xerocopierea si reproducerea digilali sunl permise numai cu respeclarea
prevederilor Legii nr.8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe.

#) Tn vederca prolejarii colecliilor bibliolecii, sunl excluse de la xerocopiere
urmatoarele categorii de publicatii:

a) albume, allase, hdrli, planuri, plange;

b) manuscrise, corespondenti, ex-libris-uri;

¢} ziarele legate in volum;

d) carti care au peste 500 de pagini;

e) cirli care au formaltul mai mare decél formalul A3;

) cirti cu inserturi mai mari decét copertile (planuri, planse, harti etc.)

g) carti cu legaturi fragile sau stranse, cu pagini desprinse sau rupte, fara
coperti sau cu coperti rupte.

(5) Ciirlile lipirile inainle de 1900 si/ sau bibliolile, cu o slare buni de conservare, pol [i
xerocopiate numai pe baza unei cereri scrise, aprobate de conducerea BCU-B ,,Carol [”. Aprobarea va
fi acordata in functie de motivatia solicitarii utilizatorului.

Art48. Pentru toate publicatiile, este permiséd reproducerea digitald, cu aparatele bibliotecii
sau cu aparatul personal al utilizatorului, cu aprobarea si sub supravegherea custodelui din sala de
lectura.

Asistenta pentru utilizatori

Art.49(1) Ulilizatorii BCU-B ,,Carol I” beneficiaza, gratuit, de asistenta infodocumentara  si
formativa furnizata de personalul acesteia.

(2) Asistenla infodocumenlard cuprinde furnizarea de servicii de relerinle (indrunuiri
privitoare la utilizarea cataloagelor traditionale si online, la accesul si navigarea in Internet si la
consultarea bazelor de dale la care biblioteca oferd acces, furnizarea de raspunsuri la intrebari
punctuale - pe loc sau la distanta, prin telefon sau e-mail -, realizarea de bibliografii la cerere),
cercelarea documenlard in coleclii si baze de dale, inlerne si exlerne, [urnizarea de produse
documentare (bibliografii adnotate, sinteze, abstracte etc.).

(3) Asistenta formativi consta in informarea si instruirea utiliza-torilor in vederea
cunoasterii colectiilor si serviciilor bibliotecii.

(4) BCU-B ,,Carol I" analizeazi periodic, pe bazi de chestionare, nevoile de studiu si
cercetare ale utilizatorilor sii si ia méasurile care se impun.

(5) BCU-B ,,Carol I” studiaza impactul publicatiilor electronice asupra utilizatorilor.

Art.50. Personalul de specialitate al BCU-B ,,Carol I” isi desfiisoari activitatea in conformitate
cu prevederile Codului deontologic al bibliotecarului din Rominia, elaboral de Asocialia Bibliolecarilor din
Romaénia (vezi Anexa nr. 3).

56



Tarife

Art.51. Pentru anumite servicii efectuate de BCU-B ,,Carol I” se percep tarife, in conformitate
cu Legea nr.205/2001. Tarifele sunl slabilile de conducerea BCU-B ,,Carol I” si aprobale de Consiliul
de administratie, la inceputul fiecdrui an universitar si sunt afisate la loc vizibil in cladirile si silile
bibliotecii (vezi Anexa nr, 2).

Reglementdri generale privind accesul utilizatorilor

Art.52. Utilizatorii au obligatia sd se prezinte la biblioteca intr-o tinuta decenta.

Art.53. Ulilizalorii sunl obligali si depuni la garderoba bibliolecii sau in caselele penlru
bagaje obiectele personale (carti, reviste, ziare, piese de vestimentalie, servictd, geantd, mapa ctc.), cu
exceptia obiectelor de valoare {acte, bijuterii, bani, telefoane mobile etc.), pe care le vor pastra asupra
lor. BCU-B,,Carol I” nu isi asuma raspunderea pentru obiectele de valoare pierdute sau deteriorate in
spaliile bibliotecii.

Art.54(1) Ulilizalorii sunt obligali sa respecle linislea, ordinea si curalenia in biblioleca.

(2) in incinta BCU-B ,,Carol I” fumatul este interzis.

(3) in incinta BCU-B ,Carol I” sunt interzise consumul de alimente si bauturi, cu
exceplia spaliilor special amenajate in acest scop.

(4) La intrarea in biblioteci, cititorii sunt obligati sd-si inchida telefoanele mobile.

(5) Utilizatorii au obligatia sa foloseascd in mod adecvat mobilierul si celelalte bunuri
ale BCU-B ,,Carol I”, fiird a le produce delerioriiri.

(6) Utilizatorii au obligatia sa nu extraga fise din cataloage si sa nu faci insemnéri pe
aceslea.

Art.55. BCU-B ,Carol I” poate fi vizitata de catre persoane individuale sau grupuri
organizale, cu acordul conducerii biblioledii si fird a deranja lectura. Vizilalorii vor purla ecusoane si
vor fi insotili de personalul bibliotecii.

Art.56(1) Filmarca sau fotograficrea in spatiile BCU-B ,,Carol 1”7 sunt permise numai cu
aprobarea conducerii bibliotecii.

(2) Dislribuirea de cheslionare si/ sau maleriale promolionale in spaliile bibliolecii este
permisd numai cu acordul conducerii bibliotecii.

Art.57. Ulilizatorii pot fnainta conducerii BCU-B ,Carol [” reclamalii si propuncri de
imbunatatire a activitatii bibliotecii. Conducerea BCU-B ,Carol 1” va raspunde in cazul sesizarilor
scrise in cel mult cind zile lucritoare de la data primirii acestora. Rispunsurile la sesiziiri pot fi
ridicate de la punctul ,Informatii - Control acces” din Unitatea Centrala. Sesizirile anonime nu vor
primi raspuns,

Programul de functionare
Art.58(1) Programul zilnic de functionare este stabilit de catre conducerea BCU-B ,,Carol 1 in
[unclie de nevoile de studiu si cercelare ale ulilizalorilor. Decanii [acullililor pol solicila conducerii
bibliolecii modificiri de program. Toale programele sunl afisale la intrarea in biblioleca.
(2) BCU-B ,,Carol I” este inchisd pentru public in zilele de sarbitori legale stabilite prin
Art. 134, alin. (1) din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii si in vacantele studentesti de iarna, de vara si
de Paste, pe o perioada stabiliti de conducerea bibliotedii.

Sanctiuni

Art.59. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctio-ncaza dupa cum
urmeaza:

(1) prin averlismenl verbal: conversalia cu voce lare, dormilul in silile de lecturi,
nerestituirea cardului de acces, introducerea in sala de lecturd a documentelor care nu fac parte din
fondul BCU-B ,,Carol 1”7, nedepunerea la garderoba a obiectelor personale precizate la art.53, filmarca
sau fotografierea spatiilor BCU-B ,,Carol 1” fara acordul conducerii bibliotecii etc.

(2) prin suspendare temporari a permisului:

(a) folosirea permisului sau a cardului unei alte persoane cu stirea acesteia
se sanctioneaza cu suspendarea dreptului de frecventare a bibliotecii,
pentru ambele persoane implicate, pe o perioada de 30 de zile;
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(b)

(©

(d)

(e)
(f)
(8)

(h)

(i)

fumatul in incinla bibliotecii, introducerea si consumul alimentelor si
bauturilor in afara spatiilor special amenajate, utilizarea telefonului
mobil se sanclioneazd, la prima abalere, cu suspendarea permisului
penlru lrei zile, iar la urmiiloarea abalere cu suspendarea permisului pe
o perioada de 30 de zile;

accesarca  site-urilor Internet in alt scop decit in cel stabilit de
conducerea bibliotecii se sanclioneazi, dupid primul avertisment, cu
suspendarea permisului pe o perioadd de 30 de zile;

conduita necorespunzatoare fatd de personalul BCU-B ,,Carol 1” sau fata
de ceilalti utilizatori se sanctioneaza cu suspendarea permisului pe o
perioadd de 30 de zile;

extragerea fiselor din  cataloage sau deleriorarca  acestora  se
sanctioneaza cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile;
nerespectarea linistii, ordinii si curdteniei in biblioteca se sanctioneaza
cu suspendarea permisului pe o perioadd de 30 de zile;

scoalerea publicaliilor din sala de leclurad indiferent de durals, fara
avizul bibliotecarului, se sanctioneazd la prima abatere cu suspendarea
permisului pe o perioadia de 7 zile si la urmétoarea cu suspendarea
permisului pe o perioada de 30 de zile;

deteriorarca documentelor prin notare/subliniere pe text, extragere de
pagini, manevrare necorespunzdtoare etc. se sancfioneazd cu
suspendarea permisului pe o perioadid de 30 de zile, iar utilizatorul va
suporta cheltuiclile de reconditionare si de reintegrare in circuitul
bibliotecii a documentelor respective;

utilizarea/ transportarea laptopurilor puse la dispozitie de biblioteca in
alle spalii ale bibliolecii decdl zoma Inlernel si silile de leclurd se
sanclioneazi cu suspendarea permisului pe o perioada de 30 de zile;

(3) Prin suspendarea definitiva a permisului:

(a)
(b)
(©)
(d)

in cazul repetarii abaterilor de la aliniatul (2);

in cazul suslragerii documentelor din bibliotecd; miisura suspendiirii
permisului va fi insotitd, in acest caz, de anuntarea organelor de Politie;
in cazul producerii de pagube materiale patrimoniului BCU-B ,,Caroll”;
pagubele maleriale se recupereazd polrivil prevederilor legale in
vigoare.

Art.60. Se acorda penaliziri in urmatoarele situatii:

(a)

(b)

(d)

nerestituirea la termen a documentelor imprumutate de utilizatori
sesanctioneazd cu plata unei sume aplicata gradual;

pierderea sau distrugerca documentelor se  sanclioncaza prin
recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii
de inventar a documentelor, actualizatia cu aplicarea coeficientului de
inflatic la zi, la care se adaugd o suma echivalentd cu de pénad la 5 ori
fata de pretul astfel calculat (in conformitate cu prevederile Legii
bibliotecilor nr. 334/2002); permisul utilizatorului va fi suspendat pana
la recuperarea prejudiciului produs;

deteriorarea, din vina ulilizatorilor, a echipamentelor informatice si a
altor dotari puse la dispozitia lor se penalizeaza cu suma necesara
reparirii sau inlocuirii acestora, permisul utilizatorului fiind suspendat
pana la recuperarea prejudiciului produs BCU-B ,,Carol I”;

in cazul pierderii cardului de acces, a numarului de garderoba si/sau a
cheii de la caseta de bagaje, utilizatorul este obligat sa achite
conlravaloarea aceslora; sumele se achila la casieria BCU-B ,,Carol 17,
utilizatorul urménd si prezinte chitanta de platd bibliotecii cireia i-a
produs daunele.

Art.61. In cazul abaterilor grave vor fi anuntate in scris decanatele.
Art.62. Conlestaliile la sancliunile si penalizirile acordate de biblioteca se adreseaza
conducerii BCU-B ,,Carol [” si se rezolvi in cel mult trei zile lucriatoare de la data primirii.
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CAPITOLUL V
RESURSE

Art.63. Resursele BCU-B ,Carol I” se consliluie din alocalii bugelare provenile de la
Ministerul Educaliei, Cercelirii si Tineretului, din conlribulii ale Universilalii din Bucuresli si din
venituri proprii oblinute in conditiile legii din tarife, contracte (inclusiv contracte de inchiriere a unor
spatii care nu sunt destinate lecturii), penalizari etc.

CAPITOLUL VI
PERSONAL SI CONDUCERE

Art.64. Personalul de specialitate din BCU-B ,,Carol 1” este format din bibliotecari, redactori,
cercelilori, asislenli de cercelare, bibliograli, restauralori, analisli, operalori si manuilori.

Art.65. Personalul de specialitate din BCU-B ,,Carol [” are statut de personal didactic auxiliar,
conform Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic si Legii bibliotecilor nr.334 /2002, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.66(1) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului BCU-B
~Carol I” se fac prin decizii ale directorului general, in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (1)-(4),
respectiv art. 49, 50 etc. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ;

(2) In BCU-B ,,Carol I” promovarea personalului se realizeazi conform Metodologiei
privind tncadrarea si promovarea in functii a salariailor din BCU-B ,,Carol I”.

Art.67. Numirea, promovarea, sanclionarea si eliberarca din functie a directorului general si a
directorilor generali adjuncti ai BCU-B ,,Carol I” se realizeaza de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii
si Tineretului, in condiliile legii.

Art.68(1) Conducerea BCU-B ,,Carol 1”7 este exercitata de un director general, cadru didactic,
avind cel putin gradul de conferentiar universitar, de doi directori generali adjuncli si un director
economic.

(2) Conducerea BCU-B ,,Carol I” este asistatd in procesul de decizie de un Consiliu de
administratie, cu rol consultativ, conform art. 54 alin. 1 din Legea bibliotecilor nr. 334 /2002.

(3) Tn BCU-B,,Carol 17 functioneazia un Consiliu stiintific, cu rol consultativ, avdand
drept obiective planificarea, sustinerea si evaluarea activitatilor stiintifice si culturale destasurate de
institulie.

Art.69. Conducerea serviciilor, birourilor si filialelor BCU-B ,,Carol [” este asigurata de sefi de
serviciu si sefi de birou; numirea, promovareca, sanctionarea si eliberarea din funclic a acestora sc
realizeaza de catre directorul general, pe baza Metfodologiei privind Tncadrarea st promovarea tn funchii a
salariatilor din BCU-B ,,Carol [”.

Art.70. Pentru mentinerea unui standard al activitatii corespunzitor prestigiului instituliei,
BCU-B ,,Carol I” asigurd conditii pentru formarea profesionald continua a personalului de specialitate,
alocand in acest scop péna la 5% din totalul cheltuielilor de personal previzute in buget.

CAPITOLUL VII
PROBLEME DE SISTEM $1 DE INTEGRARE

Art.71. BCU-B ,Carol 1" elaboreazi slralegii periodice, la fiecare palru ani, in acord cu
strategia Universititii din Bucuresti, urmirind dezvoltarca structurilor infodocumentare si integrarea
acestora in sistemul european de invatamant si de cercetare.

Art.72. BCU-B ,,Carol I” organizeaza cursuri de initiere, formare si perfectionare profesionala
pentru personalul propriu, la care pot participa si persoane din afara bibliotecii.

Art.73. BCU-B ,Carol 1I” realizeazi, pe bazi de contract, cu persoane si institutii din tara si
strainatate, activitati de cercetare bibliogratica, de informare si documentare.

CATITOLUL VIIT
DISPOZITII FINALE

Art.74. Prezentul Regulament de funcfionare este elaborat pe baza prevederilor Regulamentulii-
eadru de functionare a bibliotecilor universitave din sistemul national, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 3944/2003, si este in concordanta cu Legea bibliotecilor nr.
334/2002, cu modilicirile si complelirile ullerioare, Legea invildmantului nr. 84/1995, cu modificdrile
si completarile ultericare, Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, Legea nr.
205/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 84/1998 privind constituirea Fondului de
suslinere a bibliotecilor din invatamant, Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 4626/21.07.2005,
precum si cu celelalte reglementiri generale in vigoare.
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Anexa nr. 2

Regulamentul intern al BCU ,Carol 1

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art] Regulamentul intern al Bibliotedii Centrale Universitare din Bucuresti (BCU-B) cuprinde
prevederi privind drepturile si obligaliile angajalilor si ale angajatorului, reguli privind disciplina
muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedurile de solulionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale angajatilor, modul de organizare a activitatilor de protectie, igiend si
securitate in muncd in cadrul instituliei, reguli cu privire la respeclarea principiului
nediscrimindrii si al inldturarii oricirei forme de incélcare a demunitélii.

Art.2 Dispoziliile Regulamentului intern al BCU-B sunt stabilite in conformitale cu legislatia
in vigoare: Legea nr.53/2003 - Codul mundii, Legea nr.84/1995 - Legea Invataméantului, Legea
nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar, Legea nr. 334/2002 -Legea bibliotecilor, Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sodale, H.G. nr. 281/1993 privind
salarizarea personalului din instituliile bugetare, O.U.G. nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce
se vor acorda persoanclor din sectorul bugetar, precum si cu prevederile Regulamentului de
functionare a BCU-B.

Art3 Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor BCU-B, indiferent de
compartimentul in care lucreazi si de atribuliile care le revin conform contractului de munca incheiat
la angajare.

Art4 Angajatii sodetatilor care au inchiriat spatii de incinta in Unitatea Centrald, precum si angajatii
prestatorilor de servicii externi sunt obligali sa respecte prevederile prezentului Regulament intern
privind comportamentul in institutie, utilizarea spaliilor si dotdrilor bibliotecii si accesul in
Unitatea Centrala.

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art5 Incadrul relatiilor de munci funclioneaza principiul egalitilii de Lralament.

Art.6 Orice discriminare directd sau indirecta fala de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genelice, vérsta, apartenenta 11a;;1'011a1£1, rasd, culoare, etnie,
religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art.7 Faplele discriminatorii vor fi comunicate in scris compartimentului Resurse umane.
Cercetarea incalcarilor semnalate va fi facuta de conducerea institutiei, impreuna cu un
reprezentant al sindicatului. Conducerea instituliei va stabili, dupd caz, sanctiunile care se
impun,

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art8 Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd fie remunerati echitabil, conform pregilirii lor profesionale, muncii depuse si
vechimii in munca, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

b) sd beneficieze de repaus zilnic si siptamanal;

c) sd beneficieze de concediu de odihnd, concediu suplimentar, concediu pentru
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evenimente familiale deosebite, concediu fidrda platd, concediu pentru formare

profesionald, concediu pentru incapacilale Llemporard de muncd, concediu pentru

ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in conditiile legii;

d) sa beneficieze de condilii de muncd adecvate activitdlii desfisurate, de protectie

sociald, de securitate si sandlate in munci;

¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

fidreptul la demnitate in munca;

¢) dreptul de a avea acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consullare;

i) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

K)dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreplul de a conslitui sau de a adera la un sindical.
Art.9 Angajatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd indeplineasca atributiile care le revin conform fiselor de post;

b) sd respecte disciplina muncii;

¢) sa respecte ordinele si instruciunile date de conducerea BCU-B;

d) si respecte programul de lucru al BCU-B;

e) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de

functionare, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munc;

f) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligalia de a respecta mésurile de securilate si siénélate a muncii in institulie.
Art10 Orice angajal trebuie sa indeplineascd toale cerinlele administrative si sid furnizeze
toate elementele necesare completarii dosarului de personal. Orice modificare ce intervine,
ulterior angajarii, in situalia angajatului si care antreneazd o modificare de domiciliu sau a
situaliei familiale va conslitui imediat obiectul unei noi declaralii scrise a salariatului citre
Compartimentul Resurse Umane.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.ll Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascd modul de organizare si functionare al BCU-B;

b) sa stabileasci obiectivele BCU-B, prin elaborarea de planuri operationale si strategice
si sd urmareasca indeplinirea lor;

¢) sd coordoneze activitdlile de recrutare, angajare, definilivare, promovare si evaluare a
performantelor profesionale ale salariatilor;

d) sd evalueze, in conformilale cu prevederile legale, activilalea sefilor de servicii/birouri
si a personalului de execulie, anual, cil si in situaliile care impun acest lucru (angajare,
reluarea activildlii, reincadrare, promovare);

e) sa stabileasca atribuliile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;

f) sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

g) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

i) sd reprezinte institutia in relalia cu terle parli

Art,12 Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfiisurarea relatiilor de muncs;

b) si asigure permanent condiliile tehnice si organizatorice avule in vedere la claborarea
normelor de mundi si conditii corespunzatoare de munca;

) sd organizeze activitatea de asigurare a sindtalii si securitalii in munca, pentru evitarea
riscului accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
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colectiv de munci si din contractele individuale de munca;

@) si comunice periodic salarialilor situalia economici si financiara a instituliei;

f) sa se consulte cu sindicatul in privinta dediziilor susceptibile sa afecteze substantial
dreplurile si interesele salarialilor;

¢) sd plileasca loate contribuliile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sd relind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd respecte dreptul salariatilor la informare si consultare.

CAPITOLUL YV
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Programul de lucru
Art13 Durata timpului de lucru este stabilita conform reglementarilor in vigoare din legislatia
roméaneasci.
a) Programul de lucru in Unitatea Centrala a BCU, pentru serviciile care nu lucreazi direct cu
publicul, incepe la ora 7.30 si se incheie la ora 16.00, de luni pana joi, si respectiv la ora 13.30, in
ziua de vineri, cu exceplia personalului tehnic, administrativ i de pazi, al carui program de
lucru se slabileste in functie de nevoile instituliei.
b) Pentru serviciile din Unilatea Centrald care lucreaza direct cu publicul, precum si pentru
bibliotecile filiale, programul de lucru se stabileste in functie de orarul bibliotecii, cu avizul
conducerii BCU.
¢) Angajalii incadrali in baza contractelor individuale de muncd cu limp partial vor lucra
minim 2 ore/ 7, in functie de nevoile institutiei.
d) Angajalii pol beneficia de o flexibilitate a impului de munca de maximum 15 minule.
Sosirea dupa acest interval de Limp se considerd intarziere la programul de lucru.
e) Angajatii pot beneficia de o decalare a orelor de program, pe baza unei cereri scrise bine
motivate, care se supune aprobarii conducerii institutiei.
f) Riméanerea in institulic dupéd terminarea orelor de program este permisd numai pe baza
unei cereri scrise, bine molivale, a sefului de comparliment, aprobald de conducerea BCU-B.
Numele persoanelor ramase peste program vor fi transmise serviciului Administrativ, in vederea
anuniarii personalului de paza.
g) Angajatii pot parasi locul de muncd pentru rezolvarea unor probleme personale urgente
numai cu aprobarea sefului ierarhic superior. Durata invoirii nu trebuie sa depaseascd 4 ore pe
zi. Orele de invoire urmeazi a fi recuperate.
h) Angajatii din Unitatea Centrald sunt obligali s ponteze la fiecare intrare si iesire din
mstitutie.
Art.14 De intreaga activitate a BCU-B, in afara orelor de program ale conducerii institutiei (luni-joi:
7.30-16.00, vineri 7.30-13.30), raspund ofilerii de serviciu. Lista ofilerilor de serviciu va fi aprobata
lunar prin decizie a conducerii BCU-B.
Art15 Orice absenta, exceptind cazurile motivate (concedin de boala, concediu de odihng,
concedii pldtite, cazuri de forld majord), trebuie sa consliluie obiectul unei aulorizari
prealabile a sefului de compartiment. In caz contrar, ea va [i consideratd absenld nemotivati.
Art.16 Orice indisponibilitate datorati bolii va [fi semmnalald prin orice mijloace
Compartimentului Resurse Umane in decurs de 24 de ore si in maxim 48 de ore, in cazuri
grave, In caz contrar, ea va fi consideratd absenld nemotivata.
Art17 Directorii institutiei, pentru sefii compartimentelor coordonate, si sefii de
compartimente, pentru personalul din subordine, au obligatia de a pdstra evidenta scrisd a
invoirilor, recuperdrilor, concediilor si absenlelor. Sefii comparlimentelor din Unilatea
Centrala au obligalia si compare, lunar, aceasti evidentd cu cea rezultati in urma pontajului
electronic.
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Comportamentul si tinuta la locul de munca

Art.18 In relatiile cu colegii si cu utilizatorii bibliotecii, angajatii trebuie sd aiba un
comportament civilizal si sd foloseascd un limbaj decent.

Art.19 Este interzisd prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului sau drogurilor.
Art.20 Angajalii sunt obligali s se prezinte la serviciu intr-o jinutd adecvata si sa poarte la
vedere ecusonul, pentru a putea fi identificali cu usurinti de utilizatori.

Art.21 Angajalii care lucreazd in compartimentele tehnico-administrative sunt obligali si
poarte echipament de lucru si, dupa caz, echipament de proteclie.

Art.22 Prezenta angajatilor la posturile de lucru cu publicul trebuie sé fie permanenta. In
acest sens, esle interzisd pardsirea postului de lucru fard asigurarea prezentei unui inlocuitor.
Art.23 La posturile de lucru cu publicul (birouri custozi, minuitori etc.) nu este permisa
prezenta altor obiecte decét cele strict necesare desfasuririi in bune conditii a activitatii, In
acesl sens, este inlerzisd prezenla la posturile de lucru a efectelor personale (genti, serviele
etc.), a mincarii si a bauturilor. De asemenea, este interzisa stationarea la posturile de lucru cu
publicul a altor persoane decat angajatii bibliotecii.

Art.24 Este interzisd folosirea telefoanelor mobile in spatiile publice ale bibliotecii.

Art.25 Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta bibliotecii.

Utilizarea spatiilor si dotarilor bibliotecii

Art.26 Personalul are obligalia de a pastra in stare de curilenie locurile care le sunt destinate
(posturi de lucru, vestiare, grupuri sanitare, sali de mese etc.) si spatiile comune,

Art.27 Tn incinta Unititii Centrale, fumatul si consumul mancirii si al biuturilor sunt permise

numai in spaliile special amenajate.

Art.28 Personalul are obligatia de a veghea la utilizarea adecvatdi a mobilierului,
echipamentelor tehnice si celorlalte doliri avule la dispozilie, astfel incl si evite deteriorarea
acestora.

Art.29 Angajatii vor utiliza in mod rational accesul la Internet si echipamentele informatice.

Sunt interzise accesarea de sile-uri cu caracter pornografic, descircarea si instalarea
neautorizata a unor programe de calculator, modificarca neautorizata a configuratiei de lucru a
echipamentelor informalice si efecluarea oricdaror allor proceduri fara acordul
compartimentului Informalizare.

Art.30 Esle interzisd folosirea Lelefoanelor de serviciu in interes personal, cu exceplia situatiilor
de urgentd, aduse la cunostinta sefului ierarhic superior.

Accesul in Unitatea Centrala

Art.31 Accesul in Unitatea Centrald al persoanelor striine (altele decat utilizatorii bibliotecii) este
permis numai cu insotitor din partea personalului BCU si numai in intervalul de dmp 7.30-16.00
(luni-joi), 7.30-13.30 (vineri), cu exceplia preslatorilor de servicii externi. Accesul se va face pe baza
unui act de identitate. Personalul de paza va consemmna intr-un registru numele vizitatorului,
serviciul vizitat, persoana din partea BCU-B care il insoleste, impul petrecut in BCU-B.

Art.32 Toate lucrarile efectuate pentru bibliotecd de prestatori de servidi externi se vor desfisura
exclusiv sub supravegherea personalului tehnico-administrativ.

CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR ANGAJATILOR

Art.33 Angajatii pot depune la compartimentul Resurse Umane al BCU-B cereri privind:
a) angajarea
b) definitivarca
) promovarea
d) trecerea la program de lucru redus (1/2 norma, 6 ore) sau trecerea la program de
lucru cu normd intreaga
e) schimbarea locului de munca
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f) schimbarea funciei
g) menlinerea in activitate a personalului incadrat pe durati determinatd (prelungirca
contractului de munca)
h) intocmirea dosarului de pensionare
i) aminarea intocmirii dosarului de pensionare
j) mentinerea contractului de mundd pentru personalul aflat in cumul de pensie cu salariu
k) demisia
I) concediul fara plata
m) concediul pentru cresterea copilului In varsla de pana la 2 ani, respectiv concediul fard plats
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 3 ani (pentru personalul de
specialitate)
n) modificarea/acordarea sporului de praf (pentru condilii vitimatoare de munci).
Art.34 Angajalii pol solicita compartimentului Resurse Umane eliberarea unor adeverinte
privind:
a) incadrarea (prin care se face dovada ca angajatul este salariatul bibliotecii, cu
mentionarea funcliei si a salariului de incadrare);
b) recomstituirea vechimii in munci;
¢} scutirea de plata taxei pentru admiterea la facultate a copiilor personalului de
specialilate, respectiv pentru copiii personalului nedidactic, in cazul facultitilor din cadrul
Universititii din Bucuresti.
Art.35 Angajatii pot depune la secretariatul BCU-B cereri privind:
a) decalarea programului de lucru;
b) efectuarea/ decalarea concediilor de odihni;
) acordarea zlelor libere in caz de césitorie, deces, donare de sange;
d) reducerea programului normal de lucru.
Art.36 Angajalii pol solicita compartimentului  Conlabilitate-Salarizare  eliberarea unor
adeverinfe necesare pentru spital, politie, gradinitd etc. si completarea unor adeveringe-tip
pentru banca.
Art.37 In cazul concursurilor de angajare, definitivare si promovare, contestatiile pot fi
depuse in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor, la compartimentul Resurse Umane.
Contestatiile se analizeaza si se solufionearza de citre conducerea bibliotecii. Rezultatele se
comunicd in termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, conform
HG 281/1993 - Anexa nr.12.
Art.38 In cazul evaludrilor, contestatiile pot fi depuse la compartimentul Resurse Umane in
termen de 5 zile de la comunicare si se solutioneaza in prezenta partilor de catre conducitorul
imediat superior persoanei care a decis asupra evaludrii finale contestate, in termen de 10 zile,
conform art.19 din HG 749/1998.
Art.39 Angajatorul va lua toate misurile necesare pentru solulionarea pe cale amiabild a
situatiilor conflictuale apdrute in interiorul institutiei.
Art.40 Angajalii care considera ca li s-a incilcat un drept previzul inlege, contractul colectiv
de munca, contractul individual de munca sau Regulamentul intern se pot adresa instangei
judeciloresti.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art.41 Sunt considerate abaleri disciplinare si vor fi sanclionale ca alare Loale actele de incdlcare a
prevederilor prezentului regulament, precum si urmétoarele:
a) absenta nemotivati de la serviciu;
b) intarzierea la programul de lucry;
¢) piirdsirea nemotivala a locului de mundci in inleres personal;
d) crearca la locul de muncid a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoana sau un grup de persoanc;
e) divulgarea cdlre persoane din afara instituliei a unor date privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariali ori ale
utilizatorilor bibliotecii, fara acordul acestora;
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f) primirea de la utilizatori sau alli salariali a unor sume de bani sau a altor foloase

pentru aclivitili prestate in timpul orelor de serviciu;

g) executarea, in timpul serviciului, a unor lucrari straine de interesele institutie;

h) scoaterea din institulie a unor bunuri materiale, fara forme legale;

i) actele de violeniia provocate de angajali sau la care aceslia participd;

i) hartuirea sexuala,
Art42 Sunt considerate abateri disciplinare orice alte fapte in legaturd cu munca si care constau in
actiuni savérsite de angajat prin care acesta incalcd normele legale, contractul individual de munca,
contractul colectiv de munci sau ordinele si dispoziliile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art43 In funcie de gravitatea abaterii, conducerea institutiei va aplica una dintre sanctiunile
previzule in ar.264, alinl din Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada de 10 zile lucrdloare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o durald de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1-3 luni

cu3-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
Art44 Toate masurile disciplinare vor fi dispuse dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile. La aceasta cercetare va fi prezent, in mod obligatoriu, un reprezentant al
sindicatului, indiferent daci angajatul in cauzi a solicilat sau nu acest lucru.
Art45 Sanclionarea disciplinard se va comunica salarialilor in scris si se va pulea contesta de
cdtre acestia in termen de 30 zile de la comunicare, la instanta competenta.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art46 Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca, atdt in Unitatea Centrald cdt si in bibliotecile filiale.

Art47 Responsabilitatea coordondrii activitilii de securilate si sdnatate in munci este sarcina
Comitetului de Securitate si Sandtate in Munci legal constituit. Acesta trebuie sd asigure
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea dediziilor in domeniul protectiei muncii, sa
aprobe programul anual de securitate si sinatate in munca, sa urmareasca aplicarea acestui
program si modul in care se aplici si se respectd reglementarile legale din domeniu.

Art.48 Pentru buna desfasurare a activitatii din punct de vedere al protectiei muncii,
angajatorul:

a) asigurd evaluarea riscurilor pentru securilatea si sindlatea angajalilor in vedereastabilirii
masurilor de prevenire;

b) stabileste miasurile tehnice si organizatorice de proteclie a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de risc evaluali la locurile de muncd, pentru
asigurarca securildlii si sinatilii angajatilor;

¢) elaboreaza instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sa
particularizeze normele generale si normele specifice de securilate a muncii in raport
cu aclivitatea care se desfdsoard;

d) asigurd si controleaza, prin personalul abilitat, cunoasterea si aplicarea de catre togi
angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

¢) angajeazdi numai persoane care, in urma controlului medical si a verificdrilor
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeazi sa le
execluile;

f) adopld médsurile necesare prevenirii expunerii angajatelor gravide si/sau mame, lduze
sau care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta sdnitatea si securitatea;

g) comunicd, cerceteaza, inregistreaza, declard si line evidenta accidentelor de muncg, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.
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Art49 Angajalii isi vor desfasura aclivilatea in asa fel incil sa nu expuni la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alli angajali, in conformitale cu pregglirea si
instruirea in domeniul protectiei mundii. Responsabili cu efectuarea instructajului - introductiv
general, la locul de muncad si periodic - si verificarea cunostinfelor in domeniu sunt personalul
abilitat din cadrul compartimentului de securitale a muncii si sefii de servicii si biblioledi filiale.
Art.50 Angajatii se vor supune in mod regulat examenelor medicale obligatorii si legale - la angajare,
la reluarea muncii si controlul medical periodic - ori de cite ori va dispune angajatorul.
Neconformarea la aceastda dispozilie poate duce la nulitatea contractului individual de munca
sau la aplicarea unor sancliuni disciplinare.

Ant.51 Angajatii pot beneficia, conform normativelor in vigoare, de acordarea de echipament
individual de protectie si echipament individual de lucru si, la recomandarea medicului, de
acordarca de maleriale igienico-sanilare si alimentatie de protectie. Cei care primesc echipament
individual de proteclie, echipament individual de lucru si obiecte de lucru sunt obligali si le
utilizeze corespunzator scopului pentru care au fost acordate si s le mentina in stare buna. In caz de
deteriorare voluntard a acestora sau de pierdere, ei vor fi facuti raspunzitori, urmand a raspunde
malerial.

Art.52 Angajatii sunt obligati sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai
scurt imp posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alli angajati.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art53 Angajatorul are obligalia de a aduce la cunostinla tuturor salarialilor prevederile
prezentului regulament, conform art.259 alin.(2) din Codul mundi. Regulamentul intern va fi
multiplicat si va fi distribuit tuturor sefilor de compartimente, acestia fiind raspunzatori de aducerea
lui la cunostinta subordonatilor. Tn fiecare serviciu se va alcilui un proces-verbal de luare la
cunostintd, care va fi semnat de toli angajatii, cil si de persoanele care se vor angaja ulterior, cu
precizarea pentru fiecare a datei luarii la cunostinfd, Luarca la cunostinta a prevederilor
Regulmmentului intern esle stipulalid in contractul individual de munca al fiecirui nou incadrat. De
asemenea, angajatorul va afisa Regulmmentul intern pe pagina de Intranel a instituliei.

Art,54 Seful compartimentului Administrativ va aduce la conostinga prestatorilor de servicii externi
si societatilor care au inchiriat spalii de incintd in Unitatea Centrald prevederile prezentului
Regulament intern privind comportamentul in institutie, utilizarea spatiilor si dotdrilor bibliotecii si
accesul in Unitatea Centrala si va alcatui procese-verbale de luare la cunostinti semnate de angajatii
acestora care isi desfasoara activitatea in institutie.

Art.55 In lermen de 30 de zile de la dala ludrii la cunoslind, salarialii pol sesiza angajatorul cu
privire la incilcarea unor drepturi prin Regulasmentul infern, conform art.261 alin. (1) din Codul
muncii, Contestatia va fi adresata directorului general al institutiei, in scris, mentionandu-se
dispozilia contestatd, motlivele contestirii si drepturile considerate incalcate prin dispozilia
respectivii. Directorul general va soluliona conlestalia si va comunica rdspunsul in termen de
5 zile de la dala inregistririi acesteia. Salarialii au dreptul de a sesiza

instania judecatoreascd in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solulionare a
contestatiei, conform art.261 alin. (2) din Codul muncii.

Art.56 Sefii de compartimente, precum si ofilerii de serviciu au atribulii de control al respectirii
prevederilor prezentului regulament, cat si a prevederilor din Regulamentul de functionare si vor
semnala conducerii instituliei abalerile constatate.

Art.57 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data de 6.10.2004 , fiind avizal

de catre Consiliul de Administratie si aprobat de catre conducerea BCU prin decizia nr 4165,
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Anexanr. 3

Strategia de dezvoltare a
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I din Bucuresti
2008 - 2011

1. MISTUNEA ST FUNCTIILE BIBLIOTECIH

1.1 Misiune

e  Biblioteca Centrald Universitari ,,Carol I din Bucuresti (BCU ,,Carol I") este o bibliotecd de
importanfa nafionald, cu personalitate juridicd, in subordinea si finantarea Ministerului
Educaliei, Cercetarii si Tineretului.

e BCU ,Carol 1” este o structura infodocumentara complexa, destinata studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor din Centrul Universitar Bucurest.

e BCU, CarolI” este o biblioteci modernd, bazatd pe utilizarea noilor tehnologii.

e BCU ,Carol I" contribuie la sporirea calitiilii procesului educalional universitar prin
dezvoltarea unui mediu adecvat lecturii, prin colectiile pe care le detine, prin infrastructura si
sistemul informatic de care dispune, prin serviciile variate pe care le oferd utilizatorilor sai

e BCU ,Carol I” achizifioneaza documente pe orice tip de suport, prelucreaza, stocheaza si
disemineaza informaliile in mod traditional si electronic.

e BCU ,Carol I” coopercaza, pentru indeplinirea obiectivelor sale, cu biblioted, institutii de
invaldmant si cercelare, asocialii profesionale, alte organizalii de profil.

1.2 Functii

Functia infodocumentard si de cercetare
e Asigurd suportul infodocumentar pentru inviatamantul universitar si cercetarea stiintifica
¢  Contribuie la dezvoltarea cercetarii in domeniul biblioteconomiei si al stiinei informarii

Functia de forinare si perfectionare profesionali

o Dezvoltd si organizeazi forme complementare educatici de bazi in  domeniul
biblioteconomiei

¢ Coopercazi cu Asocialia Bibliolecarilor din Romdnia pentru realizarea programelor de
formare continua

Functia de indrumave si asistenti metodologici

®  Acorda, la cerere, asistenld si indrumare metodologicé bibliotecilor universitare din Bucuresti,
Brasov, Constanta, Craiova, Petrosani, Pitesti, Ploiesti, Targoviste si Targu Jin

Functia culturali si de reprezentativitate

¢  Organizeaza manifestdri stiintifice si culturale

® Organizeaza manifestdri profesionale, nalionale si internationale in  domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii
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2, POLITICI SI STRATEGIH

2.1 Redeschiderea sililor de lecturd din Corpul Fundatie

¢ Reintroducerea in circuitul lecturii a patru sili de lectura specializate (2008)
. Sala de Biblioteconomie ,, Mircea Tomescu™ (12 locuri)
»  Sala de Informatica ,, Ing. Petre Badea” (32 locuri)
. Centrul de Informare si Documentare ,, Uniunea Europeand” (12 locuri)
= Sala de Microformate ,, Rotonda” (4 locuri)

2.2 Colaborarea bibliotecii cu Universitatea din Bucuresti in procesul de invitamint si cercetare

¢ Corelarea politicii de dezvoltare a colectiilor cu politica generald a Universitatii, cu
programele de studiu si cercetare, cu planurile de invatimant ale facultatilor pentru toate
formele de inviatamant universitar.

¢  Reactualizarea prevederilor protocolului de colaborare al BCU ,,Carol I cu Universitatea din
Bucuresti.

®  Optimizarea relatiilor dintre BCU ,,Carol 1" si cadrele didactice ale Universitatii din Bucuresti.

¢  Modernizarea anuald a cite unei biblioted de facultate: Biblioteca de Psihologie si Stiintele
Educatiei (2008), Biblioteca de Litere (2008-2009), Biblioteca de Limbi Striine, Sectia Limbi si
Literaturi Germanice (2010}, Biblioteca de Matematica (2011).

® Incheierea procesului de relroconversie pentru colectiile bibliotecilor de facullale pana in anul
2011.

®  Extinderea activililii de restaurare a documentelor din colectiile bibliotecilor filiale

¢  Integrarea bibliotedlor in viata cultural-stiintifici a facultatilor (expozitii, simpozioane, lansari
de carle elc.).

e Realizarea ,Cartei de dezvoltare a colectiilor” pentru perioada 2008-2011, a Planurilor de
dezvoltare a colectiilor si a Protocoalelor de selectie.

®  Dezvoltarea si diversificarea colectiilor bibliotedii prin achizitia cu precadere a lucrdrilor
fundamentale din noile domenii de studiu si cercelare universilare, in limbi straine de mare
circulatie, a publicatiilor seriale cotate 151, editate de institulii de prestigiu din tara si din
straindtate.

2.3 Dezvoltarea colectiilor de documente pe suport hartie si suport electronic

¢ Intensificarea achiziliei de documente electronice.
®  Creslerea numirului de documente achizilionate prin schimb de publicalii, precum si prin
donalii si transfer.
®  Oplimizarea procesului de seleclie a documentelor:
*  invesligareca permanenti a nevoilor de studiu si cercelare ale ulilizatorilor bibliotecii
in vederea unei achizitii cit mai eficiente;
»  monilorizarea periodica a gradului de utilizare a noilor tipuri de resurse achizilionate.
®  Achizitia partajatd a documentelor electronice prin intermediul Consortiului de Achizitie a
Resurselor Electronice din Roménia.
¢  Generalizarea procedurilor de achizitie electronicd: prospectarea pietii editoriale, realizarea
de comenzi/reclamatii/ plati prin mijloace electronice pana in anul 2011,

2.4 Prelucrarea, organizarea si conservarea colectiilor de documente

¢ Incheierea procesului de prelucrare retrospectiva a fondurilor din Unitatea Centrala care nu
sunt reflectate in baza de date:
«  fondul 1-90.500 - aprox. 35.000 de volume (2009);
» fondurile de muzica - 6.713 volume (2010);
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. de albume - 2.800 volume (2010);
«  hirti- 1.741 exemplare (2010);
«  extrase - aprox. 100.000 exemplare (2011);
. microfige - 4152 exemplare (2011).
®  Rationalizarea activitatilor de evidenta in biblioteci:
«  continuarea informatizarii tuturor tipurilor de evidenta contabila;
« crearea Registrului de Miscare a Fondurilor - Parte Generald in format electronic
(2011).
®  Prelucrarea electronicd a tuturor tipurilor de documente achizitionate indiferent de suport,
inclusiv a celor cu valoare bibliofila.
e  Tdentificarea documentelor bibliofile a ciror valoare impune extinderea accesului la colectiile
patrimoniale ale bibliotecii.
®  Studierea si experimentarea noii versiuni a programului VUBIS SMART si compararea
performantelor sale cu cele ale altor sisteme integrate de biblioteci (2008).
®  Elaborarea Metodologiei de introducere a datelor bibliografice conform formainlui de fnregistrare
UNIMARC, aplicat in buza de date VUBIS SMART (2009).
®  Unificarea sistemului de cataloage online intr-un catalog general, capabil sd asigure regasirea
unitard a informatiilor bibliografice de cilre utilizatorii bibliotecii (2009).
e Cooperarea cu celelalte biblioleci in vederea constituirii si gestiondrii unor fisiere de aulorilate
la nivel national.
®  Participarea BCU ,,Carol I” la proiectul Catalogului National Partajat
e  Participarea BCU ,,Carol 1" la crearea si dezvoltarea diferitelor
baze de date de interes nalional si internalional: Catalogul Colectiv Nalional, Baza de date
Romania, Bibliografia Lingvisticd (realizatd de Institutul National de Lexicologie din Olanda)
etc.
e  Imbunitalirea conditiilor de prezervare si conservare a colectiilor in depozitele Unilitii
Centrale prin echiparea acestora cu instalatii de climatizare (2008-2009)
¢  [xtinderea capacitilii de depozilare a Unititii Centrale (2008-2009)

2.5 Cregterea calitilii serviciilor oferite utilizatorilor

e  Extinderea servidiilor oferite utilizatorilor
»  Dezvoltarea imprumutului interbibliotecar national si international
«  Diversificarea serviciilor de furnizare a informatiilor si documentelor la distanta
«  Dezvoltarea sistemului de Diseminare Selectiva a Informatiilor (DSI)
«  Dezvoltarea serviciilor de referinte si de diseminare a informaliilor furnizate la
distanti:
-Lansarea unui servidu de referinte prin chat (2008-2009)
¢  Oplimizarea interactiunii bibliotecar-utilizator
®  Cresterea gradului de utilizare al colectiilor prin organizarea in acces direct a celor mai
solicitate publicalii
¢  Optimizarea instrumentelor de stimulare si analizd a feedback-ului utilizatorilor

2.6 Promovarea colectiilor, serviciilor si imaginii bibliotecii

¢  Medializarea serviciilor oferite de bibliotecd, in vederea alragerii unui numir mai mare de
cititori

¢  Mediatizarea manifestarilor organizate de bibliotecd, pentru o reala integrare a bibliotecii in
spatiul cultural-stiintific bucurestean

L Reluarea ciclului Conferintelor Fundatiei, in spiritul traditiei din perioada interbelicd (2008)

®  Organizarea anuala a Zilelor Bibliotecii

®  Participarea bibliotecii la cele mai importante Targuri de carte din Bucuresti si din {ara
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2.7 Informare. Documentare. Cercetare

®  Corelarea activitdlilor infodocumentare si de cercetare ale BCU ,Carol 1” cu strategia de
dezvoltare a invilimantului superior si a cercetarii:
- Sprijinirea cu informatii si documente a proiectelor si temelor de cercetare
«  Realizarea de activitdli de cercetare-dezvoltare in domeniul biblioteconomiei si al
stiintei informérii

®  Realizarea de activitali editoriale:

. Elaborarea unor lucrdri fundamentale pentru cultura roména (bibliografii/ cercetari
relrospective, curente, analitice, ghiduri de domeniu elc.)
- Realizarea biobibliografici G. Dem. Teodorescu (2008)
Realizarea biobibliografiei Nicolae Banescu (2008-2009)
Realizarea biobibliografiilor N. Mironescu, Gh. Viddescu-Ricoasa, Mircea
Tomescu, Vasile Suciu (2010-2011)
Elaborarea tucrdrii Ghid bibliografic de liferaturd romini. Partea a [V-a:
Scriitori romani in cultura hrmii (2008-2009)
] Finalizarea Ghidului de orientare intelectuald (2008)
. Editarea de reviste de specialitate:
Continuarea editirii revistei electronice UNIBIB
Conlinuarea edilirii, in colaborare cu Biblioteca Nalionali a Romaniei
si Biblioteca Academiei Romaéane, a Revistel romine de istoria carfii
- Editarea Revistei Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”

¢  Dezvollarea activililii metodologice:
. Optimizarea indrumarii bibliotecilor filiale de catre servidile centrale.

2.8 Informatizare

®  Dezvollarea si extinderea tehnologiilor informatice in concordantid cu tendintele si evolulia
domeniului la nivel mondial si in relatie directi cu cerintele infodocumentare ale
utilizatorilor
® Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii informatice prin achizitionarea de noi
echipamente si asigurarea funcliondrii la parametri oplimi a relelei de calculatoare si a
coneclivitatii la Internet
®  Conectarea directa a filialelor din Universitate la serverul central al BCU ,,Carol 1”
¢  Administrarea aplicatiilor software si gestionarea licentelor acestora la nivelul Complexului
BCU ,,Carol I"; dezvoltarea de noi aplicatii conform cerinfelor de modernizare a activitalilor
¢  Cestionarea accesului la bazele de date comerciale (cu abonament) pe baza de IP, atit pentru
Complexul BCU ,Carol 1, ¢l si pentru Universilatea din Bucuresti
¢  Elaborarea unei strategii de informatizare in acord cu cerintele de informare a utilizatorilor si
noile directii de dezvoltare a domeniului
®  Implementarea de noi tehnologii:
. Implementarea versiunii 2.4.1.17 a aplicatiei VUBIS SMART in Unilatea Centrala siin
bibliotecile filiale care folosesc programul VUBIS si coneclarea filialelor de la
Universitate la serverul central (2007-2008)
- Implementarea sistemului RFID in Unilatea Cenlrald avand ca obiectiv oplimizarea
procesului de inventariere a fondurilor bibliotecii si asigurarea unei protectii
antifurt superioard a colectiilor (2009)
e  Actualizarea paginii Web a bibliotecii:
- Realizarea versiunii in limba englezi (2009)
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. Intretinerea, dezvoltarea, actualizarea paginii Intranel
e  Extinderea bibliotedi digitale
. Dezvoltarea infrastructurii in vederea constituirii bibliotecii digitale a BCU,,Carol 1
. Participarea la proiecte de digilizare la nivel nalional si international
e  Conversia bazelor de date din bibliotecile filiale care utilizeaza VUBIS original si VUBIS for
Windows la versiunea VUBIS SMART si unificarea acestora cu baza de date din Unitatea
Centrald
¢  Punerca la dispozilie pe Internel a cataloagelor delinute de bibliotecile filiale care folosesc
sistemul CDS/ISIS (Biblioteca de Limbi si Literaturi Straine - Secfia Limbi si Literaturi
Germanice si Slave; Biblioteca de Chimie; Biblioteca de Biologie; Biblioteca de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii) si prin actualizarea bazei de date (Biblioteca de Istorie; Biblioteca de
Psihologie; Biblioteca de Limbi si Literaturi Striine - Sectia Limbi si Literaturi Romanice,
Clasice si Orientale)

2.9 Probleme administrative

e  Imbunatatirea condiiilor climatice in salile de lecturd din Corpul Boema prin reconfigurarea
sistemului de ventilatie (2008)

¢  Redistribuirea consumatorilor pe drcuitele electrice pentru buna desfasurare a activitatilor in
biblioteci (2008)

¢  Instalarea unui sistem de supraveghere in salile de lectura si modernizarea sistemului video
de supraveghere a exteriorului cladirii (2009-2010)

®  Reabilitarea zugravelii fatadelor exterioare ale bibliotecii afectate de influentele agentilor
naturali (2008-2009)

3. MANAGEMENT

~

®  Creslerea responsabilildlii manageriale in gestionarea resurselor materiale, financiare si
umane

®  Cresterea calitalii managementului, la toate nivelurile, urmirind cu prioritate indeplinirea
misiunii fundamentale a bibliotecii de a rdspunde nevoilor de studiu si cercetare ale
utilizatorilor

¢  Aplicarea riguroasi a legislatici in vigoare in toale activitdlile desfdsurate in biblioteci

®  Actualizarea, conform legislaliei, a , Regulamentului de functionare” si a ,Regulamentului infern”

* Elaborarea unei politid coerente de recrutare, motivare, dezvoltare si evaluare a personalului
din bibliotecd

e  Perfecfionarca sistemului de indicatori si de raportare statistica internd  (indicatori
individuali) si externa (indicatori generali)

¢  Repartizarea echitabila a veniturilor extrabugetare in procesul de modernizare a tuturor
structurilor din cadrul BCU ,,Carol 1”

e  Perfectionarea profesionala si dezvoltarea de competente necesare cresterii performantelor
personalului angajal in biblioteca

¢  Alinierea competentelor profesionale ale personalului bibliotecii la performantele cerute de
standardele europene

e  Extindereca relatiilor de colaborare dintre BCU ,Carol 17 si alte biblioteci universitare din
strainatate
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Anexanr. 4

Situatia resurselor umane pe grade si trepte profesionale

Functia Gradu] Trez_tpta Numdr posturi
profcsional | profesionali ocupate
Personal didactic auxiliar
[A 46
s e | 27
Bibliotecar T 30
111 15
Redactor [A 1
Cercetator stiintific principal [ 1
Asistent de cercetare stiinfifica 2
Bibliograf 1 S 2
I 4
Administrator financiar (patrimoniu) II é
111
Administrator financiar cxpert contabil 1 I
1A 3
Analist 11 1
debutant 1
I 12
Bibliotecar 11 12
111 5D 8
Administrator financiar 1 2
TA 35
- I 39
Bibliotecar T 15
debutant 1
. IA 2
Analist programator I M >
Opcrator controlor datc Ji 2
Restaurator 1 1
I 3
Administrator financiar (patrimoniu) II 1
I |
Manuitor carte G 1
Personal administrativ
Consilier juridic 11 S |
Sef depozit 11 M 1
Magaziner 1 L
Portar, Ingrijitor ! L
7 ; 11 6
I 8
1I M/G 4
Muncitor calificat 11 3
V 1
VI 1
Total posturi 329
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Organigrama
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I din Bucuresti
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Anexanr. 6

Protocol privind functionarea bibliotecilor filiale ale BCU din Bucuresti in
localuri apartinand Universitatii din Bucuresti

Avéand in vedere faptul ca bibliotecile din cadrul Universitatii din Bucuresti sunt integrate
in reteaua de filiale a Bibliotecii Centrale Universitare si (inind seama cd Universitatea din
Bucuresti si Biblioteca Centrald Universitard din Bucuresti sunt institulii cu personalitate juridici si
cu buget separat si luand, de asemenea, in considerare obligatiile care revin prin regulamentele
proprii fiecdruia din cele doud institulii, pentru asigurarea conditiilor optime ca serviciile prestate
de biblioteci s se ridice la cote superioare, se stabilesc urmétoarele:

I OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SPATIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Intrucat bibliotecile din cadrul Universititii functioneazi in cladiri aflate in proprictatea si
administrarea Universitalii, toate problemele privind securitatea acestora aparlin administratiei
Universitilii. Reglementirile privind asigurarea securililii se stabilesc de conducerea Universititii.

La toate punctele de paza din cadrul Universititii, folosite inclusiv pentru accesul in
biblioteci, se vor pastra si listele cu numele, adresa si numerele de lelefon ale persoanelor
desemnate de conducerea Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti ca fiind responsabile cu
securitatea interna a bibliotecilor respective.

in cazuri de nereguli constatate (fortari de usi, spargeri de ferestre, inundatii, incendii etc.)
personalul de pazi al Universitdlii va alerta atat personalul bibliotecii cit si pe cel al Universitilii,
organele de polilie, pompieri elc.

2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti este obligal si ia loale masurile
pentru inchiderea accesului in biblioteci la terminarea programului de lucru al acestora.

Conducatorii bibliotecilor vor preda la punctele de paza ale Universitatii liste actualizate
cu numele, adresele si numerele de telefon ale bibliotecarilor cu responsabilititi privind securitatea
bibliotecilor,

Personalul bibliotecilor este obligat sd comunice Loate neregulile conslatate in legdlura cu
securitatea bibliotecilor administratiei din imobil, organelor de politie, pompieri etc.

11 OBLIGATII PRIVIND PAYA CONTRA INCENDIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universililii asigura in conformilate cu Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
60/97 privind apararea contra incendiilor aprobata prin Legea nr, 212/161297 si Ordinul
Ministerului de Interne nr. §7/2001; 775/22.07.98; 87/2001, funclionarea corecta a circuilelor
eleclrice, prizelor, intrerupatoarelor, hidrantilor si afisarea planurilor de evacuare in caz de
incendiu,

Dotarea cu stingatoare pentru spatiile ocupate de biblioteci in imobilele Universitatii,
incdrcarea, verificarea si vopsirea lor conform normelor in vigoare.

Instruirea personalului bibliotecilor filiale din imobilele Universitilii privind respeclarea
normelor P.S.L si folosirea dotdrilor specifice, conform Ordinului M.E.L nir, 712/1975.

Respectarea normelor de depozilare a publicaliilor, degajarea spaliilor de evacuare in caz
de incendiu, verificarea la pdrasirea spatiilor ocupate de biblioteci a tuturor surselor susceptibile de
a provoca incendii.
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2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul bibliotecilor este obligat sa nu foloseasca mijloace de incalzire, sau alte
echipamente electrice neautorizate sau defecte care sa favorizeze producerea incendiilor.

Este interzis personalului bibliotecilor introducerea in spaliile acestora a oricdror produse
inflamabile.

IIT OBLIGATII PRIVIND ASIGURAREA INCALZIRII
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universitdtii asigura incalzirea spatiilor folosite de biblioteci, astfel incat sa
fie create condiliile necesare bunei desfasurari a studiului si a activitalilor interne ale bibliotecii.

fn localurile in care incilzirea se face cu gaze la sobd, administratia Universililii va lua
madsurile necesare pentru verificarea traseelor, funcl;ionarea si verificarea arzitoarelor, Cu_ré;irea

cosurilor.

2, Obligatiile B,C.U, din Bucuresti

In localurile in care incalzirea se face cu gaze la sobd, personalul B.C.U. va uliliza
instalatiile in conformitate cu regulile stabilite, va supraveghea deschiderea, funclionarca si
inchiderea focurilor si va semnala orice defectiuni administratiei de imobil.

IV OBLIGATII PRIVIND ASIGURARTEA ILUMINATULUI SIFTUNCTIONAREA
POSTURILOR TELEFONICE

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universililii asigurd echiparea si adecvarea instalatiei de iluminat.

Administratia Universitalii asigurd funclionarea posturilor telefonice din biblioteci, cel
pulin un post pentru o bibliotecd de facultate in spatiile ocupate de acestea, avind in vedere
necesitdlile impuse de desfisurarea optimd a studiului si a aclivitilii interne ale bibliotecilor,
semmalarea situatiilor deosebite, penele sistemelor informatice etc.

2, Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul B.C.U. va asigura utilizarea rationala a telefoanelor, a instalatiilor de iluminat,
stingerea luminii la parasirea spatiilor bibliotecilor, semnalarea defectiunilor citre administratia
Universilalii.

V ASIGURAREA FUNCTIONARII LINIILOR DE COMUNICATII, A RETELEI
LOCALE DE CALCULATOARE DIN PUNCT DE VEDERE HW SI SW SI A
INFRASTRUCTURII, A LIFTURILOR, INSTALATIILOR DE APA, A GRUPURILOR
SANITARE SI A ALTOR DOTARI DESTINATE BIBLIOTECILOR

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti
a) Administratia Universitatii va asigura pentru fiecare bibliotec filiala:

- funclionarea liniilor de comunicalii (pentru telefonie interna si externd si Internet) si
a infrastructurii;

- service-ul, din punct de vedere HW si SW, pentru echipamentele de calcul aflate in
proprietatea Universililii si care au fost date in folosinti bibliotecilor filiale, de cilre
Universilate;

- licentele de funcfionare pentru sistemele de operare si pentru diversele aplicatii
instalate pe aceste calculatoare;

- instalatia electrica corespunzatoare pentru functionarea in conditii optime a retelei
de calculatoare (numar prize, putere electricd, protectie la scurt circuit).




Comportamentul si tinuta la locul de munca

Art.18 In relatiile cu colegii si cu utilizatorii bibliotecii, angajatii trebuie sd aiba un
comportament civilizal si sd foloseascd un limbaj decent.

Art.19 Este interzisd prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului sau drogurilor.
Art.20 Angajalii sunt obligali s se prezinte la serviciu intr-o jinutd adecvata si sa poarte la
vedere ecusonul, pentru a putea fi identificali cu usurinti de utilizatori.

Art.21 Angajalii care lucreazd in compartimentele tehnico-administrative sunt obligali si
poarte echipament de lucru si, dupa caz, echipament de proteclie.

Art.22 Prezenta angajatilor la posturile de lucru cu publicul trebuie sé fie permanenta. In
acest sens, esle interzisd pardsirea postului de lucru fard asigurarea prezentei unui inlocuitor.
Art.23 La posturile de lucru cu publicul (birouri custozi, minuitori etc.) nu este permisa
prezenta altor obiecte decét cele strict necesare desfasuririi in bune conditii a activitatii, In
acesl sens, este inlerzisd prezenla la posturile de lucru a efectelor personale (genti, serviele
etc.), a mincarii si a bauturilor. De asemenea, este interzisa stationarea la posturile de lucru cu
publicul a altor persoane decat angajatii bibliotecii.

Art.24 Este interzisd folosirea telefoanelor mobile in spatiile publice ale bibliotecii.

Art.25 Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta bibliotecii.

Utilizarea spatiilor si dotarilor bibliotecii

Art.26 Personalul are obligalia de a pastra in stare de curilenie locurile care le sunt destinate
(posturi de lucru, vestiare, grupuri sanitare, sali de mese etc.) si spatiile comune,

Art.27 Tn incinta Unititii Centrale, fumatul si consumul mancirii si al biuturilor sunt permise

numai in spaliile special amenajate.

Art.28 Personalul are obligatia de a veghea la utilizarea adecvatdi a mobilierului,
echipamentelor tehnice si celorlalte doliri avule la dispozilie, astfel incl si evite deteriorarea
acestora.

Art.29 Angajatii vor utiliza in mod rational accesul la Internet si echipamentele informatice.

Sunt interzise accesarea de sile-uri cu caracter pornografic, descircarea si instalarea
neautorizata a unor programe de calculator, modificarca neautorizata a configuratiei de lucru a
echipamentelor informalice si efecluarea oricdaror allor proceduri fara acordul
compartimentului Informalizare.

Art.30 Esle interzisd folosirea Lelefoanelor de serviciu in interes personal, cu exceplia situatiilor
de urgentd, aduse la cunostinta sefului ierarhic superior.

Accesul in Unitatea Centrala

Art.31 Accesul in Unitatea Centrald al persoanelor striine (altele decat utilizatorii bibliotecii) este
permis numai cu insotitor din partea personalului BCU si numai in intervalul de dmp 7.30-16.00
(luni-joi), 7.30-13.30 (vineri), cu exceplia preslatorilor de servicii externi. Accesul se va face pe baza
unui act de identitate. Personalul de paza va consemmna intr-un registru numele vizitatorului,
serviciul vizitat, persoana din partea BCU-B care il insoleste, impul petrecut in BCU-B.

Art.32 Toate lucrarile efectuate pentru bibliotecd de prestatori de servidi externi se vor desfisura
exclusiv sub supravegherea personalului tehnico-administrativ.

CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR ANGAJATILOR

Art.33 Angajatii pot depune la compartimentul Resurse Umane al BCU-B cereri privind:
a) angajarea
b) definitivarca
) promovarea
d) trecerea la program de lucru redus (1/2 norma, 6 ore) sau trecerea la program de
lucru cu normd intreaga
e) schimbarea locului de munca
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f) schimbarea funciei
g) menlinerea in activitate a personalului incadrat pe durati determinatd (prelungirca
contractului de munca)
h) intocmirea dosarului de pensionare
i) aminarea intocmirii dosarului de pensionare
j) mentinerea contractului de mundd pentru personalul aflat in cumul de pensie cu salariu
k) demisia
I) concediul fara plata
m) concediul pentru cresterea copilului In varsla de pana la 2 ani, respectiv concediul fard plats
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pand la 3 ani (pentru personalul de
specialitate)
n) modificarea/acordarea sporului de praf (pentru condilii vitimatoare de munci).
Art.34 Angajalii pol solicita compartimentului Resurse Umane eliberarea unor adeverinte
privind:
a) incadrarea (prin care se face dovada ca angajatul este salariatul bibliotecii, cu
mentionarea funcliei si a salariului de incadrare);
b) recomstituirea vechimii in munci;
¢} scutirea de plata taxei pentru admiterea la facultate a copiilor personalului de
specialilate, respectiv pentru copiii personalului nedidactic, in cazul facultitilor din cadrul
Universititii din Bucuresti.
Art.35 Angajatii pot depune la secretariatul BCU-B cereri privind:
a) decalarea programului de lucru;
b) efectuarea/ decalarea concediilor de odihni;
) acordarea zlelor libere in caz de césitorie, deces, donare de sange;
d) reducerea programului normal de lucru.
Art.36 Angajalii pol solicita compartimentului  Conlabilitate-Salarizare  eliberarea unor
adeverinfe necesare pentru spital, politie, gradinitd etc. si completarea unor adeveringe-tip
pentru banca.
Art.37 In cazul concursurilor de angajare, definitivare si promovare, contestatiile pot fi
depuse in termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor, la compartimentul Resurse Umane.
Contestatiile se analizeaza si se solufionearza de citre conducerea bibliotecii. Rezultatele se
comunicd in termen de 5 zile de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, conform
HG 281/1993 - Anexa nr.12.
Art.38 In cazul evaludrilor, contestatiile pot fi depuse la compartimentul Resurse Umane in
termen de 5 zile de la comunicare si se solutioneaza in prezenta partilor de catre conducitorul
imediat superior persoanei care a decis asupra evaludrii finale contestate, in termen de 10 zile,
conform art.19 din HG 749/1998.
Art.39 Angajatorul va lua toate misurile necesare pentru solulionarea pe cale amiabild a
situatiilor conflictuale apdrute in interiorul institutiei.
Art.40 Angajalii care considera ca li s-a incilcat un drept previzul inlege, contractul colectiv
de munca, contractul individual de munca sau Regulamentul intern se pot adresa instangei
judeciloresti.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art.41 Sunt considerate abaleri disciplinare si vor fi sanclionale ca alare Loale actele de incdlcare a
prevederilor prezentului regulament, precum si urmétoarele:
a) absenta nemotivati de la serviciu;
b) intarzierea la programul de lucry;
¢) piirdsirea nemotivala a locului de mundci in inleres personal;
d) crearca la locul de muncid a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoana sau un grup de persoanc;
e) divulgarea cdlre persoane din afara instituliei a unor date privind activitatea acesteia
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariali ori ale
utilizatorilor bibliotecii, fara acordul acestora;
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f) primirea de la utilizatori sau alli salariali a unor sume de bani sau a altor foloase

pentru aclivitili prestate in timpul orelor de serviciu;

g) executarea, in timpul serviciului, a unor lucrari straine de interesele institutie;

h) scoaterea din institulie a unor bunuri materiale, fara forme legale;

i) actele de violeniia provocate de angajali sau la care aceslia participd;

i) hartuirea sexuala,
Art42 Sunt considerate abateri disciplinare orice alte fapte in legaturd cu munca si care constau in
actiuni savérsite de angajat prin care acesta incalcd normele legale, contractul individual de munca,
contractul colectiv de munci sau ordinele si dispoziliile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art43 In funcie de gravitatea abaterii, conducerea institutiei va aplica una dintre sanctiunile
previzule in ar.264, alinl din Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada de 10 zile lucrdloare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o durald de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1-3 luni

cu3-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
Art44 Toate masurile disciplinare vor fi dispuse dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile. La aceasta cercetare va fi prezent, in mod obligatoriu, un reprezentant al
sindicatului, indiferent daci angajatul in cauzi a solicilat sau nu acest lucru.
Art45 Sanclionarea disciplinard se va comunica salarialilor in scris si se va pulea contesta de
cdtre acestia in termen de 30 zile de la comunicare, la instanta competenta.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art46 Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca, atdt in Unitatea Centrald cdt si in bibliotecile filiale.

Art47 Responsabilitatea coordondrii activitilii de securilate si sdnatate in munci este sarcina
Comitetului de Securitate si Sandtate in Munci legal constituit. Acesta trebuie sd asigure
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea dediziilor in domeniul protectiei muncii, sa
aprobe programul anual de securitate si sinatate in munca, sa urmareasca aplicarea acestui
program si modul in care se aplici si se respectd reglementarile legale din domeniu.

Art.48 Pentru buna desfasurare a activitatii din punct de vedere al protectiei muncii,
angajatorul:

a) asigurd evaluarea riscurilor pentru securilatea si sindlatea angajalilor in vedereastabilirii
masurilor de prevenire;

b) stabileste miasurile tehnice si organizatorice de proteclie a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de risc evaluali la locurile de muncd, pentru
asigurarca securildlii si sinatilii angajatilor;

¢) elaboreaza instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sa
particularizeze normele generale si normele specifice de securilate a muncii in raport
cu aclivitatea care se desfdsoard;

d) asigurd si controleaza, prin personalul abilitat, cunoasterea si aplicarea de catre togi
angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

¢) angajeazdi numai persoane care, in urma controlului medical si a verificdrilor
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeazi sa le
execluile;

f) adopld médsurile necesare prevenirii expunerii angajatelor gravide si/sau mame, lduze
sau care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta sdnitatea si securitatea;

g) comunicd, cerceteaza, inregistreaza, declard si line evidenta accidentelor de muncg, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.
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Art49 Angajalii isi vor desfasura aclivilatea in asa fel incil sa nu expuni la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alli angajali, in conformitale cu pregglirea si
instruirea in domeniul protectiei mundii. Responsabili cu efectuarea instructajului - introductiv
general, la locul de muncad si periodic - si verificarea cunostinfelor in domeniu sunt personalul
abilitat din cadrul compartimentului de securitale a muncii si sefii de servicii si biblioledi filiale.
Art.50 Angajatii se vor supune in mod regulat examenelor medicale obligatorii si legale - la angajare,
la reluarea muncii si controlul medical periodic - ori de cite ori va dispune angajatorul.
Neconformarea la aceastda dispozilie poate duce la nulitatea contractului individual de munca
sau la aplicarea unor sancliuni disciplinare.

Ant.51 Angajatii pot beneficia, conform normativelor in vigoare, de acordarea de echipament
individual de protectie si echipament individual de lucru si, la recomandarea medicului, de
acordarca de maleriale igienico-sanilare si alimentatie de protectie. Cei care primesc echipament
individual de proteclie, echipament individual de lucru si obiecte de lucru sunt obligali si le
utilizeze corespunzator scopului pentru care au fost acordate si s le mentina in stare buna. In caz de
deteriorare voluntard a acestora sau de pierdere, ei vor fi facuti raspunzitori, urmand a raspunde
malerial.

Art.52 Angajatii sunt obligati sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai
scurt imp posibil accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alli angajati.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art53 Angajatorul are obligalia de a aduce la cunostinla tuturor salarialilor prevederile
prezentului regulament, conform art.259 alin.(2) din Codul mundi. Regulamentul intern va fi
multiplicat si va fi distribuit tuturor sefilor de compartimente, acestia fiind raspunzatori de aducerea
lui la cunostinta subordonatilor. Tn fiecare serviciu se va alcilui un proces-verbal de luare la
cunostintd, care va fi semnat de toli angajatii, cil si de persoanele care se vor angaja ulterior, cu
precizarea pentru fiecare a datei luarii la cunostinfd, Luarca la cunostinta a prevederilor
Regulmmentului intern esle stipulalid in contractul individual de munca al fiecirui nou incadrat. De
asemenea, angajatorul va afisa Regulmmentul intern pe pagina de Intranel a instituliei.

Art,54 Seful compartimentului Administrativ va aduce la conostinga prestatorilor de servicii externi
si societatilor care au inchiriat spalii de incintd in Unitatea Centrald prevederile prezentului
Regulament intern privind comportamentul in institutie, utilizarea spatiilor si dotdrilor bibliotecii si
accesul in Unitatea Centrala si va alcatui procese-verbale de luare la cunostinti semnate de angajatii
acestora care isi desfasoara activitatea in institutie.

Art.55 In lermen de 30 de zile de la dala ludrii la cunoslind, salarialii pol sesiza angajatorul cu
privire la incilcarea unor drepturi prin Regulasmentul infern, conform art.261 alin. (1) din Codul
muncii, Contestatia va fi adresata directorului general al institutiei, in scris, mentionandu-se
dispozilia contestatd, motlivele contestirii si drepturile considerate incalcate prin dispozilia
respectivii. Directorul general va soluliona conlestalia si va comunica rdspunsul in termen de
5 zile de la dala inregistririi acesteia. Salarialii au dreptul de a sesiza

instania judecatoreascd in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solulionare a
contestatiei, conform art.261 alin. (2) din Codul muncii.

Art.56 Sefii de compartimente, precum si ofilerii de serviciu au atribulii de control al respectirii
prevederilor prezentului regulament, cat si a prevederilor din Regulamentul de functionare si vor
semnala conducerii instituliei abalerile constatate.

Art.57 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data de 6.10.2004 , fiind avizal

de catre Consiliul de Administratie si aprobat de catre conducerea BCU prin decizia nr 4165,
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Anexanr. 3

Strategia de dezvoltare a
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I din Bucuresti
2008 - 2011

1. MISTUNEA ST FUNCTIILE BIBLIOTECIH

1.1 Misiune

e  Biblioteca Centrald Universitari ,,Carol I din Bucuresti (BCU ,,Carol I") este o bibliotecd de
importanfa nafionald, cu personalitate juridicd, in subordinea si finantarea Ministerului
Educaliei, Cercetarii si Tineretului.

e BCU ,Carol 1” este o structura infodocumentara complexa, destinata studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor din Centrul Universitar Bucurest.

e BCU, CarolI” este o biblioteci modernd, bazatd pe utilizarea noilor tehnologii.

e BCU ,Carol I" contribuie la sporirea calitiilii procesului educalional universitar prin
dezvoltarea unui mediu adecvat lecturii, prin colectiile pe care le detine, prin infrastructura si
sistemul informatic de care dispune, prin serviciile variate pe care le oferd utilizatorilor sai

e BCU ,Carol I” achizifioneaza documente pe orice tip de suport, prelucreaza, stocheaza si
disemineaza informaliile in mod traditional si electronic.

e BCU ,Carol I” coopercaza, pentru indeplinirea obiectivelor sale, cu biblioted, institutii de
invaldmant si cercelare, asocialii profesionale, alte organizalii de profil.

1.2 Functii

Functia infodocumentard si de cercetare
e Asigurd suportul infodocumentar pentru inviatamantul universitar si cercetarea stiintifica
¢  Contribuie la dezvoltarea cercetarii in domeniul biblioteconomiei si al stiinei informarii

Functia de forinare si perfectionare profesionali

o Dezvoltd si organizeazi forme complementare educatici de bazi in  domeniul
biblioteconomiei

¢ Coopercazi cu Asocialia Bibliolecarilor din Romdnia pentru realizarea programelor de
formare continua

Functia de indrumave si asistenti metodologici

®  Acorda, la cerere, asistenld si indrumare metodologicé bibliotecilor universitare din Bucuresti,
Brasov, Constanta, Craiova, Petrosani, Pitesti, Ploiesti, Targoviste si Targu Jin

Functia culturali si de reprezentativitate

¢  Organizeaza manifestdri stiintifice si culturale

® Organizeaza manifestdri profesionale, nalionale si internationale in  domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii

67




Anexe - Raport 2008

2, POLITICI SI STRATEGIH

2.1 Redeschiderea sililor de lecturd din Corpul Fundatie

¢ Reintroducerea in circuitul lecturii a patru sili de lectura specializate (2008)
. Sala de Biblioteconomie ,, Mircea Tomescu™ (12 locuri)
»  Sala de Informatica ,, Ing. Petre Badea” (32 locuri)
. Centrul de Informare si Documentare ,, Uniunea Europeand” (12 locuri)
= Sala de Microformate ,, Rotonda” (4 locuri)

2.2 Colaborarea bibliotecii cu Universitatea din Bucuresti in procesul de invitamint si cercetare

¢ Corelarea politicii de dezvoltare a colectiilor cu politica generald a Universitatii, cu
programele de studiu si cercetare, cu planurile de invatimant ale facultatilor pentru toate
formele de inviatamant universitar.

¢  Reactualizarea prevederilor protocolului de colaborare al BCU ,,Carol I cu Universitatea din
Bucuresti.

®  Optimizarea relatiilor dintre BCU ,,Carol 1" si cadrele didactice ale Universitatii din Bucuresti.

¢  Modernizarea anuald a cite unei biblioted de facultate: Biblioteca de Psihologie si Stiintele
Educatiei (2008), Biblioteca de Litere (2008-2009), Biblioteca de Limbi Striine, Sectia Limbi si
Literaturi Germanice (2010}, Biblioteca de Matematica (2011).

® Incheierea procesului de relroconversie pentru colectiile bibliotecilor de facullale pana in anul
2011.

®  Extinderea activililii de restaurare a documentelor din colectiile bibliotecilor filiale

¢  Integrarea bibliotedlor in viata cultural-stiintifici a facultatilor (expozitii, simpozioane, lansari
de carle elc.).

e Realizarea ,Cartei de dezvoltare a colectiilor” pentru perioada 2008-2011, a Planurilor de
dezvoltare a colectiilor si a Protocoalelor de selectie.

®  Dezvoltarea si diversificarea colectiilor bibliotedii prin achizitia cu precadere a lucrdrilor
fundamentale din noile domenii de studiu si cercelare universilare, in limbi straine de mare
circulatie, a publicatiilor seriale cotate 151, editate de institulii de prestigiu din tara si din
straindtate.

2.3 Dezvoltarea colectiilor de documente pe suport hartie si suport electronic

¢ Intensificarea achiziliei de documente electronice.
®  Creslerea numirului de documente achizilionate prin schimb de publicalii, precum si prin
donalii si transfer.
®  Oplimizarea procesului de seleclie a documentelor:
*  invesligareca permanenti a nevoilor de studiu si cercelare ale ulilizatorilor bibliotecii
in vederea unei achizitii cit mai eficiente;
»  monilorizarea periodica a gradului de utilizare a noilor tipuri de resurse achizilionate.
®  Achizitia partajatd a documentelor electronice prin intermediul Consortiului de Achizitie a
Resurselor Electronice din Roménia.
¢  Generalizarea procedurilor de achizitie electronicd: prospectarea pietii editoriale, realizarea
de comenzi/reclamatii/ plati prin mijloace electronice pana in anul 2011,

2.4 Prelucrarea, organizarea si conservarea colectiilor de documente

¢ Incheierea procesului de prelucrare retrospectiva a fondurilor din Unitatea Centrala care nu
sunt reflectate in baza de date:
«  fondul 1-90.500 - aprox. 35.000 de volume (2009);
» fondurile de muzica - 6.713 volume (2010);
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. de albume - 2.800 volume (2010);
«  hirti- 1.741 exemplare (2010);
«  extrase - aprox. 100.000 exemplare (2011);
. microfige - 4152 exemplare (2011).
®  Rationalizarea activitatilor de evidenta in biblioteci:
«  continuarea informatizarii tuturor tipurilor de evidenta contabila;
« crearea Registrului de Miscare a Fondurilor - Parte Generald in format electronic
(2011).
®  Prelucrarea electronicd a tuturor tipurilor de documente achizitionate indiferent de suport,
inclusiv a celor cu valoare bibliofila.
e  Tdentificarea documentelor bibliofile a ciror valoare impune extinderea accesului la colectiile
patrimoniale ale bibliotecii.
®  Studierea si experimentarea noii versiuni a programului VUBIS SMART si compararea
performantelor sale cu cele ale altor sisteme integrate de biblioteci (2008).
®  Elaborarea Metodologiei de introducere a datelor bibliografice conform formainlui de fnregistrare
UNIMARC, aplicat in buza de date VUBIS SMART (2009).
®  Unificarea sistemului de cataloage online intr-un catalog general, capabil sd asigure regasirea
unitard a informatiilor bibliografice de cilre utilizatorii bibliotecii (2009).
e Cooperarea cu celelalte biblioleci in vederea constituirii si gestiondrii unor fisiere de aulorilate
la nivel national.
®  Participarea BCU ,,Carol I” la proiectul Catalogului National Partajat
e  Participarea BCU ,,Carol 1" la crearea si dezvoltarea diferitelor
baze de date de interes nalional si internalional: Catalogul Colectiv Nalional, Baza de date
Romania, Bibliografia Lingvisticd (realizatd de Institutul National de Lexicologie din Olanda)
etc.
e  Imbunitalirea conditiilor de prezervare si conservare a colectiilor in depozitele Unilitii
Centrale prin echiparea acestora cu instalatii de climatizare (2008-2009)
¢  [xtinderea capacitilii de depozilare a Unititii Centrale (2008-2009)

2.5 Cregterea calitilii serviciilor oferite utilizatorilor

e  Extinderea servidiilor oferite utilizatorilor
»  Dezvoltarea imprumutului interbibliotecar national si international
«  Diversificarea serviciilor de furnizare a informatiilor si documentelor la distanta
«  Dezvoltarea sistemului de Diseminare Selectiva a Informatiilor (DSI)
«  Dezvoltarea serviciilor de referinte si de diseminare a informaliilor furnizate la
distanti:
-Lansarea unui servidu de referinte prin chat (2008-2009)
¢  Oplimizarea interactiunii bibliotecar-utilizator
®  Cresterea gradului de utilizare al colectiilor prin organizarea in acces direct a celor mai
solicitate publicalii
¢  Optimizarea instrumentelor de stimulare si analizd a feedback-ului utilizatorilor

2.6 Promovarea colectiilor, serviciilor si imaginii bibliotecii

¢  Medializarea serviciilor oferite de bibliotecd, in vederea alragerii unui numir mai mare de
cititori

¢  Mediatizarea manifestarilor organizate de bibliotecd, pentru o reala integrare a bibliotecii in
spatiul cultural-stiintific bucurestean

L Reluarea ciclului Conferintelor Fundatiei, in spiritul traditiei din perioada interbelicd (2008)

®  Organizarea anuala a Zilelor Bibliotecii

®  Participarea bibliotecii la cele mai importante Targuri de carte din Bucuresti si din {ara
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2.7 Informare. Documentare. Cercetare

®  Corelarea activitdlilor infodocumentare si de cercetare ale BCU ,Carol 1” cu strategia de
dezvoltare a invilimantului superior si a cercetarii:
- Sprijinirea cu informatii si documente a proiectelor si temelor de cercetare
«  Realizarea de activitdli de cercetare-dezvoltare in domeniul biblioteconomiei si al
stiintei informérii

®  Realizarea de activitali editoriale:

. Elaborarea unor lucrdri fundamentale pentru cultura roména (bibliografii/ cercetari
relrospective, curente, analitice, ghiduri de domeniu elc.)
- Realizarea biobibliografici G. Dem. Teodorescu (2008)
Realizarea biobibliografiei Nicolae Banescu (2008-2009)
Realizarea biobibliografiilor N. Mironescu, Gh. Viddescu-Ricoasa, Mircea
Tomescu, Vasile Suciu (2010-2011)
Elaborarea tucrdrii Ghid bibliografic de liferaturd romini. Partea a [V-a:
Scriitori romani in cultura hrmii (2008-2009)
] Finalizarea Ghidului de orientare intelectuald (2008)
. Editarea de reviste de specialitate:
Continuarea editirii revistei electronice UNIBIB
Conlinuarea edilirii, in colaborare cu Biblioteca Nalionali a Romaniei
si Biblioteca Academiei Romaéane, a Revistel romine de istoria carfii
- Editarea Revistei Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I”

¢  Dezvollarea activililii metodologice:
. Optimizarea indrumarii bibliotecilor filiale de catre servidile centrale.

2.8 Informatizare

®  Dezvollarea si extinderea tehnologiilor informatice in concordantid cu tendintele si evolulia
domeniului la nivel mondial si in relatie directi cu cerintele infodocumentare ale
utilizatorilor
® Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii informatice prin achizitionarea de noi
echipamente si asigurarea funcliondrii la parametri oplimi a relelei de calculatoare si a
coneclivitatii la Internet
®  Conectarea directa a filialelor din Universitate la serverul central al BCU ,,Carol 1”
¢  Administrarea aplicatiilor software si gestionarea licentelor acestora la nivelul Complexului
BCU ,,Carol I"; dezvoltarea de noi aplicatii conform cerinfelor de modernizare a activitalilor
¢  Cestionarea accesului la bazele de date comerciale (cu abonament) pe baza de IP, atit pentru
Complexul BCU ,Carol 1, ¢l si pentru Universilatea din Bucuresti
¢  Elaborarea unei strategii de informatizare in acord cu cerintele de informare a utilizatorilor si
noile directii de dezvoltare a domeniului
®  Implementarea de noi tehnologii:
. Implementarea versiunii 2.4.1.17 a aplicatiei VUBIS SMART in Unilatea Centrala siin
bibliotecile filiale care folosesc programul VUBIS si coneclarea filialelor de la
Universitate la serverul central (2007-2008)
- Implementarea sistemului RFID in Unilatea Cenlrald avand ca obiectiv oplimizarea
procesului de inventariere a fondurilor bibliotecii si asigurarea unei protectii
antifurt superioard a colectiilor (2009)
e  Actualizarea paginii Web a bibliotecii:
- Realizarea versiunii in limba englezi (2009)
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. Intretinerea, dezvoltarea, actualizarea paginii Intranel
e  Extinderea bibliotedi digitale
. Dezvoltarea infrastructurii in vederea constituirii bibliotecii digitale a BCU,,Carol 1
. Participarea la proiecte de digilizare la nivel nalional si international
e  Conversia bazelor de date din bibliotecile filiale care utilizeaza VUBIS original si VUBIS for
Windows la versiunea VUBIS SMART si unificarea acestora cu baza de date din Unitatea
Centrald
¢  Punerca la dispozilie pe Internel a cataloagelor delinute de bibliotecile filiale care folosesc
sistemul CDS/ISIS (Biblioteca de Limbi si Literaturi Straine - Secfia Limbi si Literaturi
Germanice si Slave; Biblioteca de Chimie; Biblioteca de Biologie; Biblioteca de Jurnalism si
Stiintele Comunicarii) si prin actualizarea bazei de date (Biblioteca de Istorie; Biblioteca de
Psihologie; Biblioteca de Limbi si Literaturi Striine - Sectia Limbi si Literaturi Romanice,
Clasice si Orientale)

2.9 Probleme administrative

e  Imbunatatirea condiiilor climatice in salile de lecturd din Corpul Boema prin reconfigurarea
sistemului de ventilatie (2008)

¢  Redistribuirea consumatorilor pe drcuitele electrice pentru buna desfasurare a activitatilor in
biblioteci (2008)

¢  Instalarea unui sistem de supraveghere in salile de lectura si modernizarea sistemului video
de supraveghere a exteriorului cladirii (2009-2010)

®  Reabilitarea zugravelii fatadelor exterioare ale bibliotecii afectate de influentele agentilor
naturali (2008-2009)

3. MANAGEMENT

~

®  Creslerea responsabilildlii manageriale in gestionarea resurselor materiale, financiare si
umane

®  Cresterea calitalii managementului, la toate nivelurile, urmirind cu prioritate indeplinirea
misiunii fundamentale a bibliotecii de a rdspunde nevoilor de studiu si cercetare ale
utilizatorilor

¢  Aplicarea riguroasi a legislatici in vigoare in toale activitdlile desfdsurate in biblioteci

®  Actualizarea, conform legislaliei, a , Regulamentului de functionare” si a ,Regulamentului infern”

* Elaborarea unei politid coerente de recrutare, motivare, dezvoltare si evaluare a personalului
din bibliotecd

e  Perfecfionarca sistemului de indicatori si de raportare statistica internd  (indicatori
individuali) si externa (indicatori generali)

¢  Repartizarea echitabila a veniturilor extrabugetare in procesul de modernizare a tuturor
structurilor din cadrul BCU ,,Carol 1”

e  Perfectionarea profesionala si dezvoltarea de competente necesare cresterii performantelor
personalului angajal in biblioteca

¢  Alinierea competentelor profesionale ale personalului bibliotecii la performantele cerute de
standardele europene

e  Extindereca relatiilor de colaborare dintre BCU ,Carol 17 si alte biblioteci universitare din
strainatate
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Anexanr. 4

Situatia resurselor umane pe grade si trepte profesionale

Functia Gradu] Trez_tpta Numdr posturi
profcsional | profesionali ocupate
Personal didactic auxiliar
[A 46
s e | 27
Bibliotecar T 30
111 15
Redactor [A 1
Cercetator stiintific principal [ 1
Asistent de cercetare stiinfifica 2
Bibliograf 1 S 2
I 4
Administrator financiar (patrimoniu) II é
111
Administrator financiar cxpert contabil 1 I
1A 3
Analist 11 1
debutant 1
I 12
Bibliotecar 11 12
111 5D 8
Administrator financiar 1 2
TA 35
- I 39
Bibliotecar T 15
debutant 1
. IA 2
Analist programator I M >
Opcrator controlor datc Ji 2
Restaurator 1 1
I 3
Administrator financiar (patrimoniu) II 1
I |
Manuitor carte G 1
Personal administrativ
Consilier juridic 11 S |
Sef depozit 11 M 1
Magaziner 1 L
Portar, Ingrijitor ! L
7 ; 11 6
I 8
1I M/G 4
Muncitor calificat 11 3
V 1
VI 1
Total posturi 329
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Organigrama
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Carol I din Bucuresti
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Anexanr. 6

Protocol privind functionarea bibliotecilor filiale ale BCU din Bucuresti in
localuri apartinand Universitatii din Bucuresti

Avéand in vedere faptul ca bibliotecile din cadrul Universitatii din Bucuresti sunt integrate
in reteaua de filiale a Bibliotecii Centrale Universitare si (inind seama cd Universitatea din
Bucuresti si Biblioteca Centrald Universitard din Bucuresti sunt institulii cu personalitate juridici si
cu buget separat si luand, de asemenea, in considerare obligatiile care revin prin regulamentele
proprii fiecdruia din cele doud institulii, pentru asigurarea conditiilor optime ca serviciile prestate
de biblioteci s se ridice la cote superioare, se stabilesc urmétoarele:

I OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SPATIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Intrucat bibliotecile din cadrul Universititii functioneazi in cladiri aflate in proprictatea si
administrarea Universitalii, toate problemele privind securitatea acestora aparlin administratiei
Universitilii. Reglementirile privind asigurarea securililii se stabilesc de conducerea Universititii.

La toate punctele de paza din cadrul Universititii, folosite inclusiv pentru accesul in
biblioteci, se vor pastra si listele cu numele, adresa si numerele de lelefon ale persoanelor
desemnate de conducerea Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti ca fiind responsabile cu
securitatea interna a bibliotecilor respective.

in cazuri de nereguli constatate (fortari de usi, spargeri de ferestre, inundatii, incendii etc.)
personalul de pazi al Universitdlii va alerta atat personalul bibliotecii cit si pe cel al Universitilii,
organele de polilie, pompieri elc.

2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul Bibliotecii Centrale Universitare din Bucuresti este obligal si ia loale masurile
pentru inchiderea accesului in biblioteci la terminarea programului de lucru al acestora.

Conducatorii bibliotecilor vor preda la punctele de paza ale Universitatii liste actualizate
cu numele, adresele si numerele de telefon ale bibliotecarilor cu responsabilititi privind securitatea
bibliotecilor,

Personalul bibliotecilor este obligat sd comunice Loate neregulile conslatate in legdlura cu
securitatea bibliotecilor administratiei din imobil, organelor de politie, pompieri etc.

11 OBLIGATII PRIVIND PAYA CONTRA INCENDIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universililii asigura in conformilate cu Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
60/97 privind apararea contra incendiilor aprobata prin Legea nr, 212/161297 si Ordinul
Ministerului de Interne nr. §7/2001; 775/22.07.98; 87/2001, funclionarea corecta a circuilelor
eleclrice, prizelor, intrerupatoarelor, hidrantilor si afisarea planurilor de evacuare in caz de
incendiu,

Dotarea cu stingatoare pentru spatiile ocupate de biblioteci in imobilele Universitatii,
incdrcarea, verificarea si vopsirea lor conform normelor in vigoare.

Instruirea personalului bibliotecilor filiale din imobilele Universitilii privind respeclarea
normelor P.S.L si folosirea dotdrilor specifice, conform Ordinului M.E.L nir, 712/1975.

Respectarea normelor de depozilare a publicaliilor, degajarea spaliilor de evacuare in caz
de incendiu, verificarea la pdrasirea spatiilor ocupate de biblioteci a tuturor surselor susceptibile de
a provoca incendii.

74



2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul bibliotecilor este obligat sa nu foloseasca mijloace de incalzire, sau alte
echipamente electrice neautorizate sau defecte care sa favorizeze producerea incendiilor.

Este interzis personalului bibliotecilor introducerea in spaliile acestora a oricdror produse
inflamabile.

IIT OBLIGATII PRIVIND ASIGURAREA INCALZIRII
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universitdtii asigura incalzirea spatiilor folosite de biblioteci, astfel incat sa
fie create condiliile necesare bunei desfasurari a studiului si a activitalilor interne ale bibliotecii.

fn localurile in care incilzirea se face cu gaze la sobd, administratia Universililii va lua
madsurile necesare pentru verificarea traseelor, funcl;ionarea si verificarea arzitoarelor, Cu_ré;irea

cosurilor.

2, Obligatiile B,C.U, din Bucuresti

In localurile in care incalzirea se face cu gaze la sobd, personalul B.C.U. va uliliza
instalatiile in conformitate cu regulile stabilite, va supraveghea deschiderea, funclionarca si
inchiderea focurilor si va semnala orice defectiuni administratiei de imobil.

IV OBLIGATII PRIVIND ASIGURARTEA ILUMINATULUI SIFTUNCTIONAREA
POSTURILOR TELEFONICE

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

Administratia Universililii asigurd echiparea si adecvarea instalatiei de iluminat.

Administratia Universitalii asigurd funclionarea posturilor telefonice din biblioteci, cel
pulin un post pentru o bibliotecd de facultate in spatiile ocupate de acestea, avind in vedere
necesitdlile impuse de desfisurarea optimd a studiului si a aclivitilii interne ale bibliotecilor,
semmalarea situatiilor deosebite, penele sistemelor informatice etc.

2, Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

Personalul B.C.U. va asigura utilizarea rationala a telefoanelor, a instalatiilor de iluminat,
stingerea luminii la parasirea spatiilor bibliotecilor, semnalarea defectiunilor citre administratia
Universilalii.

V ASIGURAREA FUNCTIONARII LINIILOR DE COMUNICATII, A RETELEI
LOCALE DE CALCULATOARE DIN PUNCT DE VEDERE HW SI SW SI A
INFRASTRUCTURII, A LIFTURILOR, INSTALATIILOR DE APA, A GRUPURILOR
SANITARE SI A ALTOR DOTARI DESTINATE BIBLIOTECILOR

1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti
a) Administratia Universitatii va asigura pentru fiecare bibliotec filiala:

- funclionarea liniilor de comunicalii (pentru telefonie interna si externd si Internet) si
a infrastructurii;

- service-ul, din punct de vedere HW si SW, pentru echipamentele de calcul aflate in
proprietatea Universililii si care au fost date in folosinti bibliotecilor filiale, de cilre
Universilate;

- licentele de funcfionare pentru sistemele de operare si pentru diversele aplicatii
instalate pe aceste calculatoare;

- instalatia electrica corespunzatoare pentru functionarea in conditii optime a retelei
de calculatoare (numar prize, putere electricd, protectie la scurt circuit).
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b) In bibliotecile in care transportul publicatiilor intre depozite si sali de lectura se efectueaza cu
ajutorul unor lifturi speciale, administratia Universililii va lua mésuri pentru mentinerea in stare
de functionare permanentad a acestora.

¢) In bibliotecile in care exista grupuri sanilare de [olosinla proprie se vor asigura Loate condiliile
pentru buna lor functionare.

d) Repararea defectiunilor ivite la aceste echipamente i instalatii va fi asigurata de administratia
Universitatii.

2, Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

a) Personalul B.C.U. va fi instruit in vederea respectirii normelor de utilizare a tuturor
tipurilor de echipamente si a instalaliilor aflate in dotare in vederea menlinerii in functie a
acestora.

b) Orice defectiune ivita la aceste echipamente si instalalii se va semnala administratiei de
imobil in scopul remedierii in cel mai scurt timp posibil.

¢) B.C.U. Bucuresti va asigura functionarea echipamentelor de calcul din dolarea
bibliotecii filiale din punct de vedere al sistemului integrat de biblioteca si a salvarilor
periodice pentru bazele de date.

- B.C.U. Bucuresti va asigura instruirea bibliotecarilor in utilizarca echipamentelor
de calcul si a modulelor sistemului integrat de biblioteca.

- B.C.U. Bucuresti va asigura service-ul pentru sistemul integral de bibliotecs
folosit dacd nu au fost incheiale alte conventii referitoare la aceasta problema.

- Pentru remedierea oricarei defectiuni (linii de comunicatii, infrastructurd,
disfunctionalitale HW sau SW de baza, licenle, consumabile pentru echipamentele
aflate in custodia bibliotecii filiale), bibliotecarii vor semnala in scris cilre
administratia Universitatii,

VI ASIGURAREA CURATENIEI $I REPARATIILOR
1. Obligatiile Universitatii din Bucuresti

a) Administratia Universitidtii asigurd curdfenia tuturor spatiilor ocupate de biblioted
precum si materialele destinate curaleniei.

b) Avénd in vedere frecventarea intensd a spaliilor bibliotecilor in timpul anului de
invdatamant, se asigura curdtenia zilnici (stergerea prafului pe mesele de lecturd, aspirarea
birourilor si a pardoselilor din depozite etc., evacuarea gunoiului) in aceste spalii in afara
programului de lucru cu studentii, de reguld dimineala inaintea deschiderii bibliotecii.

) In pericada vacangelor, spatiilor bibliotecilor vor fi supuse unor actiuni de curigenie
generald, verificarea instalatiilor, a tdmplariei (ferestre, usi).

2. Obligatiile B.C.U. din Bucuresti

a) B.C.U. din Bucuresti va asigura permanent desprafuirea publicatiilor cu aspiratoare si
carpe de praf,

b) B.C.U. din Bucuresti va asigura supravegherea spaliilor in care sunt organizale gestiuni
de biblioteca in timpul executdarii activitatilor de intretinere si de reparare a
echipamentelor.
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Anexanr. 7

Inzestrarea cu echipamente informatice a BCU ,,Carol I

in perioada 2006-2008
2006 2007 2008
Server 1 2 3
Imprimata 11 10 40
Laptop 4 12 12
Notebook - 7 -
Scanner 1 6 1
Software 6 licente | 19 licente | 65 licente
Tastatura 20 140 -
Mouse optic 30 160 -
Router de retea - - 9
Rack - - 1
Switch 1 25 2
UPS 1 8 3
HDD intern 6 10 2
HDD extern - 4 8
Monitor 33 100 -
Calculator 32 - 114
Cititor barcode 14 - 25
iMac - - 31
USB Flash Drive - 7 30
(Memory stick)

Hste inclusd si donatia ing. Petre Badea pentru dotarea Silii multimedia
(inaugurata in 2008) constand din: 14 calculatoare Dell, 6 iMac-uri,

o imprimantd, un scanner, un switch si 38 licente
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Anexa nr. 8
. . . . . . AL . s
Situatia colectiilor bibliotecii la sfarsitul anului 2008 5
[}
1
y
CARTI PUBLICATII SERIALE PUBLICATII DE GRUP ALTE CATEGORII DE COLECTIT TOTAL =
BIBLIOTECA 3
S
Titlun Volume Valoare Tidun Fascleole Yolume Valcare Titlun Volume | Valoare Titlun Volume Valoare Titlury Velume Valoare gg
Urutatea Confrald lgi ‘ ﬁ
— 372.806 450.882| 1.768 885,00 111.762 1.731.368 282.313 5.285.510,12 23.061 25.343] 7.638.80 26.850 31.197] 471.749.08 535.079 795.735 7.533,783.00
c
Matematici 59.075 50,628 64 81180 897 37179 26,059 99,524 85 0 0 0,00 7 13 407,15 59.979 85700 164 743,80
Fizica 17.361 36.455 08 13813 736 122 664 16628 3417616 0 0 0,00 1 1 10,00 18118 53.084 13232450
Chirme 7.633 18.330 S51.605.42 198 35236 13718 79.177.55 0 ] 0,00 83 121 6.044,22 7.914 32.169 136 827,19
Biologie 6.028 19.827 36.160.24 877 16.339 6.960 40.637.41 0 1] 0,00 3 4 47,50 6.908 28.791 76,845,135
Botamcei 6.985 27.396 38.489.90 560 30012 9372 26.006,17 0 1] 0,00 7 8 177.00 7.558 36.776 0467313
Geolegie g1 Geoprafic 28.126 34.854 172 688,95 1.758 51.700 12.820 63.169,61 0 1] 0,00 707 1.769 12.723.96 30.591 49.443 248.582.52
Inpinerie Geologich 9352 31.980 8 148,56 206 6977 2 481 12,885 69 0 0 0,00 145 3365 213,43 9.703 37826 21 247,68
Drept 90.405 171.625 280 288 62 1.082 144,060 28 930 153.767.77 0 0 0,00 A0 51 3.436,80 91.527 200.606 437,513 19
<3 Tstorie 30.3514 104.791 195211,15 577 16.358 11.854 44.173.53 0 1] 0,00 18 2T 559,01 60,109 115.672 239.943.69
e d
Filosofie 38.063 48.468 121 840,49 342 11.178 6.601 20.560.82 0 ] 0,00 T T 167,70 38414 55.076 151.569,01
| Shintz Politice 7.502 8.800 100.662,97 120 6412 767 70.261 .44 0 1] 0,00 3 3 109,50 7.625 9.570 171.033.91
e
Pahologie 1 $tuntsle Educaiel 10.562 106.055 159 .793,08 o7 4.091 1321 65.309.62 0 1] 0,00 1o 24 5.6063.26 10.705 17.400 230.765.96
f
Socialogie si Asistentd Sociala 8.135 15.550 263 59714 114 3682 1334 41978 28 0 0 0,00 29 32 1.360,26 8278 16.916 308 935 68
Jurnalism si Stiintele Comunicarii 8743 10.725 9037852 338 70,129 3 828 66,095 53 0 0 0,00 4 13 206,30 9083 14,566 137.670.35
Lilere 75305 108.627 161.261.43 730 25614 10.907 47.571.68 0 ] 0,00 40 61 114141 76.165 119.565 20997452
Timti Slave si Germarmce 111.353 157.908 62.020.42 285 54667 12,464 26.094.37 0 0 0,00 0 0 0,00 111.638 170.372 88,114,709
Limb Remamee 43.043 70.577 33.363,58 17¢ 5.542 3834 10.844.35 0 1] 0,00 10 10 110.00 43.832 74.421 44.317.93
TOTAL UNITATEA
CENTRALA 372.806 456.582| 1.768.88500 111.762 1.731.366 282.513 5.285.510,12 23.661 25.343| 7.638.80 26.850 31.197| 471.749.08 535.07% 795.735 7.533.783,00
TOTAL FILTALE 587.907 941.596|  1.940.460,46 9.122 662.058 169.578 912.135,13 0 Ll 0,00 1.120 5.509 3248750 598.149 1116983| -« 2.885.083.09
4
TOTAL GENERAL 960,713 1.398.478| 3. 70934546 120.834 2.393.424 452,191 6.197.645,25 23.661 25.343| 7.638,80 27970 36.706| 504.236,58 1.133.228 1912718) / _10.413.866,00
x) Au fost incluse si publicatiile electronice [nefnregistrate in Registrul Inventar): carti (4.702 titlSvol., in valoare de 253.150,17 lei) si seriale (96.541 titl./ivol., in valoare de 372.780 lei) iv/
a) Din care: 2401 Albume si 2630 Carte veche +282,84+517,18 +282,84+517,18
b) Din care: 2941 Albume si 3212 Carte veche +2,89 - 0,74 +2,89 - 0,74
¢) Se adaugd 282,84 (denominare) =2.885.885.26 =10.419.668,26
d) Se adauga 517,18 (denominare)
e) Se adaugd 2,89 {denominare)
f) Se scade 0,74 {(denominare)
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Anexa nr. 9

Situatia intrdrilor de publicatii non-periodice in BCU ,,Carol I in anul 2008,
pe tipuri de documente si cai de achizitie
Tipul Cumparatura Donatie Schimb Transfer Total
documentului Al
Nr. tit. |Nr. vol.| Valoare (lei) | Nr.tit. | Nr. vol. | Valoare (lei) | Nr. tit. | Nr. vol. [Valoare (lei)[Nr. tit|Nr. vol. (lei) Nr. tit. | Nr. vol. Valoare (let)
Albume 155] 197 85.404.,72 86 o4 7.310,00 i) 18 836,00 0 o] 000 258 309 93.550,70
Eisied 5 8| 99.376,00 11 13| 376500 0 0 0,00 o ol 000 16 21 103.141,00
romaneasca
Lot e 1 1| 3502600 0 0 0.00 0 0 0,00 o© ol 000 1 1 35.026,00
strama
Carli roménesti 2760 8303 21611807 3135 4563 75.176.83 74 79 115670 1 1| oot so97| 12946 292 452,00
Cirti straine 937 1245 334.313,70] 1963 2175 3490684 272 282 se0190] o o] o000l 3174 3.702 394.822,00
ch 73| 449 6.62021 8 8 80,00 0 0 000 o o[ 0,00 81 457 6.700.21
CD-ROM 1 1 19.20 8 8 55,00 1 1 20,00 0 0] 0,00 10 10 94,20
Desene 0 0 0,00 1 1 250,00 0 0 000 o o[ o000 1 250,00
DVD 157 207 7.885,18 3 3 37,00 0 0 000 1 1| 1000 163 213 7.932,18
Folografii 3 5 290,00 0 0 0.00 0 0 000 o 0| 0,00 3 5 290,00
Grup 55 74 1.628.80 0 0 0,00 0 0 000 o o[ 0,00 55 74 1.628.80
Harli. Atlase 11 11 1.489 89 147 148 723500 4 65 34500 0 o] o0.00 162 224 9.069.89
Manuscrise 8 64 9.210,00 28 28 395000 0 0 000l o o] 000 36 92 13.160,00
Note muzicale 0 0 0,00 | 1 10,00 0 0 000 o o o0.00 1 1 10,00
Videocasete 0 0 0,00 1 1 10,00 0 0 000 o o] o0.00 1 1 10,00
TOTAL 4.166 | 10.565| 797.381,77| 5.396| 7.045| 152.78567| 368| 445| 795060 2 2| 10,01 9.932| 18.057 958.137,00
Baze de date - 4294 | 4294| 1.172.163,44 0 0 0,00 0 0 000 0 of o000l 4204 4294 1.172.163.00
Car electronice
Publicatii achiziti-|
ofialendec 08| 5 p| sy [l 3500 11,78 0 0 0,00 0 0 000 0 0| 000| 2312 5251 352.112.00
si neintreduse in
catalog
TOTAL 10.772 | 20.110 | 2.321.656,99| 5396 7.045| 152.785,67| 368| 445| 795960 2 2| 10,01 16538 27.602 2.482.412,00
CENERAL . ; 321.656, . 045 152,785, 5| 7959, ; ; ] A482.412,




Anexa nr.10

Situatia intrdrilor de publicatii seriale in anul 2008,
pe tipuri de documente si cdi de achizitie

§00Z Hodny] - XU

Tipul Cumparatura Donatie Schimb Transfer Total
documentului
Nr. titlurif  Nr. | Valoare (lei)| Nr. Nr. |Valoare (lei)| Nr. Nr. Valoare | Nr. Nr. | Valoare [Nr. titlurif  Nr. Valoare (lei)
volume titluri {volume tithuri |volume (lei) titluri [volume| (lei) volume
«| | Periodice 2.837| 4203| 98.20819| 426( 3.031| 44.41592 0 199 | 2.317,38 3 5| 113,85| 3.377 7.438 | 145.055,36
<

romanesti
Periodice straine 523 1.456| 343.31292| 266| 1.000| 73.736,09| 453 991 | 4.592,81 29 52 0,52 1.271 3.499 | 421.642,33

CD 1 1 210,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 1 1 210,00

CD-ROM 1 10 2.858,90 3 5 320,00 0 0 0,00 0 0 0,00 4 15 3.178,90

TOTAL 3.362( 5.670| 444.590,01| 695| 4.036(118.472,01| 564 | 1.190| 6.910,19 32 57| 114,37 | 4.653| 10.953| 570.086,59




-volume-

16.000-
14.000-
12.000+
10.000-
8.000-
6.000+
4.000+
2.000+
0_

Anexa nr. 11

Carti intrate in colectiile BCU,,Carol I
in anul 2008

Total 23.306 volume
—115.816 (din care: 6.155 in Unitatea Centrala)

1 cumparare
M donatie
B schimb

Complex BCU Unitatea
Centrala
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Anexanr. 12

Dezvoltarea colectiilor digitale - carti electronice in anul 2008

Nr.crt. ¢BOOK /baze de date Nr. Pret
titluri (leicu TVA)
1 | Science Direct Psychology Ebooks 19952009 215 36.885,60
2 | Science Direct Mathematics Ebooks 2007-2009 S0 26.923,00
3 | Science Direct Physic and Astronomy Ebooks 39 22.236,00
20:07-2009
4 | SpringerLink Humanities, Social Science & Law 184 52.418,10
2009
5 | SpringerLink Mathematics and Statistics 2009 268 50.685,00
6 | SpringerLink Earth and Environment 2009 163 36.863,80
7 | Cambridge Companions Online 238 19.347,50
8 | Oxford English Dictionary cu peste 600.000 cuvinte 1 10.878,20
plus 2,5 mil citdri
9 | Sage E-reference 21 31.470,77
A/Total (1-9) 1.342 287.70797
Springer eBook Collection
10 | Ebooks Mathematics and Statistics 2008 330
11 | Ebooks Mathematics and Statistics 2007 325
12 | Ebooks Humanities, Social Science & Law 2008 175
13 | Ebooks Earth and Environmental Science 2008 155

1.0038

B/Total Springer eBook Collection (10-13) 61.954,07
e Collection Taylor & Francis

14 | Cultural Studies 613

15 | Reference and Information Sciences 252

16 | Arts 706

17 | Mathematics 169

18 | Computing and Info rmation Technology 207
C/Total eCollection Taylor & Francis (14-18) 1.947 822.501.40
Total eBook (B+C) 2.952 884.455,47
TOTAL COLECTII DIGITALE (carti electronice) 4.294 1.172.163 44
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Anexa nr.13

Aria de acoperire pe domenii a cartilor intrate
in colectiile BCU ,,Carol I in anul 2008

Nr.crt. Domeniul Nr. titluri
o Ana 1 Artd 302
m Bibliologie 2 Bibliclogie 573
— O Biologie 3 Biologie 256
ehnica Ara __
0,8% O Chimie 4 Chimie 92
Stiinte politice Biologie W Drept 5 Drept 1.561
Referinte 4% 30 : g
0.4% Bibliologie w Ecanomis 6 Economie 225
5% Chimie | Educatie 7 Educatie 115
0,9% O Fizica
‘ 8 Fizica 73
Publicatii U.E.Psihologid o
0.9% 5% Drept W Filosofie 9 Filosofie 568
i edising = f 16%  Economie m Geografie 10 Geografie 597
T 0, ¥
0,9% Matematica ™ 2,3% O Istorie 1 Istorie 1.000
2% 2 : ;
Educatie O Jurnalism 12 Jurnalism 92
. 3 1,2% 2 i
thzgau)tﬁu ra W Literatura 13 Literatura 2.026
Fizica | Matematicd 14 Mate matica 235
Jurnalism \ 6% 0,7% L
Istorie Geografie ' MM adiging 15 Medicina 2l
09% = o 0 g
6% H Publicatii U.E. 16 Publicatii U.E. a0
O Psihologie 17 Psihologie 542
O Referinte 18 Referinte 44
O Sociologie 19 Sociologie 957
O Stiinte politice 20 Stiinte politice 410
O Tehnica | Tehnica 83
TOTAL 8.922




Anexa nr. 14

Valoarea bazelor de date (E-journals)
achizitionate de BCU,,Carol I” in perioada 2005-2008

L

Joi-

40000 372.780

350.000 -
300.000 -

250.000 - 213,800

200.000 -

131.572

150.000 - 111.581

100.000
50.000 -

2005 2006 2007 2008




Anexa nr. 15

Valoarea publicatiilor seriale
intrate in BCU,,Carol I” in anul 2008

e
450.000
400.000
350.000+
300.000+
250.000+
200.000-
150.000-
100.000-
50.000
0_

444.590,01 Total 570.086,59 lei *

[1Valoare

118.472,02

691019 114,37

Cump. Donatie Schimb Transfer

*La aceasta suma se adauga valoarea bazelor de date (372.780,00 lei)
Valoare totala 942.866,59 lei (570.086,59 + 372.780,00)
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Anexa nr. 16

Situatia iegirilor de carfi in anul 2008, pe proveniente

007 Hodny - axaiy

BIBLIOTECA TRANSFER CASARE ALTE CAUZE TOTAL
TITL. VOL. VALOARE TITL. VOL. VALOARL | TITL. | VOL. VALOARL TITL. VOL. VALOARE

Unitatea Centrali 7 7 118,86 9412 | 10502 295,67 0 0 0,00 9419 10.309 414,53
Matematica 8] 0] (.00 1 511 5.11 0 4 25.55 1 315 30,66
Fizica 0 0 0.00 6l 240 184,01 0 1 11,80 01 241 19581
Chimie 0 0 0,00 0 ] 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Biologie #] 0] (.00 () 150 1,60 4] o 501 #] 152 6.61
Botanica 0 0 0.00 0 319 319 0 0 0,00 0 319 3,19
Geologie 51 Geografie 29 51 0.51 28 34 0,53 0 0 0,00 57 85 1,04
Inginerie Geologici 0 0 0,00 107 126 1.26 0 0 0,00 107 126 126
Drept 0 0 0,00 0 463 38,34 3 4 2,58 3 467 40,92
Istorie ] 0 0,00 23 471 50,23 4 16 23,83 27 487 74,08
Filosolie 4] 0] £,00 645 746 8.335 8] () .00 645 746 8.35
Stiinte Politice 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
Psihiclogie si Stiintele Educatiei 0 0 0,00 0 0 0,00 0 10 18,36 0 10 18.36
Sociologie g1 Asisten{d Sociald 8] 0] (.00 () 4] (.00 2 10 783,38 2 10 783.58
Jumalism si Stiintele Comunicarii 0 0 0.00 0 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00
Litere 0 0 0,00 0 333 61,07 0 3 5,00 0 338 66,07
Limbi Slave si Germanice #] 0] (.00 1.610 1.610 37,29 12 13 232,11 1.622 1.623 289 40
Iimbi Romanice 0 0 0.00 80 396 6,38 3 3 2,73 83 399 9.11
TOTAL UN]TATEA

CENTRALA 7 7 118,86 9.412 | 10.502 295,67 0 0 0,00 | 9419 10.509 414,53
TOTAL FILIALE 29 51 0,51 2.555 5.399 417,36 24 68 1.110,57 2.608 5.518 1.528,44
TOTAL GENERAL 36 58 119,37 11.9%7 | 15.901 713,03 24 68 1.110,57 | 12.027 16.027 1.942,97




Anexa nr.17

Situatia iesirilor de publicalii seriale in anul 2008, pe proveniente

TRANSFER CASARE ALTE CAUZE TOTAL
BIBLIOTECA TITL Tt [Fasc| vor. | var | e | ormimn. [ Fase [ vol vaL. | 7rre | omn. | Fase | von. | var | Tt | T, | rasc | voL VAL.
IESITE IESITE IESITE IESTTE
EVID. EVID. EVID. EVID.
Unitatea Centrald 0 0 0 0 0,00 115 115 | 7.690 1.048 | 4.685.80 0 0 0 0 0,00 115 115 7.690 | 1.048 4.685,80
Matematici 0 5] 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 3] 0,00
Fizici 6] 0 0 0 0,00 14 14 33 35 39.82 0 0 0 0 0,00 14 14 33 35 3982
Chimie 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 1] 0 0 0,00
Biologic 0 0 0 0 0,00 50 50 695 160 147.30 0 0 0 0 0,00 50 30 695 160 147,36
Botanicd 6] 0 0 0 0,00 30 30 1.192 154 179.54 0 0 0 0 0,00 30 30 1.192 154 179,54
Geologie i Geografie 0 0 1 1 0,01 28 28 | 2147 194 722,77 0 0 0 0 0,00 28 28 2.148 195 722,78
Ingineric Geologicd 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Drrept 6] 0 0 0 0,00 38 38 T84 784 9.86 0 0 0 0,00 38 38 784 784 9 86
Istorie 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 1] 0 0 0,00
Filosofie 0 0 0 0 0,00 35 32 144 144 3,66 0 0 0 0 0,00 28 35 144 144 3,60
Stunte Politice 6] 0 0 0 0,00 0 0 0 [i] 0,00 0 0 0 0 0,00 0 [i] 0 0 0,00
Psihologie i Stiintele Educatiei 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Sociologie i Asistentd Sociald 0 0 0 0 0,00 4 4 745 59 460,05 0 0 0 0 0,00 4 4 745 39 460,05
) Turnalism i Stiintele
Comunicirii 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Litere 6] 0 0 0 000 0 0 377 21 141.40 0 0 0 0 0.00 0 4] 377 1 141,40
Limbi Slave §i Germanice 0 0 0 0 0,00 33 35 | 4719 146 | 1.424.26 0 0 0 0 0,00 33 33 4.719 146 1.424.26
Limbi Romanice 4] 0 0 0 0,00 1 1 259 12 114,00 0 0 0 0 0,00 1 L 259 12 114,00
TOTAL UNIT. CENTRALA L] (1] 0 (1] 0,00 115 115 | 7.69%0 1.048 4.685.80 (1] 0 0 (1] 0,00 115 115 7.690 1.048 4.685,80
TOTAL FILIALE 0 0 1 1 0,01 238 235 111.097 1.709 | 324272 0 0 0 0 0,00 235 235 11,098 | 1.710 3.242,73
TOTAL GENERAL L] 0 1 1 0,01 350 350 |18.787 2957 7.928,52 0 0 0 0 0,00 350 350 18.788 | 2.758 7.928,53

ALTE CATEGORII DE DOCUMENTE (TRANSFER $l CASARE)

- Unitatea Centrali: 293 titl./ 336 vol. (273,10 lei)
- Bibl. de Geografie: 3 ttl./ 5 vol. (20,75 lei)
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Anexanr. 18

Publicatii legate in anul 2008

-volume-
Servicii/Filiale Cart e o

Conservarea colectiilor 900 310 1.210
Comunicarea colectiilor 320 - 320
Fizica 130 110 240
Chimie 130 - 130
Biologie/Botanicd 260 110 370
Drept 130 110 240
Filosofie 130 110 240
(Geografie 260 110 370
Istorie 260 110 370
Limbi Romanice/Limbi Slave 130 - 130
Litere 390 110 500
Matematici 130 110 240
Psihologie 130 110 240
Sociologie si Asistentd Sociald 130 110 240
Stiinte Politice 130 = 130
Jurnalism si Stiintele 130 - 130
Comunicarii
TOTAL 3.690 1410 5.100




Anexanr. 19

Utilizatori inscrisi in anul 2008
(pe categorii)

- e s Alte
Bibliotcca Studenfi | didactice Cercetator1 | didactice .. | Total
universitarg preuniversitare Galegon.
Unitatea 9.823 270 106 138 3351 | 13.688
Centrald
Matematica 470 58 - 2 43 573
Fizica 296 38 - - 19 353
Chimie 191 15 - 4 11 223
Biologie 338 29 2 4 22 3935
Botanica - - - - 29 29
(eopza it 2.048 191 - - 104 | 2343
Geologie
Filosofie 462 13 26 - 16 S1L7
Drept 1.110 70 67 - 140 1.387
Istorie 756 35 - - 1 )
Litere 1.407 28 - - 4 1.439
Limbi slave 668 22 - - - 690
Limbi romanice 469 16 13 % — 498
Stiinte Politice 596 26 - - 17 639
Jurnalism 559 18 - - - 57
Psihologic 1.051 81 - - 1 1.133
Sociologic 1.941 3 - - 62 2.006
TOTAL
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Anexa nr. 20

Statistica cititorilor si a volumelor consultate in anul 2008

00T Hodmy] - Xy

CITITOR] FRECVENTA VOLUME CONSULTATE
BIBLIOTECA CITITORI
INSCRISI
" " " . " IMPRUMUT " PUBLIC. ]
Y o 0 i’ 5! [
TOTAL N SALA o | TMPRUMUT | % TOTAL N SALA N VIDUAL CARTL | S piais [ALTE DOC.
Unitatea Centrali 13688 95.576 03645 | 9803 1.881 1.97 298.129 201 456 5673 225210 70.672 2247
Matematici 573 11.033 7438 | 6742 3.505 | 3258 83.912 74.381 9531 59.003 20.541 4368
Fizica 333 10,099 5147 | 5097 4952 | 40.03 32.295 17.474 14.821 26,368 5.927 0
Chimie 223 8210 3843 | 4676 4376 | 3304 50.153 33.802 16 261 19151 31.002 0
Biclogie 305 $.555 3761 | 4396 4794 | 56,04 18.137 §.202 9935 15.855 2.282 0
Botanici 20 10,258 10098 | 9942 60 0,58 22.956 22827 129 20.263 2,603 0
Geologie si Gengrafie 2343 31.493 12208 | 70,80 9195 [ 7970 87.221 72.187 15034 70.197 15.637 1.367
Inginerie Geologicd 3.682 2401 [ 6521 1.281 | 3470 8.621 4722 3.899 5.016 1.860 745
Drept 1.387 26.678 24251 | 20,90 2427 @10 68.680 62.861 5819 31.075 25.708 11.896
Istorie 792 20,781 13747 | &6.15 7034 | 33.85 63.783 55.407 8375 57596 5.059 1178
Filosofie 517 18.014 10425 | 57.87 7580 | 4213 36.412 16.741 19671 35.734 578 0
Stiinte Politice 630 8,604 4963 | 57.6% 3.641 | 4232 34.066 25,908 7.158 24.050 10.016 0
Psihologie si Stintele Educatiei 1133 13172 7153 | 5430 s019 | 4570 54280 46.528 13.752 37.821 16.459 0
Sociologie si Asistenti Sociald 2.006 38.851 20667 | 53,20 15134 | 46,30 99.514 70,099 28,515 82,184 17.330 0
Jurnalism si Stiintele Comuniciirii 577 12.967 104904 | §0.93 2473 | 19.07 121.436 114.985 6451 32274 59.162 0
Litere 1.439 30,870 15506 | 5030 15323 | 4970 58,408 27.977 30.431 51,313 7.095 0
Lintbi Slave si Germanice 690 17.600 7002 | 44387 9.707 | 5513 38.660 19.862 18.798 36224 2436 0
Lintbi Romanice 408 17.162 16701 | 97,84 371 2,16 44.997 43.741 1.256 40,968 4029 0
TOTAL UNITATEA CENTRALA 13.688 95.526 93.645 | 98,03 1.881 1,97 298.129 291456 6.673 225210 70.672 2247
TOTAL FILIALE 13.594 288.006 186.985 | 64,92 101.021 | 3508 923.531 713.694 200.837 646.093 | 257.934 19.504
TOTAL GENERAL 27282 383.532 280.630 | 73,17 102.902 | 26,83 1.221.660 | 1.005.150 216510 871.303 | 328.606 21.751

¥) Inclusiv prelungirile termenului de imprumut informatizat la Unitatea Centrald §i bibliotecile de: Matematicd, Fizicd, Geografie. Drept, Sociologie si Litere




Anexanr. 21

Baze de date oferite utilizatorilor bibliotecii in anul 2008

Nr.crt. BAZA DE DATE Adresa URL Total titluri
PROQUEST http: // www.proquest.com 10.090
1. ABI INFORM Global
2 Academic Research Library
3. Accountting & Tax Dafabase
4, Banking Tnformation Source
. Pharmaceutical News Index
o, Health and Medical Complete
7z European Business
8. Astan Business and Reference
g Corputing
10, Dateline
11. Newsstand
12. Education fournals
13. Telecormmunications
14. Career & Teclmical Education
15, Science Journals
16. Soctal Science Journals
7, Religion
18, Dissertation Abstracts Database
19. SPRINGERLINK http: // www.springerlink.com 1.200
EBSCO
20. Academic Search Complete http: // web.ebscohost.com 9.000
21. Library, fnformation Science and Techn. Abstracts http: // web.ebscohost.com 6.810
22, AtoZ* http: // atoz.ebsco.com
23. Business Source Premier http: // web.ebscohiost.com 9.200
24, SWETSWISE Online Content http: [/ www.swetswise.com 16.000
25. EMERALD Management Extra http: // www.emeraldinsight.com 95
TOTAL BAZE DE DATE ABONATE 52.395
26. SCOPUS http: /f www.scopus.com 15.000
a7 EMBASE http: [/ www.embase.com 7.000
CHADWYCK HEALLY
28. Periodical Tndex Oniline http: /f www.pio. chadwyck.co.uk 5.720
20 Literature Online http: // www.lion. chadwyck.co.uk 454
30. Modern Language Assoc. Internat. Bibliography  http: // www.collections.chadwyck.co.uk 4.400
TOTAL BAZE DE DATE PRIMITE PRIN DONATIE 32.574
TOTAL GENERAL 84.969

* Cuprinde toate titlurile de reviste electronice existente in bazele de date abonate de BCU ,,Carol 1*
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Anexa nr. 22

Consultarea bazei de date ProQuest in anii 2004-2008
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Anexa nr. 23

Consultarea bazei de date Springer in perioada 2005-2008
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Anexa nr. 24

Lista titlurilor de reviste prelucrate analitic

Baza de date ,Romania”

ABIR: buletin trimestrial

Administratie si Management Public

Altarul Banatului

Amnalele Bucovinei

Analele Universitalii Bucuresti. Limba si literatura roména
Analele Universitilii Bucuresti. Limbi si literaturi strdine
Analele Universitilii de Vest din Timisoara. Seria Stiinte filologice
Analele Universitatii de Vest din Timisoara. Seria Filosofie
Analele Universititii din Craiova. Seria Psihologie-Pedagogie
Analele Universititii din Oradea. Fascicula Psihologie
Analele Universitatii Spiru Haret. Studii de filosofie

Annals of the Sergiu Al-George Institute

Annals of the University of Craiova. Series: Philology-English
Anuarul Institutului de Etnografie si Folclor

Bucharest Working Papers in Linguistics

Calitatea vielii

Datini

Economia, Seria Management

Fonelica si dialectologie

Informatica economici

Plural

Revista Amfiteatru economic

Revista de psihologie organizationala

Revista de psihoterapie experientiala

Revista romana de biblioteconomie si stiina informarii
Revista romana de dreptul proprietilii intelectuale

Revista roméand de Jurnalism si Comunicare

Revista romand de proprietate industriala

Revista Universilara de Sociologie

The Romanian Economic Journal

Romanian Journal of Sociology

Studia Universitatis Babes-Bolyai. Theologia Graeco-Catholica Varadiensis
Studia Universitalis Babes-Bolyai. Theologia Ortodoxa

Studia Universitatis Babes-Bolyai. Theologia Catholica

Studia Universitatis Babes-Bolyai. Theologia Catholica Latina
Studii clasice

Studii si cercetédri de calcul economic si ciberneticd economici
Studii si cercetdn de onomastica

Studii teologice




Baza de date a Bibliotecii de Drept

Actualités du droit

The American Journal of Comparative Law
Analele Universitatii din Bucuresti- Seria Drept
Buletinul de Criminologie si Criminalistici
Curierul Fiscal

Curierul judiciar

Dreptul

International Revue of Administrative Sciences
Journal du droit international

Juridica

Justifia noua

Noua revisti a drepturilor omului

Pandectele Roméne

Pro Lege

Revisla de drepl comercial

Revista de Drept Penal

Revisla de Drepl Public

Revista de Stiinta Penitenciard

Revista de Stiinje Juridice

Revista Roménd de Bioetici

Revista Roméani de Drept

Revista Romani de Dreptul Afacerilor

Revista Roméané de Dreplul Mediului

Revista Roméand de Drepl Comunilar

Revista Roméana de Drept International

Revista Roméana de Drept Umanitar

Revista Roméanid de Dreptul Muncii

Revista Roméana de Dreptul Proprietatii Intelectuale
Revista Roména de drepturile omului

Revista Roménéd de Proprielale Industriala
Revue de sdence criminelle et de droit pénal comparé
Revue générale de droit international public
Revue internationale de droit comparé

Revue internationale de droit pénal

Revue internationale des sdences administratives
Revue internationale du travail

Revue trimestrielle de droit civil

Studii de Drept Romanesc

Studii si Cercetiri Juridice
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Anexa nr. 25

Instructiuni, metodologii, proceduri, tehnici de lucru
utilizate in BCU ,,Carol I“

Acordarea premiilor individuale anuale

Acordarea salariului de merit

Acordarea salariului diferentiat

Activitatea de achizitie prin C.1.E.

Activilatea de achizilie prin cumparare

Aclivitatea de achizilie prin donalii de carte curentd roméanecasca si strdini
Activitatea de achizilie prin donalii de la persoane particulare
Activilatea de achizilie prin schimb intern si international de publicaii
Activitatea de achizilie prin transferuri interne si externe

Activilatea de bibliografie, informare-documentare, cercelare
Activitatea in zona Acces

Activitatea in zona Catalog informatizal

Activitatea in zona Internet

Activitatea in zona Locuri

Activitatea la Biroul de permise

Activitiltile financiar contabile pentru complexul BCU “Carol 17
Aplicarea legislatiei in vigoare la data de 1.01. 2007

Aplicarea normelor ISED (CR)

Catalogare in formatul Unimarc Bibliografic - notiuni teoretice si aplicalii practice
in Vubis Smart

Confruntarea listelor de publicatii existente in UC cu registrul inventar
Consultarea documentelor in salile de lectura ale BCU “Carol I”
Controlul financiar preventiv propriu

Cumpidrarea unui produs de catre un serviciu

Declansarea procesului de clasare a bunurilor mobile din categoria carte, suscepti-
bile sa faci parte din patrimoniul cultural national aflate in colectiile BCU “Carol I”
Deplasirile interne ale angajatilor

Deselectia publicatiilor apartinand fondului 1-90.500

Dezvoltarea colectiilor

Editarea registrului inventar in sistem informatizal

Etapele specifice activitililor de achizilie

Evidenta colectiilor

Evidenla intrarilor curente

Evidenta orelor efectuate peste programul de lucru normal

Fluxul activititilor de indexare

Fluxurile activitalilor in Serviciul Cercelare. Metlodologie

Fluxul activitalilor si circuitul publicatiilor intrate in BCU ,,Carol I
Fluxul lucrdrilor elaborate de Servicul Cercetare. Metodologie

Fluxul tuturor activitatilor din bibliotecile filiale ale BCU ,,Carol 1
Formarea continud a personalului didactic auxiliar

Geslionarea si invenlarierea publicatiilor

Gestionarea si verificarea publicatiilor in cadrul BCU ,,Carol 1
Imprimarea etichetelor de barcod

Instruirea utilizatorilor pentru orientarea in biblioteca

Incadrarea si promovarea in functii a salariatilor
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Inchirierea Salii de seminarii

Imprumutul de publicatii in BCU “Carol I”

Inregistrarea deciziilor emise de directia BCU “Carol 1” din Bucuresti
Intocmirea bibliografiilor la cerere

Mutarea Bibliotecii de Psihologie

Organizarea publicatiilor destinate salilor cu acces liber la raft

Predarea publicatiilor si evacuarea utilizatorilor in situatie de avarie (intreruperca
curentului electric, SGC, Vubis, Inlernel, deleclarea usilor sau a lifturilor)
Prelucrarea in regim tradilional a publicatiilor destinate Biroului Bibliofilie si
Manuscrise

Prelucrarea documentelor supuse procesului de relroconversie (fondul 1-90.500)
Punctul multimedia

Realizarea fotografiilor digitale

Recuperarea documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si taxarea serviciilor si
a nerespectirii termenelor de restituire a publicatiilor imprumutate (Ordin MEC
4626/ 21 iulie 2005)

Securizarea publicatiilor aflate in colectiile bibliotecii

Sistemul de gestiune a cititorilor: ghid de lucru

Situalii de suprasolicitare a bibliotecii

Tinerea evidentei zilnice a prezentei salariatilor la serviciu

Utilizarea cabinetelor individuale de studiu

Verificarea generald a colecliilor
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Anexanr. 26

Manifestari si prezentdri incluse in Planul de dezvoltare profesionala
al BCU ,,Carol 1”, desfasurate in Sala ,,Dan Simonescu” in 2008

3-7 martie
Prezentarea noii variante VUBLS SMART si facilitdtile acestein (Serviciul Informatizare)

17 martie- 4 aprilie
Cutrs de initiere in biblicteconomie (Compartimentul Dezvoltare Profesionali)

11 martie
Adaptarea descriptorilor la terminologia specializalid cea mai recentid (Biroul Indexare)

14 martie
Seminar tnteractiv - noi baze de date (Ulrich's International, Emerald) si e-book-uri
(Serviciul Dezvoltarea Colectiilor si Serviciul Publicatii Seriale)

12 mai
Noutdti in catalogare (Serviciul Catalogare)

24-25 mai
Workshop : An Eu Career and admission tests in the EU Competitions (Crista Filip - training manager-
Border Line Services)

29 mai

Pensiile private - pensiile faculiative (Compartimentul Resurse Umane)

5 iunie

Servicitle de bibliotecid oferite utilizatorilor (Serviciul de Referinte)

25 iunie

Noukihi in legislatia de bibliokeci (Biroul Finandiar. Contabilitate. Salarizare)

21 septembrie-17 octombrie
Curs de initiere in biblictecononie (Compartimentul Dezvoltare Profesionali)

25 septembrie
Modalitafi de alciluire a necesarului de materiale pentri anul 2009 la nivelul serviciilor si filialelor
din BCU conform legislatiei in vigoare (Compartimentul Achizitii Publice)

30 septembrie
Instructiuni pentru completarea materialelor tipizate distribuite citre filiale, pentru noul an universitar
(Serviciul de Referinte)

6 noiembrie
Aplicatian UNIMARC in noua versinne Vubis Smart (Serviciul Catalogare)

24-28 noiembrie
Migrarea bazelor de date din filiale in catalogul general al BCU (Serviciul Informalizare)
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Anexa nr. 27

Participdri ale bibliotecarilor din BCU ,,Carol I 1a manifestari
si intilniri de specialitate din tard si din strdindtate in anul 2008

27 martie - 07 aprilie

Tel-Aviv, Israel - INFO 2008 , 0 23-a Conferinfi organizatd de Teldan Information Systems

10-11 aprilie

Pitesti, Universitatea din Pitesti - PROBIB 2008

10-12 aprilie

Mangalia, Centrul de documentare gi Informare al Colegiului economic - Rolul CD -ufui th procesul de edvicatie tn scoli
11-13 mai

lagi BCU lagi - lntrunire ABR, Sectinnea Catalogare. Clasificare. Indexars

21-23 mai

Bruxelles, Belgia — Seminar instritire CDE(Centre de Documentare Enropene)

29-30 mai

lasi, Universilalea Tehnica ,,Gh. Asachi”— Inirunire ABR, Sectiunes Comunicarea docuimentelor si imprumut interbibliotecar
29 mai-6 iunie

Istanbul, Turcia - a 37-¢ Conferingid a Ligil bibliofecilor envopene de cercetare

5-6 iunie

Timisoara, BCU Timisoara — Futrunire ABR, Sectiunea Informatizare

11-13 iunie

Bragov, Universitatea , Transilvania® - Consuifonti manageriald, cvaliare candidafi post director adjunct
11-13 iunie

Tagi, BCU Tagi - Shudieren sisternului infegrat de biblioteci ALEPH

12-13 iunie

lasi, Universitatea Tehnici ,,Gh. Asachi”~= Infrunire ABR, Sectiunea Achizitie si dezvoltarea colectiilor
24 iunie - 2 iulie

lagi, BCU Tagi - Testaren programului ALEPH

29 junie - 2 julie

Busteni - fntrunire ABR, Sectivniea Catalogare. Clasificare. Indexare. Crupul de lucry pentru Ghidul de indexare LIVES, RO
16 - 18 iulie

Timigoara, BCU Timisoara - Testarea programuhii ALEPH

1-4 septembrie

Busteni - Tietrumnire ARR, Sectiunea Catalogare. Clasificare. Indexare, Grupul de lucru pentru Ghidul de indexare LIVES.RO

11-12 septembrie

Sibiu, Biblioteca Universitara - Asistenfi metodologicd

17-19 septembrie

Pitesti, Biblioteca Universitard — 4 19-a Conjerintd nationald @ ABR
22-24 septembrie

Sibiu, Biblioteca judeteana ,, Astra”- Consultan td indexare

30 septembrie - 2 octombrie

Timigoara, BCU Timigoara — Ingugn raren noului sediu

7-11 octombrie

Atena , Grecia - EUROPE DIRECT, Intélnire o Retelelor de comunicare ale Comisiei Europene,

Sectivnea CDE (Centre de Docuinentare Europene)

18-23 octombrie

Shanghai, China - al 4-leg Foruim Infernational al Bibliotecii Municipale din Shenghai

22-24 octombrie

Lisabona, Portugalia- ELIROPE DIRECT, Intdlnire a Refelelor de comunicare ale Comisiei Europene, Sectivnen
CDE (Cenire de Documentare Enropene)

30 octombrie - 3 noiembrie

Constanta, Universitatea , Ovidius”- Conferinfa Nationald de Tnod tirnant virfual

4-7 noiembrie

Busteni - futrunire ABR, Sectitmiea Catalogare. Clasificare. Indexare. Crupul de lucru pentru Ghidul de indexare LIVES.RQO
5-7 noiembrie

Bacau, Casa Corpului Didactic , Gr. Tabdcaru™ - Simpozion CDIL ,, Bibliotecile scolare Intre Gutemberg si Google”

11-17 noiembrie

Sumen, Bulgaria - Zilele bibiiotecii ,Dobri Voynikow”

5-12 decembrie

Brasov, Universitatea , Transilvania” - Indruinare manageriald, stabilirea organigramei
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Anexa nr. 28

Expozitii si manifestari cultural-stiintifice
desfdsurate in spatiile BCU ,,Carol I in anul 2008

Sala GalAteCa

Periocada

Artist / Organizator / Conferentiar

Manifestare/ Titlu conferinta

26 ian.-3 februarie

Liceul de Arte Plastice ,, Nicolae Tonitza”

Expozitie de graficd

4- 10 februarie

Carpathian Adventure

Expozitie de fotografie

11- 21 februarie Mariana Popa Expozifie de desen si gravurd

25 feb. - 6 martie Mircea Doinaru Expozitie de picturd - Portrete imaginare
7-16 martie Alexandru Ghildus Expozitie de sculpfurd

17 mar. - 4 aprilie Ladislau Labancz Expozitie de picturd

26 martie BCU ,,Carol I”; ,Nature Publishing Group” Prezentarea revistelor online ,, Nature”

7- 17 aprilie Teodor Raducan Expozitie de picturi

21- 27 aprilie Mihaela Profiriu Mateescu Expozitie de icoane pe sticlid

28 aprilie- 9 mai Dumitru Icodin Expozitie de picturd

10-25 mai Horia Cucerzan Expozitic de picturd

22 mai Asociatia de Studii Americane din Romania; Conferinfa bienald , The Sense of America.

Comisia Fulbright

Histories info Text”

26 mai - 5 iunie

Constantin Nitescu

Expozifie de picturd

9 iunie - 19 iunie

Carmen Balan

Expaozitie de picturd

23 iunie - 3 iulie

(Gabriela Cristina Chivu

Expozifie de pichuri

20 - 31 iulie

Daniel Craciun

Expozifie de picturd

16 sepembrie

Editura ,,Cartile Tango”

Lansare de carte {,Pinza de pitanjen”-Cella
Serghi)

1- 25 septembrie

Emil Ciocoiu

Expozitie de picturd

28 oct.-13 noiembrie

Corneliu lonescu

Expozitie de picturi

14 octombrie

Paula Ribariu; Ziarul ,,Neconventional”

Expozitie de picturd, sculpturd, graficd

11 noiembrie

BCU , Carol 1”7, INID, PRIOR&Books

Workshop ,, Biometrici gi evaliarea cercetirii”

17- 27 noiembrie

N.G. lorga

Expozifie de picturi

1 -11 decembrie

Florin Barzi

Expozitie de piciurd si vitralii clasice

14 - 27 decembrie

Liana Cristina Pui

Expozifie de icoane

Sala Profesorilor

4 aprilie

BCU "Carol I"; Asociatia de Educatie Civici

Vizita Primei Dogimne g SUA, Lavra Bush

Aula

11 ianuarie

Facultatea de Stiinte Politice, Universitatea
Bucuresti; Ministerul Afacerilor Externe

Ittilnire cu di. Jakob Gijbert (Jaap) de Hoop
Scheffer, Secretarul General NATO

14 martie BCU , Carol I Prezentarea noilor baze de date achizifionate
19-24 mai Universitatea Hyperion Festivalul International de filim studerntesc
22 mai BCU ,Carol 1 Vizita doamiei Madeleine Albright
22 mai British Council FaieLab Ronania 2008
28 mai Ministerul Educatiei si Cercetarii Workshop on Higher Education Reforims-
Approaches to Student Loans
10 iulie BCU ,,Carol I; Chigyal Namkhai Norbu Conferinti despre traditia tibetand Dzogchen
20-21 septembrie Biblioteca Metropolitani, BCU ,,Carol 1 Stmpozionul International
Patriarhia Roména, Academia Roména Carfea Romdnia. Evropa
3-4 octombrie Facultatea de Litere, Univ.din Bucuresti - "Gramaticalizare si pragmatizare in b, romind"

Centrul de Lingvisticd Teoreticd si Aplicata

6 octombrie

Start internship Romania

o Thinking of Tomorrow” - Edifia Pilot 2008

21-23 octom brie

BCU ,,Carol 1”; dr. Sanda Bercovici- The
Education and Social Work Library, lerusalim

Curs universitar; , Probleme actuale n dezvoltarea
bibliotecilor universitare in sec, XX1°

31 oct.-1 noiembrie

Centrul de Cercetare Tudor Vianu, Facultalea
de Litere, Universitatea Bucuresti

Conferinfid infernationalid. , Literaturile nationale
in epoca globalizirii. Problenta canonului”

14 noiembrie

Universitatea din Bucuresti

Simtpozionul , 75 de ani de rusisticd ln
Universitaten din Bucurest”

17 noiembrie

Ambasada Frantei in Roménia; BCU, Carol I

Proiechul bilateral TICE si inaugurarea site-utlui:
W, vizavi-edu. ro

10 decembrie

BCU,,Carol I; prof.univ.dr. [oan Panzaru,
Rectorul Universitatii din Bucuresti

Conferinfele Fundatiei:, Invitdmint superior
rontdnesc i provocdrile educatiei enropene”
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Holul Aulei

23 februarie

Mariana Bara, Institutul Furopean din
Romania

Lansare de carte

19 martie BCU ,Carol I”; ProQuest CSA Prezentarea notlor baze de date ProQuesf
8-18 septembrie Gabriel Hennessey Expozitie de Fotografie , Natural born beautties”
13-22 octombrie BCU ,Carol I Expozific omagiald Stefan Iordache
Sala ,Dan Simonescu”
27 mai BCU ,,Carol I Workshop Swets” E-Book Proposition

3 - 4 noiembrie

Institutul Goethe din Bucuresti; BCU ,,Carol 1”

Promevarea lecturii pentri copii
In bibliotecile din Germariia si Rominia
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